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บทคดัยอ่ 

ท่าศาลาเป็นเมอืงทีน่่าอยู่เป็นวสิยัของอาํเภอท่าศาลา ในการศกึษามพีืน้ทีเ่ป้าหมาย 15 หมู่บา้นขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล

ท่าศาลา (อบต.) วธิกีารศกึษา Mix Methods ศกึษาเชงิคุณภาพ จากการศกึษาเอกสาร การสงัเกตการณ์แบบไมม่สีว่นร่วม การลงพืน้ที่

เข้าประชุมหมู่บ้าน  การศึกษาเชิงปริมาณการใช้แบบสอบถาม ขัน้ตอนกระบวนการในการดําเนินงานโครงการที่ทําให้เกิดการ

เปลีย่นแปลง “Process”ผลผลติกระบวนการ  กระบวนการที ่1 ศกึษาบรบิทสภาพความเป็นเมอืงน่าอยู่ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล

ท่าศาลา อําเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรธีรรมราช เพื่อทราบบริบทของเมอืงที่มอีงค์การบริหารส่วนตําบลท่าศาลา อําเภอท่าศาลา 

จงัหวดันครศรธีรรมราช  กระบวนการที ่2 การสอบถามความคดิเหน็โดยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุ่มตวัอย่าง (n) 

โดยการเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบไม่เจาะจง โดยเป็นประชาชนกลุ่มเป้าหมายจํานวนทัง้หมด 450 คน จากทัง้ 15 หมู่บ้าน และการ

สมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง โดยใชเ้ทคนิค Snow-ball แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเมอืงท่าศาลา (อบต.ท่าศาลา) 

ผลการศกึษาพบว่า ในการจดัทําโครงการ “วางแผนพฒันาเมอืงท่าศาลา City Management เพื่อสรา้งท่าศาลาเมอืงน่าอยู่ 

การเปลีย่นแปลงเพื่อการพฒันาแผนการพฒันาเพื่อสรา้งเป็นเมอืงน่าอยู่ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าศาลา อําเภอท่าศาลา จงัหวดั

นครศรธีรรมราช  การสรา้งกระบวนการรบัรูข้องแผนพฒันาของอบต. เช่น อบต.มโีครงการประชาสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจ และ

ความรู้เรื่องการสร้างเมอืงที่น่าอยู่ เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเมอืง ผลต่อผู้ใช้ประโยชน์กลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านในพื้นที่

เป้าหมาย 15 หมู่บา้น อบต.ท่าศาลาไดท้ราบแนวทางการพฒันาเมอืงท่าศาลา เพื่อสรา้งเมอืงท่าศาลาเมอืงน่าอยู่ การมแีผนทีช่ดัเจนจะ

ทาํใหห้มู่บา้นและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อปท.) ทราบทศิทางการพฒันาเมอืงน่าอยู่ โดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกั (Ultimate 

Goals) ในการบรหิารประเทศ นัน่คอื “คนมคีวามสขุ” 

คาํสาํคญั: การวางแผนเมอืง, ทา่ศาลาน่าอยู่ 

 

สถานการณ์ก่อนการเปล่ียนแปลง 

ขอ้มูลพื้นฐานของชุมชนหรอืพื้นที่ดาํเนินการที่สะท้อนถงึปัญหาที่ยงัไม่ได้แก้ไขและชุมชนต้องการแก้ไขผ่านกระบวนการ

สงัเคราะห ์Social needs  

ความเป็นเมอืงหรอื City  มผีูศ้กึษาเรื่ององคป์ระกอบของเมอืง โตมร ศุขปรชีา (2561) ไดอ้ธบิายถงึความเป็นเมอืงทีด่ ี โดย

ได้กล่าวถงึ แนวคดิน้ีเป็นการศกึษาแนวคดิโดยเริม่ในช่วงต้นของศตวรรษที ่20 เมอืงต่างๆ ในอเมรกิาพฒันาโดยมรีูปแบบของการ

ผสมผสานย่านต่างๆ เขา้ดว้ยกนั คอืแต่ละย่านไม่จาํเป็นตอ้งมเีฉพาะทีอ่ยู่อาศยั ย่านการคา้ หรอือุตสาหกรรมเท่านัน้ แต่สามสิง่น้ีปนเป

อยู่ร่วมกนัในย่านเดยีว แต่แล้วเมื่อระบบการพฒันาแบบใหม่ก้าวเขา้มาหลงัสงครามโลกครัง้ที่สอง  สิง่ที่เรยีกว่า ‘ชานเมอืง’ หรอื 

Suburban ขึ้น เมืองขยายตัวออกไปทุกทิศทุกอย่าง โดยมีย่านการค้าและย่านอุตสาหกรรมให้ขบัรถไปทํางานอยู่เป็นหย่อมๆ  

องคป์ระกอบที ่1  Mixed-use development หมายถงึการอนุญาตใหม้กีารใชพ้ืน้ทีห่น่ึงในกจิกรรมหลายอย่างได ้จรงิๆ แลว้ไม่ใช่แค่

พืน้ทีท่ีเ่ป็นย่านเท่านัน้ แต่อาจย่อยลงไปถงึระดบัตกึหน่ึงตกึหรอืกลุ่มอาคารเลยกไ็ด ้เช่นว่า ในตกึหน่ึงตกึ อาจเป็นไดท้ัง้ทีอ่ยู่อาศยั ทํา

การคา้ อุตสาหกรรม เป็นออฟฟิศ เป็นองคก์รสถาบนั หรอืใชป้ระโยชน์อื่นๆ ไดอ้กีทัง้รวมถงึการ Mix Used ประสานผลการใชพ้ืน้ที่

ร่วมกนั & องคป์ระกอบที ่2 Shared Space พืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ร่วมกนั องคป์ระกอบที ่3 Walkability คาํน้ีกค็อื ‘ความสามารถใน

การเดนิ’ หรอืเป็น ‘เมอืงเดนิได’้ เป็นดชันีบ่งชีว้่า เมอืงนัน้เปิดโอกาสใหค้นสามารถ ‘เดนิ’ ไดอ้ย่างสะดวกมากน้อยแค่ไหนดว้ยการสรา้ง
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สาธารณูปโภคที่เหมาะสมกบัการเดนิ เช่น มทีางเทา้กวา้ง มตี้นไมใ้หญ่ ทางเดนิไม่ขรุขระกระเดดิหรอืมน้ํีากระเซน็ไหลเป้ือนเปรอะ 

Walkability กลายเป็นดชันีชีว้ดั ‘ความสมยัใหม่’ ของเมอืง เป็นการบอกว่า มนุษยค์วรหนักลบัมาใหค้วามสาํคญักบัการ ‘เดนิ’ ซึง่เป็น

กจิกรรมธรรมดาๆ ของมนุษย์แบบดัง้เดมิที่สุด โดยเมอืงที่ส่งเสรมิให้คนเดนิได้ แปลว่าจะต้องเป็นเมอืงที่มรีูปแบบของ mixed-use 

Development ม ีHuman Scale รวมถงึม ีShared Space มากในระดบัหน่ึง ปัจจุบนัน้ี Walkability เป็นส่วนสาํคญัอย่างหน่ึงทีใ่ช้

ประเมนิคุณภาพของเมอืง การวางผงัเมอืงและชุมชนตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการสญัจรดว้ยการเดนิ และแมก้ระทัง่การ ‘เดนิเล่น’ ซึง่เป็น

เครื่องบ่งบอกถงึสขุภาวะของคนทีอ่ยู่ในเมอืงนัน้ๆ และความเป็นเมอืงทีด่ ีองคป์ระกอบที ่4 Slow City หรอืเมอืงเชื่องชา้ เมอืงเชื่องชา้

มตี้นกําเนิดจากอติาล ีมชีื่อเรยีกเป็นภาษาอติาเลยีนว่า Cittaslow ซึง่กเ็ริม่มาจากขบวนการ Slow Food นัน่เอง เมอืงเชื่องช้ามี

เป้าหมายในการปรบัปรุงคุณภาพชวีติในเมอืง และส่งเสรมิความแตกต่างหลากหลาย ไม่จําเป็นต้องมอีะไรที่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั

ทัง้หมด แต่วฒันธรรมทีแ่ตกต่างสามารถอยู่ร่วมกนัไดใ้นเมอืง 

เมื่อกล่าวถงึท่าศาลา  ในเมอืงท่าศาลาทีเ่ป็นตําบลท่าศาลา เป็นตําบลในเขตการปกครองของอาํเภอท่าศาลา ซึง่ประกอบดว้ย

จาํนวน 15 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ 1บา้นตลาดท่าศาลา, หมู่ 2 บา้นเตาหมอ้, หมู่ 3 บา้นท่าสงู, หมู่ 4 บา้นท่าสงูบน, หมู่ 5 บา้นในถุ้ง, หมู่ 

6 บา้นสระบวั, หมู่ 7 บา้นหน้าทบั, หมู่ 8 บา้นปากน้ําใหม่, หมู่ 9 บา้นด่านภาษ,ี หมู่ 10 บา้นบ่อนนท,์ หมู่ 11 บา้นฝายท่า, หมู่ 12- 

หมู่ 13 บา้นในไร่, หมู่ 14 บา้นแหลม, หมู่ 15 บา้นบางตง (วกิพิเีดยี สารานุกรมเสร,ี 2562) อําเภอท่าศาลาแบ่งเขตการปกครอง

ออกเป็น 10 ตําบล 110 หมู่บา้น รายละเอยีดแผนทีต่ัง้อาํเภอท่าศาลา ปรากฏดงัภาพที ่1 การปกครองสว่นภูมภิาค 

 
ภาพที ่1 การปกครองสว่นภมูภิาค 

 

โดยอาํเภอท่าศาลาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 ตําบล 110 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 

1. ท่าศาลา 
  

(Tha Sala) 
  

15 หมูบ่า้น 
 

2. กลาย 
  

(Klai) 
  

12 หมูบ่า้น 
 

3. ท่าขึน้ 
  

(Tha Khuen) 
  

15 หมูบ่า้น 
 

4. หวัตะพาน 
  

(Hua Taphan) 
  

9 หมู่บา้น 
 

5. สระแกว้ 
  

(Sa Kaeo) 
  

11 หมูบ่า้น 
 

6. โมคลาน 
  

(Mokkhalan) 
  

15 หมูบ่า้น 
 

7 ไทยบุร ี
  

(Thai buri) 
  

10 หมูบ่า้น 
 

8 ดอนตะโก 
  

(Don tako) 
  

6 หมู่บา้น 
 

9. ตลิง่ชนั 
  

(Taling Chan) 
  

9 หมู่บา้น 
 

10. โพธิท์อง 
  

(Pho Thong) 
  

8 หมู่บา้น 
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ในการศกึษาการวางแผนพฒันาเมอืงน่าอยู่ City Management  ผูว้จิยัไดเ้ลอืกหน่วยงานทีท่ําการศกึษา คอื องคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบล เป็นหน่วยงานขนาดเล็กที่มีความใกล้ชดิกบัประชาชน มีภารกจิหลกั คอื การดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที ่

ระเบยีบการบรหิารราชการในปัจจุบนัไดก้าํหนดใหห้น่วยงานรฐัจะตอ้งมกีารจดัทาํแผนยุทธศาสตร ์หรอืแผนพฒันาระยะ 5 ปี จากเดมิ

ท้องถิ่นมแีผน 3 ปี, แผน 4 ปี ตามลําดบั จากที่มดีงักล่าวทําให้ องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าศาลานัน้ ต้องมกีารจดัทําแผนแผน

ยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องมาจากความต้องการพื้นฐานของประชาชนที่อยู่ในหมู่บ้านนัน้ ทัง้น้ีโครงการน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการ

ประกอบการจะทาํแผนยุทธศาสตรท์่าศาลาต่อไป 

 

กระบวนการท่ีทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลง 

           การสรา้งกระบวนการทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงจากการศกึษา “การวางแผนท่าศาลา City Management เพื่อสรา้งท่าศาลา

เมอืงน่าอยู่ 

กระบวนการที่ 1 ศกึษาบรบิทสภาพความเป็นเมอืงน่าอยู่ขององค์การบรหิารส่วนตําบลท่าศาลา อําเภอท่าศาลา จงัหวดั

นครศรธีรรมราช เพื่อทราบบรบิทของเมอืงที่มอีงคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าศาลา อําเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรธีรรมราช  เดมิพืน้ที่

อบต.ท่าศาลา นัน้มคีวามหลากหลายเชงิพืน้ที ่การดาํรงชวีติและวถิขีองประชาชน 

กระบวนการที ่2 การสอบถามความคดิเหน็โดยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) จากกลุ่มตวัอย่าง (n) โดยการเลอืก

กลุ่มตวัอย่างแบบไม่เจาะจง โดยเป็นประชาชนกลุ่มเป้าหมายจํานวนทัง้หมด 450 คน จากทัง้ 15 หมู่บา้น และการสมัภาษณ์แบบมี

โครงสรา้ง โดยใชเ้ทคนิค Snow-ball ผลการศกึษาพบว่า ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่างคดิว่าท่าศาลาเมอืงน่าอยู่ดา้นศลิปวฒันธรรม

ทอ้งถิน่ เพราะว่าวถิชีวีติของคนท่าศาลานัน้ยงัคงการใชว้ถิชีวีติแบบชาวใต ้มเีอกลกัษณ์ดา้นศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่เป็นทุนเดมิ เช่น 

ศลิปะ วฒันธรรมพืน้บา้น ภาษา การแต่งกาย การละเล่นพืน้เมอืง อาหารพืน้เมอืง เป็นต้น และการศกึษาเอกสารการวางแผนพฒันา

เมอืง พบว่าเมอืงที่ดตี้องมอีงค์ประกอบของเมอืงที่ดตี้องมกีารจดัวางผงัเมอืงโดยต้องมพีื้นที่อนุรกัษ์เมอืง นัน่คอื พื้นที่สเีขยีว การ

พฒันาเมอืงทีด่นีัน้ต้องใชท้ัง้ 2 แนวทางในการดําเนินทัง้ 2 อย่าง คอื เมอืงแห่งศลิปะ วฒันธรรม ควบคู่ไปกบัเมอืงสเีขยีว  กล่าวคอื 

ประชาชนคงอนุรกัษ์เอกลกัษณ์ทอ้งถิน่และตอ้งมหีวัใจในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ทัง้น้ีเพื่อสรา้งการเตบิโตของเมอืงทีย่งัยนื  

กระบวนการที่ 3 การเปลี่ยนแปลงเพื่อการพฒันาแผนการพฒันาเพื่อสร้างเป็นเมอืงน่าอยู่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล                

ท่าศาลา อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  การสร้างกระบวนการรับรู้ของแผนพัฒนาของอบต. เช่น อบต.มีโครงการ

ประชาสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจ และความรูเ้รื่องการสรา้งเมอืงทีน่่าอยู่ เพื่อใชเ้ป็นแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเมอืง  

 

ขัน้ตอนกระบวนการในการดาํเนินงานโครงการท่ีทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลง “Process”ผลผลิตกระบวนการ “Output” 

จากกระบวนการที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง นักวจิยัได้สร้างขัน้ตอนกระบวนการในการดําเนินโครงการเพื่อให้เกดิการ

เปลีย่นแปลง รายละเอยีดขัน้ตอน ดงัน้ี 

      ขัน้ตอนที ่1 การสาํรวจความคดิเหน็ของประชาชนในพืน้ที ่อบต.ท่าศาลา 

      ขัน้ตอนที ่2 กระบวนการจดัทาํแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเมอืงท่าศาลา 

      ขัน้ตอนที ่3 แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเมอืงท่าศาลา (อบต.ท่าศาลา) 

 

ส่ิงท่ีปรากฏออกมาภายหลงัการดาํเนินงานตามกระบวนการดงักล่าว “Outcomes” 

ในการจดัทําโครงการ “วางแผนพฒันาเมอืงท่าศาลา City Management เพื่อสรา้งท่าศาลาเมอืงน่าอยู่” ท่าศาลาเมอืงน่าอยู่

ดา้นศลิปวฒันธรรมควบคู่ไปกบัการพฒันาเมอืงสิง่แวดลอ้ม 
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ความรูค้วามเช่ียวชาญท่ีทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงนัน้อธิบายถึงความรูแ้ละความเช่ียวชาญทางวิชาการหรอืทฤษฎีท่ีนําไป

วิจยั/ถ่ายทอด/สรา้งกระบวนการทาํงานจนทาํให้บรรลุวตัถปุระสงคท่ี์วางไวข้้างต้น 

ในการดาํเนินโครงการผลทีต่่อใหเ้กดิทางวชิาการ ไดแ้ก่ แนวคดิ PESTLE และการประยุกต์ใชก้รอบแนวคดิเทศบาลเมอืงน่า

อยู่ องคป์ระกอบของเมอืงอยู่ด ีคนมสีขุ สิง่แวดลอ้มยัง่ยนื เทศบาลแห่งการเรยีนรูแ้ละการ บรหิารจดัการทีด่ ี(คู่มอืประเมนิเทศบาล น่า

อยู่อย่างยัง่ยนื, 2559) มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

(1) เมอืงอยู่ด:ี มกีารใชป้ระโยชน์ทีด่นิอย่างเหมาะสม โครงสรา้งพืน้ฐานเพยีงพอสาํ หรบัคน ทุกกลุ่ม มคีวามมัน่คงดา้นทีอ่ยู่

อาศยั ปลอดภยั และเศรษฐกจิมัน่คง 

            (2) คนมสีุข: การมสีุขภาพด ีไดร้บัการศกึษา สวสัดกิาร การพทิกัษ์สทิธทิีเ่หมาะสมและ เท่าเทยีม ครอบครวัอบอุ่น ชุมชน

เอือ้อาทร มกีจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม ดาํรงประเพณีวฒันธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

            (3) สิง่แวดลอ้มยัง่ยนื: ทรพัยากรธรรมชาตมิคีวามสมบูรณ์ มพีืน้ทีส่เีขยีวเพยีงพอ ภูมทิศัน์ สวยงามของเสยีหรอืมลพษิถูก

จดัการอย่างเหมาะสมและประชาชนมวีถิชีวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

           เทศบาลแห่งการเรียนรู้และการบรหิารจดัการที่ด:ี มวีสิยัทศัน์และแผนงานทีช่ดัเจน บุคลากร มคีวามรอบรู้และเชี่ยวชาญ 

ระบบการทาํ งานไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเน่ือง พรอ้มการบรหิารจดัการทีด่แีละมนีวตักรรมการพฒันาเมอืง 

 

กรอบการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า: การประยุกตใ์ชก้รอบแนวคดิ PESTLE และเทศบาลเมอืงน่า อย่างยัง่ยนื ประจาํปี 2559 

 

 

 

 

 

PESTLE 

1. Political 

2. Economic 

3. Social 

4. Technology 

5. Local Legal 

6. Environment 

 

แนวคิดเมืองน่าอยู่  

      (1) เมอืงอยู่ด ี(2) คนมสีขุ (3) สิง่แวดลอ้ม

ยัง่ยนื 

ประชาชน 

องคก์ารบรหิาร

สว่นตําบล 
ภาครฐั 

แผนหมู่บา้น 

 

P 

D 

C 

A 

ประชาชนมี

ความสขุ 
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การประเมินผลลพัธก์ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้  

ผลต่อผูใ้ช้ประโยชน์กลุม่เป้าหมาย 

 หมู่บา้นในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 15 หมู่บา้น อบต.ท่าศาลาไดท้ราบแนวทางการพฒันาเมอืงท่าศาลา เพื่อสรา้งเมอืงท่าศาลาเมอืงน่า

อยู่ การมแีผนทีช่ดัเจนจะทาํใหห้มู่บา้นและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อปท.) ทราบทศิทางการพฒันาเมอืงน่าอยู่ โดยสอดคลอ้งกบั

เป้าหมายหลกั (Ultimate Goals)ในการบรหิารประเทศ นัน่คอื “คนมคีวามสขุ” 

 

ผลต่อสาธารณะ 

ประชาชนและสว่นราชการไดม้ทีศิทางในการพฒันาท่าศาลาต่อไป 

 

ผลต่อวิชาการของผูด้าํเนินโครงการ 

ในการดาํเนินโครงการผลทีต่่อใหเ้กดิทางวชิาการ ไดแ้ก่ แนวคดิ PESTLE และการประยุกตใ์ชก้รอบแนวคดิเทศบาลเมอืงน่าอยู ่

 

แนวทางการติดตามและธาํรงรกัษาพฒันาการท่ีเกิดขึน้ให้คงอยู่ต่อไป 

 การตดิตามแผนการทาํงานของทุกหมูบ่า้นเพื่อสรา้งท่าศาลาเมอืงน่าอยู่ การประเมนิผลและตดิตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าศาลา อําเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรธีรรมราช และการพฒันาตวัชีว้ดัยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์าร

บรหิารสว่นตําบลท่าศาลา 

 

เครอืข่ายท่ีจะดาํเนินการต่อเน่ือง  

 การรเิริม่สรา้งเครอืข่ายระดบัชุมชน (Community) ถอืไดว้่าเป็นรากฐานสาํคญัในการวางแผนเมอืงน่าท่าศาลา การเริม่สรา้ง

เครอืขา่ยชุมชนภายในหมู่บา้น จํานวน 15 หมู่บา้น โดยม ีตวัแทนชาวบา้น 15 หมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น ในความดูแลขององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลท่าศาลา อําเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรธีรรมราช โครงการต่อเน่ืองโดยผู้วจิยัหรอืผูม้บีทบาทหน้าทีห่ลกันําเขา้ระบบของ

องคก์รรฐั  

 

กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการศกึษาน้ีบรรลุผลเลศิดว้ยด ีผูจ้ดัโครงการบรกิารกจิกรรมสมัพนัธช์มุชนขอขอบพระคุณหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั

วลยัลกัษณ์ที่พจิารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการซึ่งมหีน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้แก่ ทมีบรหิารมหาวทิยาลยั ศูนย์บรกิารวชิาการ 

ผู้อํานวยการศูนย์ ตลอดจนคณะฝ่ายสนับสนุน วิทยากรจากภายนอกที่ให้ขอ้เสนอแนะและให้ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการ

พฒันาโครงการฯ หน่วยงานภาคนอกหมู่บา้นต่างๆ ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ และตวัแทนชาวบา้นทีใ่หข้อ้มูลการวางแผนเมอืงท่าศาลาทุก

ท่าน ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี  
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