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บทคดัย่อ 

การวจิยัในครัง้น้ีมจีุดมุง่หมาย 1) เพือ่ออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพือ่สง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรม
และการยอมรบัเทคโนโลย ี2) เพื่อประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนักศกึษาทีเ่รยีนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่าน
คลาวด์เลิร์นนิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสร้างนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีและ 3) เพื่อประเมนิการยอมรบัเทคโนโลยีของ
นักศกึษาที่เรยีนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้จนิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริ์นนิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสร้างนวตักรรมและการยอมรบั
เทคโนโลย ีกลุ่มตวัอย่าง คอื นักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 1 วทิยาลยัเทคโนโลยสียามบรหิารธุรกจินนทบุร ี(SBAC) 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 24 คน โดยวธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ยรูปแบบการ
เรยีนรู ้แบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรู ้แบบประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนักศกึษา และแบบประเมนิการ
ยอมรบัเทคโนโลยคีลาวดเ์ลริน์นิง  ผลการวจิยัพบว่า ผลการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะ
การสร้างนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลยีมี ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญ  การเรียนรู้จินต
วศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริน์นิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลยทีี่พฒันาขัน้ มคีวามเหมาะสมโดยภาพ
รวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดมีาก (x̅ = 4.82 , S.D. = 0.07) และดา้นองคป์ระกอบโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัดมีาก ( x̅ =4.68, 
S.D. = 0.47)   ในสว่นผลการประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนกัศกึษาทีเ่รยีนโดยใชก้ารเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิง 
พบว่า นักศกึษามคี่าเฉลี่ยของคะแนนดา้นทกัษะการสรา้งนวตักรรมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 74.17 , S.D. =9.24) แสดงใหเ้หน็ว่า
ผูเ้รยีนมทีกัษะการสรา้งนวตักรรม นอกจากน้ี ผลการประเมนิเพื่อหาค่าการยอมรบัเทคโนโลยตี่อการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์
เลริน์นิงทีพ่ฒันาขึน้ภายใตก้รอบการพจิารณา 2 ดา้น คอื ดา้นความงา่ยต่อการใชง้านและดา้นการรบัรูป้ระโยชน์ พบวา่นกัศกึษามกีาร
ยอมรบัเทคโนโลยตี่อการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ี อยู่
ในระดบัมาก (x̅ = 3.98, S.D. = 0.82) 

 
ค าส าคญั: การเรยีนรูแ้บบจนิตวศิวกรรม, คลาวดเ์ลริน์นิง, ทกัษะการสรา้งนวตักรรม, การยอมรบัเทคโนโลย ี
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บทน า 
ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 จาก 6 ยุทธศาสตร์ ในกรอบ

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี เพือ่การพฒันาประเทศในระยะยาว ตัง้แต่ปีพุทธศกัราช 2561 ถงึ 2580 ซึง่ก าหนดเป็นนโยบายไวใ้นรฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 โดยมเีป้าหมายร่วมกนัของสมาชกิองค์การสหประชาชาติ ในการขบัเคลื่อนการพฒันา
ประเทศสูว่สิยัทศัน์เดยีวกนั คอื “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง” (Thiamchan, 2018) ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์เน้นการพฒันามนุษยใ์น 
4 ด้าน ได้แก่ ใจ สติปัญญา กาย สภาพแวดล้อม (Kiratikara, 2018) ดงันัน้การศึกษาจึงได้มีบทบาทต่อการพฒันาประเทศตาม
ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ประเทศไทยจงึใหค้วามส าคญักบัการปฏริปูการศกึษาอยา่งจรงิจงั 
เพือ่ตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรมในระดบัประเทศ และต่างประเทศ (Ministry of Education, 2018) จงึไดน้ าโมเดลการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งเป็นไปตามประเดน็ยุทธศาสตรพ์ฒันาประเทศ ในดา้นการปฏริูปการเรยีนรูแ้บบพลกิโฉม โดยการพฒันาระบบการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสงัคมปัจจุบนัที่เน้นการปรบัเปลี่ยนระบบการเรยีนรูใ้หเ้อื้อต่อการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 และ

เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยวางพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการเรียนรู้โดยดิจิทัลแพลตฟอร์ม  (Ministry of Natural 
Resources and Environment, 2018) กระบวนการเรยีนรูท้ี่จะสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในยุคปัจจุบนัได้ คอืการ
เรยีนรูด้้วยเทคโนโลยคีลาวด์ หรอื คลาวด์เลริ์นนิง ที่ประยุกต์เทคโนโลยคีลาวด์มาใช้ประกอบการเรยีนการสอน (Information and 
Communication Technology Center Ministry of Justice Ministry of Justice, 2018) ซึ่งจ าเป็นต่อการใช้เป็นเครื่องมือร่วมกับ

กระบวนการเรยีนรู ้(Plisorn and Piriyasurawong, 2018) ในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 โดยการจดัการความรู ้น าไปสูก่ารลง
มอืท า ผ่านกระบวนการเรยีนรูต้่าง ๆ (Songsaengyot and Jirungsuwan, 2015) เช่น การเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน การเรยีนรู้
แบบจินตวศิวกรรม การพฒันาผู้เรยีนให้มทีกัษะการสร้างนวตักรรม ต้องเตรยีมผู้เรยีนให้เป็นผู้ที่สามารถ จินตนาการ ออกแบบ 
ประดษิฐส์รา้งสรรค ์ชื่นชมวพิากษ์วจิารณ์ผลงาน ปรบัปรงุแกไ้ข ประเมนิ ประยกุตใ์ช ้และสรา้งรายไดจ้ากความรู ้ซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญั
ในการสรา้งนวตักรรม (Tonghom, et al, 2017) สิง่ส าคญัทีค่วรค านึงถงึในการพฒันาทกัษะการสรา้งนวตักรรม คอื พฤตกิรรมการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาผลงานนวตักรรม ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เรยีนกว่า การยอมรบัเทคโนโลยี ที่นิยมใช้ในการอธบิายพฤตกิรรมการ
ยอมรบัเทคโนโลยขีองบุคคลต่อระบบสารสนเทศ คอมพวิเตอร ์กระบวนการทางธุรกจิ การสื่อสาร และซอฟต์แวรร์ะบบ  แพลตฟอรม์
ต่าง ๆ ท าให้เกิดเป็นกระบวนการทางจิตใจและกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แล้วได้ประเมนิหรอืตดัสนิใจต่อการยอมรบั
เทคโนโลยวีา่มปีระโยชน์ หรอืงา่ยต่อการใชง้านอยา่งไร (Luanwan, 2555) 

จากหลกัการ ทฤษฎแีละความส าคญัของปัญหาทีก่ล่าวมาขา้งตน้น้ี ท าใหผู้ว้จิยัมแีนวคดิในการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรม
ผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลยี เพื่อจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบั
ผูเ้รยีน และตอบสนองนโยบายแผนการศกึษาแหง่ชาตใินการพฒันาทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ขอบเขตของการวจิยัครัง้น้ี มเีน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยั วชิา เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการอาชพี โดยมรีะยะเวลาทีใ่ชใ้น
การวจิยั จ านวน 8 สปัดาห์ กลุ่มประชากร คอื นักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 1 โดยไดท้ าการเลอืกกลุ่มตวัอย่างด้วย
วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบง่าย คอื นักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 1 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ วทิยาลยัเทคโนโลยี
สยามบรหิารธุรกจินนทบุร ี(SBAC) ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจดัการอาชพี ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2561 จ านวน 24 คน  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยัแบ่งเป็น ตวัแปรตน้ คอื การเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงและตวัแปรตาม คอื 
ทกัษะการสรา้งนวตักรรม และการยอมรบัเทคโนโลย ี

2. งานวจิยัเรื่องการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบั
เทคโนโลย ีผูว้จิยัไดแ้บง่วธิดี าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
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 ระยะท่ี 1: ออกแบบการเรยีนรู้จินตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลิร์นนิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสร้างนวตักรรมและการยอมรบั
เทคโนโลย ีมกีระบวนการดงัน้ี 

- ก าหนดกรอบแนวคดิการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริน์นิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและ
การยอมรบัเทคโนโลย ีโดยน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษา สงัเคราะห ์มาก าหนดเป็นกรอบแนวคดิดงัน้ี 

 

รปูท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

จากรปูที ่1 แสดงกรอบแนวคดิการวจิยัการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริน์นิง ประกอบดว้ย  3 สว่น คอื
การจดัการเรยีนรูแ้บบจนิตวศิวกรรม คลาวดเ์ลริน์นิง และ คลาวด์แพลตฟอรม์ (NETPIE) ผ่านกระบวนการเรยีนรูจ้ินตวศิวกรรมผ่าน
คลาวดเ์ลริน์นิง ซึง่สง่ผลใหเ้กดิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลยขีองผูเ้รยีน 

- ออกแบบกระบวนการของการจดัการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและ
การยอมรบัเทคโนโลยี วเิคราะห์ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ วเิคราะห์เครื่องมอืการเรยีนรู้ วเิคราะห์วตัถุประสงค์ของผลงาน วเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู ้ออกแบบและพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการจนิตวศิวกรรม  

- แต่งตัง้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 19 ท่าน เพื่อประเมนิการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริ์นนิง จากนัน้
ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความเหมาะสมของการเรยีนรู้จนิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริ์นนิงว่ามคีวามเหมาะสมหรอืไม่หากไม่ผ่านหรอืมี
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญกท็ าการปรบัปรงุจุดทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะใหเ้หมาะสมเพื่อจะน าไปทดลองใชใ้นขัน้ตอนถดัไป 
 

 ระยะท่ี 2: ประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนักศกึษาที่เรยีนโดยใช้การเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริ์นนิง ซึ่ง
เกณฑก์ารประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนกัศกึษาทีเ่รยีนโดยใชก้ารเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงไดป้รบัปรงุมาจาก
งานวจิยัของ (Palasonthi, 2016) 
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ตารางท่ี 2 เกณฑก์ารประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนกัศกึษาทีเ่รยีนโดยใชก้ารเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิง 

รายการประเมิน 
ระดบัพฤติกรรม 

ระดบั 5 ระดบั 4 ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 
1. ด้านการสร้างนวตักรรม 
1.1 คดิรเิริม่ในสิง่ทีเ่ป็น
ประโยชน์ 

คดิรเิริม่ สรา้งสรรคส์ิง่
ทีเ่ป็นประโยชน์ รอบ
ดา้น ทัง้ต่อเอง ผูอ้ื่น 
สิง่แวดลอ้ม สงัคมชาต ิ

คดิรเิริม่ สรา้งสรรคส์ิง่
ทีเ่ป็นประโยชน์ รอบ
ดา้น ทัง้ต่อเอง ผูอ้ื่น 
สิง่แวดลอ้ม  

คดิรเิริม่ สรา้งสรรคส์ิง่
ทีเ่ป็นประโยชน์ ทัง้ต่อ
เอง และผูอ้ื่น 

คดิรเิริม่ สรา้งสรรคส์ิง่
ทีเ่ป็นประโยชน์ ทัง้ต่อ
เอง  

ไมม่คีวามคดิ รเิริม่
สรา้งสรรค ์สิง่ทีเ่ป็น 
ประโยชน์ 

1.2 ใชเ้ทคนิควธิกีารคดิ
อยา่ง หลากหลาย 

มเีทคนิควธิกีารคดิ
อยา่งหลากหลาย มี
ความคดิที ่แปลกใหม ่
แตกต่าง นอกกรอบ 

มเีทคนิควธิกีาร คดิ
อยา่งหลากหลายมี
ความคดิทีแ่ปลกใหม ่ 

มเีทคนิควธิกีารคดิ ที่
คดิขึน้เอง แต่ยงัไม่
คอ่ย แปลกใหม ่

มเีทคนิควธิกีารคดิที่
คดิขึน้มาเองบา้งและ
น าของผูอ้ื่นมา
ดดัแปลงบา้ง 

ไมม่เีทคนิค วธิกีารคดิ
ที ่แปลกใหมน่ า
ความคดิของ ผูอ้ื่นมา
เป็นของตนเอง 

1.3 ใชค้วามคดิทีอ่ยูบ่น
พืน้ฐาน ของขอ้มลู และ
ความรู ้

ใชค้วามคดิทีอ่ยูบ่น
พืน้ฐาน ของขอ้มลูและ 
ความรูทุ้กครัง้  

ใชค้วามคดิทีอ่ยูบ่น
พืน้ฐานของขอ้มลูและ
ความรูเ้กอืบทุกครัง้  

ใชค้วามคดิทีอ่ยูบ่น
พืน้ฐานของขอ้มลูและ
ความรูบ้างครัง้(50% 
ขึน้ไป) 

ไมค่อ่ยใชค้วามคดิที่
อยูบ่นพืน้ฐาน ของ
ขอ้มลูและความรู ้(ต ่า
กวา่ 50%) 

ไมม่คีวามคดิทีอ่ยู่บน
พืน้ฐานของขอ้มลูและ
ความรู ้(0%) 

1.4 แสดงความคดิของ
ตนเองต่อผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

สามารถแสดง 
ความคดิของตนเองต่อ
ผูอ้ื่นโดยมขีอ้มลูและ
ความรูทุ้กครัง้ 

สามารถแสดง 
ความคดิของ ตนเอง
ต่อผูอ้ื่นโดยมขีอ้มลู
และความรู ้เกอืบทุก
ครัง้  

สามารถแสดง 
ความคดิของ ตนเอง
ต่อผูอ้ื่นโดยมขีอ้มลู 
ความบา้งครัง้ (50%) 

สามารถแสดง ความ
คดิเหน็ ของตนเองต่อ
ผูอ้ื่นไดบ้างครัง้มี
ขอ้มลูบางครัง้(ต ่ากวา่ 
50%) 

ไมส่ามารถแสดงความ 
คดิเหน็ของ ตนเองต่อ
ผูอ้ื่น ไดไ้มม่ขีอ้มลู 
ความรู ้(0%) 

1.5 ประเมนิและ 
ปรบัปรงุ ความคดิของ
ตนเองเพือ่ น าไปสูก่าร 
สรา้งสรรค ์

ประเมนิและ ปรบัปรงุ 
ความคดิของตนเอง
ทุกครัง้ 

ประเมนิและ ปรบัปรงุ 
ความคดิของตนเอง
เกอืบทุกครัง้ 

ประเมนิและ ปรบัปรงุ 
ความคดิของตนเอง
เกอืบทุกครัง้ (50%) 

ประเมนิและ ปรบัปรงุ 
ความคดิของ ตนเอง
บางครัง้ (ต ่ากวา่ 
50%) 

ไมเ่คย ประเมนิและ 
ปรบัปรงุ ความคดิของ 
ตนเอง (0%) 

1.6 สือ่สาร ความคดิของ 
ตนเองกบัผูอ้ื่น ไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 

สามารถสือ่สาร 
ความคดิของ ตนเอง
ใหก้บัผูอ้ื่นไดเ้กดิการ
รบัรูแ้ละเขา้ใจไดด้ ี

สามารถสือ่สาร 
ความคดิของ ตนเอง
ใหก้บัผูอ้ื่นไดเ้กดิการ
รบัรูแ้ละเขา้ใจไดเ้กอืบ
ทุกครัง้ 

สามารถสือ่สาร 
ความคดิของ ตนเอง
ใหก้บัผูอ้ื่นไดร้บัรู ้และ
เกดิความเขา้ใจในบา้ง
ครัง้ 

สามารถสือ่สาร 
ความคดิของ ตนเอง
กบัผูอ้ื่นไดร้บัรู ้แต่ไม่
คอ่ยเขา้ใจ 

ไมส่ามารถ สือ่สาร 
ความคดิของ ตนเอง
กบัผูอ้ื่น ใหเ้กดิความ 
เขา้ใจได ้

1.7 เปิดรบัและ 
ตอบสนอง ความคดิเหน็
ใหมข่องบคุคลอื่น 

เปิดรบัและ ตอบสนอง 
ความคดิเหน็ใหมข่อง 
บุคคลอื่นทุกครัง้ที่
ท างาน 

เปิดรบัและตอบสนอง
ความคดิเหน็ใหมข่อง 
บุคคลอื่นเกอืบทุกครัง้
ทีท่ างาน 

เปิดรบัและตอบสนอง
ความคดิเหน็ใหมข่อง 
บุคคลอื่นบางครัง้ที่
ท างาน 

เปิดรบัแต่ไมค่อ่ย
ตอบสนองความ
คดิเหน็ ใหมข่องบุคคล
อื่น 

ไมเ่ปิดรบัและไม ่
ตอบสนอง ความ
คดิเหน็ ใหมข่อง 
บุคคลอื่น 

1.8 ท างานรว่มกบับุคคล 
อื่นดว้ยความรว่มมอืรว่มใจ 

ท างานรว่มกบับุคคล
อื่นดว้ยความรว่มมอื 
รว่มใจ รบัฟัง ความ
คดิเหน็ แบง่ปันและ 
สนบัสนุนการ ท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นทุกครัง้ 

ท างานรว่มกบั บุคคล
อื่นดว้ย ความรว่มมอื 
รว่มใจ รบัฟัง ความ
คดิเหน็ แบง่ปันและ 
สนบัสนุนการ ท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นเกอืบทุก
ครัง้ 

ท างานรว่มกบับุคคล
อื่นดว้ย ความรว่มมอื 
รว่มใจเกอืบทุกครัง้ 
รบัฟังความคดิเหน็ 
แบง่ปันและสนบัสนุน
การท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น บางครัง้ครัง้ 

ท างานรว่มกบับุคคล
อื่นดว้ย ความรว่มมอื 
รว่มใจบางครัง้ ไมค่อ่ย
รบัฟังความคดิเหน็ ไม่
คอ่ยแบง่ปัน   และ
สนบัสนุนการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น  

ไมม่คีวาม รว่มมอืรว่ม
ใจ ในการท างาน ไม่
เคยรบัฟัง ความ
คดิเหน็ ไมแ่บง่ปัน   
ไมเ่คยสนบัสนุนการ
ท างานรว่มกบัใคร 

1.9 แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กบับุคคลอื่นเพือ่
ความส าเรจ็ของงาน 

มกีารแลกเปลีย่น 
เรยีนรูก้บับุคคลอื่นทุก
ครัง้ในการท างาน 

มกีารแลกเปลีย่น เรยีนรู้
กบับุคคลอื่นเกอืบทุก
ครัง้ในการท างาน 

มกีารแลกเปลีย่น 
เรยีนรูก้บับุคคลอื่น
บางครัง้ในการท างาน 

ไมค่อ่ยมกีาร
แลกเปลีย่น เรยีนรูก้บั
บุคคลอื่นในการ
ท างาน 

ไมแ่ลกเปลีย่น เรยีนรู้
กบับุคคลอื่นในการ
ท างาน 
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รายการประเมิน 
ระดบัพฤติกรรม 

ระดบั 5 ระดบั 4 ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 
1.10 เคารพความคดิ
ของคนอื่น ทัง้สอดคลอ้ง
และ ไมส่อดคลอ้งกบั
ความคดิของตน 

เคารพความคดิของคน
อื่นทัง้สอดคลอ้งและ
ไมส่อดคลอ้งกบั
ความคดิของตนทุก
ครัง้ 

เคารพความคดิของคน
อื่นทัง้ สอดคลอ้งและไม่
สอดคลอ้งกบัความคดิ
ของเกอืบทุกครัง้ 

เคารพความคดิของคน
อื่นทัง้ สอดคลอ้งและ ไม่
สอดคลอ้งกบัความคดิ
ของตน บางครัง้ 

เคารพความคดิของคน
อื่นทีส่อดคลอ้ง กบั
ความคดิของตน
เทา่นัน้  

ไมเ่คารพความคดิของ
คนอื่นเลย 

2. ด้านกระบวนการจินตวิศวกรรม 
2.1 จนิตนาการผลงาน 
แสดงความคดิเหน็ และ
วเิคราะหค์วามเป็นไปได้
ของจนิตนาการ 

สามารถจนิตนาการ
ผลงานไดช้ดัเจน 
แสดงความคดิเหน็ได ้
และวเิคราะหค์วาม
เป็นไปไดข้อง
จนิตนาการไดอ้ยา่งด ี

สามารถจนิตนาการ
ผลงานไดช้ดัเจน 
แสดงความคดิเหน็ได ้
และวเิคราะหค์วาม
เป็นไปไดข้อง
จนิตนาการได ้

สามารถจนิตนาการ
ผลงานไดบ้า้ง แสดง
ความคดิเหน็ไดเ้กอืบทุก
ครัง้ และวเิคราะหค์วาม
เป็นไปไดข้อง
จนิตนาการไดเ้กอืบทุก
สว่น 

สามารถจนิตนาการ
ผลงานไดไ้มค่อ่ยชดัเจน 
แสดงความคดิเหน็ได้
บางครัง้ และวเิคราะห์
ความเป็นไปไดข้อง
จนิตนาการไดบ้างสว่น 

ไมส่ามารถจนิตนาการ
ผลงานได ้แสดงความ
คดิเหน็ไมไ่ดแ้ละ
วเิคราะหค์วามเป็นไป
ไดข้องจนิตนาการ
ไมไ่ด ้

2.2 ออกแบบนวตักรรม
และ สรา้งตน้นวตักรรม
แบบตามจนิตนาการ 

สามารถออกแบบ
นวตักรรมไดช้ดัเจน 
และ สรา้งตน้แบบ
นวตักรรมตาม
จนิตนาการไดเ้ป็น
อยา่งด ี

สามารถออกแบบ
นวตักรรมไดช้ดัเจน 
และ สรา้งตน้แบบ
นวตักรรมตาม
จนิตนาการได ้

สามารถออกแบบ
นวตักรรมไดเ้กอืบทุก
สว่น และสรา้งตน้แบบ
นวตักรรมตาม
จนิตนาการไดเ้กอืบทุก
สว่น 

สามารถออกแบบ
นวตักรรมไดบ้างสว่น 
และสรา้งตน้แบบ
นวตักรรมตาม
จนิตนาการไดบ้างสว่น 

ไมส่ามารถออกแบบ
นวตักรรมได ้และ 
สรา้งตน้แบบ
นวตักรรมตาม
จนิตนาการไมไ่ด ้

2.3 พฒันาและสรา้ง
ผลงานนวตักรรม  

สามารถพฒันาและ
สรา้งผลงานนวตักรรม
ไดต้ามทีอ่อกแบบไว้
ครบทุกสว่น เป็นอยาก
ด ี

สามารถพฒันาและ
สรา้งผลงานนวตักรรม
ไดต้ามทีอ่อกแบบไว ้ 

สามารถพฒันาและ
สรา้งนวตักรรมได้
เกอืบทุกสว่นตามที่
ออกแบบไว ้

สามารถพฒันาและ
สรา้งนวตักรรมได้
บางสว่นตามที่
ออกแบบไว ้

ไมส่ามารถพฒันาและ
สรา้งนวตักรรมได ้

2.4 น าเสนอและ การรบั
ฟังความคดิเหน็ 

สามารถน าเสนอ
ผลงานนวตักรรมได้
อยา่งครบถว้นและรบั
ฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

สามารถน าเสนอ
ผลงานนวตักรรมได้
อยา่งครบถว้นและรบั
ฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น 

สามารถน าเสนอ
ผลงานนวตักรรมได้
เกอืบครบถว้นและรบั
ฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่นบางสว่น 

สามารถน าเสนอ
ผลงานนวตักรรมได้
บางสว่นและไมค่อ่ยรบั
ฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น 

ไมส่ามารถน าเสนอ
ผลงานนวตักรรมได้
และไมร่บัฟังความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

2.5 ปรบัปรงุและ แกไ้ข
ผลงาน  

มกีารปรบัปรงุและ
แกไ้ขผลงานตาม
ค าแนะน าของผูอ้ื่นได้
ครบถว้นสมบรูณ์ 

มกีารปรบัปรงุและ
แกไ้ขผลงานตาม
ค าแนะน าของผูอ้ื่นได้
ครบถว้น 

มกีารปรบัปรงุและ
แกไ้ขผลงานตาม
ค าแนะน าของผูอ้ื่นได้
เกอืบครบถว้น 

มกีารปรบัปรงุและ
แกไ้ขผลงานตาม
ค าแนะน าของผูอ้ื่นได้
บางสว่น 

ไมม่กีารปรบัปรงุและ
แกไ้ขผลงานตาม
ค าแนะน าของผูอ้ื่น 

2.6 ประเมนิผลตาม
จนิตนาการ และคุณภาพ
ผลงาน 

สามารถสรา้ง
นวตักรรมตาม
กระบวนการ
จนิตนาการไดอ้ยา่ง
ครบถว้น และผลงานมี
คุณภาพในระดบัดมีาก 

สามารถสรา้ง
นวตักรรมตาม
กระบวนการ
จนิตนาการไดอ้ยา่ง
ครบถว้น และผลงานมี
คุณภาพในระดบัด ี

สามารถสรา้งนวตักรรม
ตามกระบวนการ
จนิตนาการไดเ้กอืบ
ครบถว้น และผลงานมี
คุณภาพในระดบัปาน
กลาง 

สามารถสรา้ง
นวตักรรมตาม
กระบวนการ
จนิตนาการไดบ้างสว่น 
และผลงานมคีุณภาพ
ในระดบัพอใช ้

ไมส่ามารถสรา้ง
นวตักรรมตาม
กระบวนการ
จนิตนาการได ้และ
ผลงานไมม่คีุณภาพ 
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ระยะท่ี 3: ประเมนิการยอมรบัเทคโนโลยขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนโดยใชก้ารเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิง 
การประเมนิการยอมรบัเทคโนโลยขีองนักศกึษาที่เรยีนโดยใชรู้ปแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อส่งเสรมิ

ทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ซึง่มเีกณฑก์ารประเมนิ 
ประยกุตม์ากจากงานวจิยัของ (Luanwan, 1012) และไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 

4.50 – 5.00  หมายถงึ มคีวามเหน็วา่มกีารยอมรบัเทคโนโลยมีากทีส่ดุ  
3.50 – 4.49  หมายถงึ มคีวามเหน็วา่มกีารยอมรบัเทคโนโลยมีาก  
2.50 – 3.49  หมายถงึ มคีวามเหน็วา่มกีารยอมรบัเทคโนโลยปีานกลาง  
1.50 – 2.49  หมายถงึ มคีวามเหน็วา่มกีารยอมรบัเทคโนโลยน้ีอย  
1.00 – 1.49  หมายถงึ มคีวามเหน็วา่มกีารยอมรบัเทคโนโลยน้ีอยทีส่ดุ 
 

ผลการวิจยั 
งานวจิยัเรื่อง ผลการวจิยัการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพือ่สง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการ

ยอมรบัเทคโนโลย ีมรีายละเอยีดดงัน้ี  
1. ผลการออกแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมผ่านคลาวด์เลิรน์นิงเพ่ือส่งเสริมทกัษะการสร้างนวตักรรมและการ

ยอมรบัเทคโนโลยี 

 

รปูท่ี 2 แบบจ าลองการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพือ่สง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลยี 
 
จากรูปที่ 2 แบบจ าลองการเรยีนรู้จินตวิศวกรรมผ่านคลาวด์เลิร์นนิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสร้างนวตักรรมและการยอมรบั

เทคโนโลย ีประกอบดว้ย 1) ปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ เครื่องมอืทางการเรยีนรู ้(NETPIE) เป็นการประยุกตใ์ชค้ลาวดแ์พลตฟอรม์ ในรปูแบบ 
Platform as a Service ทีพ่ฒันาโดยศนูยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาติ (NECTEC) ภายใตเ้ครื่องมอืทีช่ื่อ Netpie 
เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืและอ านวยความสะดวกในการพฒันาผลงานของผูเ้รยีน ตามกระบวนการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรม  วตัถุประสงคข์อง
ผลงาน สภาพแวดล้อมทางการเรยีนรู้ และแผนการจดัการเรยีนรูบู้รณาการจนิตวศิวกรรม 2) กระบวนการเรยีนรู ้ม ี6 ขัน้ตอนการ
เรยีนรู ้ไดแ้ก่ 1. ขัน้การจนิตนาการ เป็นขัน้ตอนการก าหนดโจทยจ์นิตนาการของผลงาน การระดมสอมงจนิตนาการผลงาน การแสดง
ความคดิเหน็ และการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องจนิตนาการ 2. ขัน้การออกแบบ เป็นขัน้ตอนการรา่งแบบ การเขยีนกระดานเรือ่งราว 
การเขยีนสครปิต์ และขัน้ตอนการสรา้งต้นแบบ 3. ขัน้การพฒันา เป็นขัน้ตอนการสรา้งผลงานนวตักรรม และการทดสอบ 4. ขัน้การ



การออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพือ่สง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ี
http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“สารสนเทศศาสตรว์ชิาการ 2019” วนัที ่25-26 มถุินายน 2562 
 

7 

น าเสนอ เป็นขัน้ตอนการแกไ้ขผลงานนวตักรรมและ การสรุปผลงาน 5. ขัน้การปรบัปรุง เป็นขัน้ตอนการแกไ้ขผลงานนวนัตกรรม และ
การสรุปผลงาน 6. ขัน้การประเมนิผล เป็นขัน้ตอนการประเมนิตามจนิตนาการ และการประเมนิคุณภาพงาน 3) ผลลพัธ ์ไดแ้ก่ ทกัษะ
การสรา้งนวตักรรม และการยอมรบัเทคโนโลยี 4) ขอ้มูลสะท้อนกลบั เป็นขอ้มูลที่ผู้วจิยัต้องน าไปใช้ในการปรบัปรุง พฒันาต่อยอด
เพื่อใหร้ปูแบบการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมายิง่ขึน้ โดยแบ่งออกเป็นสว่นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ความคดิเหน็จาก
ผูเ้ชีย่วชาญ ผลการประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรม และผลการยอมรบัเทคโนโลย ี
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมนิความเหมาะสมในแต่ละองคป์ระกอบของการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพือ่สง่เสรมิทกัษะการ

สรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ี

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 

x̅   S.D. ระดบัความเหมาะสม 

1. ปัจจยัน าเขา้ (Input) 4.86 0.39 ดมีาก 
2. กระบวนการเรยีนรูแ้บบจนิตวศิวกรรม (Process) 4.88 0.36 ดมีาก 
3. ผลลพัธ ์(Output) 4.76 0.49 ดมีาก 
4. ขอ้มลูสะทอ้นกลบั (Feedback) 4.71 0.52 ดมีาก 
5. การน ารปูแบบไปใช ้ 4.89 0.39 ดมีาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.82 0.07 ดมีาก 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมนิความเหมาะสมของการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้ง

นวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ี

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 

x̅ S.D. ระดบัความเหมาะสม 

1. รปูแบบของการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพือ่สง่เสรมิทกัษะ
การสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบัการสง่เสรมิทกัษะการสรา้ง
นวตักรรม 

4.79 0.42 ดมีาก 

2. องคป์ระกอบของรปูแบบมคีวามครอบคลุมกบักระบวนการจดัการเรยีนการสอน  4.68 0.48 ดมีาก 
3. การจดัล าดบัขององคป์ระกอบมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งต่อเนื่อง 4.58 0.51 ดมีาก 
4. การจดัองคป์ระกอบมคีวามเหมาะสมกบักระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิทกัษะการ
สรา้งนวตักรรม 

4.53 0.51 ดมีาก 

5. ภาพรวมของการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพือ่สง่เสรมิทกัษะ
การสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีมคีวามสมบรูณ์ ตรงตามความตอ้งการของ
งานวจิยั 

4.84 0.37 ดมีาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.68 0.47 ดีมาก 
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2. ผลการประเมินทกัษะการสร้างนวตักรรมของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใช้การเรียนรู้จินตวิศวกรรมผา่นคลาวดเ์ลิรน์นิง 
 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมนิทกัษะการสรา้งผลประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนกัศกึษาทีเ่รยีนโดยใชก้ารเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรม
ผา่นคลาวดเ์ลริน์นิง 

ล าดบัท่ี 
คะแนน 

ความหมายของคะแนน ด้านการสร้างนวตักรรม  
(50 คะแนน) 

ด้านกระบวนจินตวิศวกรรม 
(30 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(30 คะแนน) 

ค่าเฉล่ีย 43.63 26.25 74.17 
มากท่ีสดุ 

S.D. 5.62 3.97 9.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 3 ตวัอยา่งกจิกรรมพฒันาผลงานวตักรรมของนกัศกึษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 4 ตวัอยา่งกจิกรรมการน าเสนอนผลวตักรรมของนกัศกึษา 
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3. ผลการประเมินการยอมรบัเทคโนโลยีของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใช้การเรียนรู้จินตวิศวกรรมผา่นคลาวดเ์ลิรน์นิง 
  ผลการประเมนิเพื่อหาคา่การยอมรบัเทคโนโลยขีองนกัศกึษา จ านวน 24 คน ต่อการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิง
เพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีทีพ่ฒันาขึน้ภายกรอบการพจิารณา 2 ดา้น คอื ดา้นความงา่ยต่อการ
ใชง้าน และดา้นการรบัรูป้ระโยชน์ ผลการวเิคราะหแ์สดงดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมนิการยอมรบัเทคโนโลยขีองนกัศกึษาทีเ่รยีนโดยใชก้ารเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิง 
 

รายการประเมิน 
การยอมรบัเทคโนโลยีของผูเ้รียน 

x̅ S.D. ระดบัการยอมรบัเทคโนโลยี 

1. ดา้นความงา่ยต่อการใชง้าน 3.94 0.85 มาก 
2. ดา้นการรบัรูป้ระโยชน์ 4.02 0.79 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3.98 0.82 มาก 

 
สรปุผลการวิจยั 

ผลการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลยมี ี
4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย  เครื่องมือทางการเรียนรู้ด้วย NETPIE วัตถุประสงค์ของผลงาน 
สภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนรูบู้รณาการจนิตวศิวกรรม 2) กระบวนการเรยีนรูแ้บบจนิตวศิวกรรม ม ี6 ขัน้ตอน 
ประกอบดว้ย ขัน้การจนิตนาการ ขัน้การออกแบบ ขัน้การพฒันา ขัน้การน าเสนอ ขัน้การปรบัปรุ ง และขัน้การประเมนิผล 3) ผลลพัธ ์
ประกอบดว้ย ทกัษะการสรา้งนวตักรรม และการยอมรบัเทคโนโลย ีและ 4) ขอ้มลูสะทอ้นกลบั น าผลจากการประเมนิป้อนกลบัไปยงั
จุดมุ่งหมายของการเรยีนเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ผลการประเมินรูปแบบการเรยีนรู้ที่พฒันาขึ้นโดย
ผู้เชี่ยวชาญ สามารถสรุปผลการประเมนิได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้จินตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลิร์นนิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสร้าง
นวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลยทีีพ่ฒันาขัน้ มคีวามเหมาะสมโดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดมีาก (x̅ = 4.82 , S.D. = 0.07) และ
ดา้นองคป์ระกอบโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัดมีาก (x̅ =4.68, S.D. = 0.47)   

ผลการประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนักศกึษาที่เรยีนโดยใชก้ารเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริน์นิงเพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะการสรา้งนวตักรรม พบวา่ นกัศกึษามคีา่เฉลีย่ของคะแนนดา้นทกัษะการสรา้งนวตักรรม เท่ากบั (x̅ = 74.17 , S.D. =9.24)  

ผลการประเมนิเพื่อหาค่าการยอมรบัเทคโนโลยขีองนกัศกึษาต่อการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะ
การสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีทีพ่ฒันาขึน้ภายกรอบการพจิารณา 2 ดา้น คอื 1) ดา้นความงา่ยต่อการใชง้าน 2) ดา้น
การรบัรูป้ระโยชน์ พบวา่นกัศกึษามกีารยอมรบัเทคโนโลยตี่อการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อส่งเสรมิทกัษะการสรา้ง
นวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีภาพรวมภายใต้กรอบการพจิารณา 2 ด้าน อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 3.98, S.D. = 0.82) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การยอมรบัเทคโนโลยีภาพรวมด้านความง่ายต่อการใช้งานมีการยอมรับเทคโนโลยีระดับ มาก 
(x̅ = 3.94, S.D. = 0.85) และภาพรวมดา้นการรูป้ระโยชน์ มกีารยอมรบัเทคโนโลยรีะดบัมาก (x̅ =4.02 , S.D. = 0.79) ตามล าดบั  

ดงันัน้ การออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริน์นิงสามารถส่งเสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของผูเ้รยีนได้เป็น
อยา่งด ีนอกจากน้ี ผูเ้รยีนยงัไดม้กีารยอมรบัการใชเ้ทคโนโลยเีป็นสว่นหนึ่งในกระบวนการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพอกีดว้ย  

ผลจากการออกแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการ ส ร้ า ง น วัต ก ร รมแล ะก า ร ยอม รับ
เทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พนิันทา (2559) ทีก่ล่าวไวว้่า ระบบการเรยีนรูบ้นเวบ็แบบโครงงานเป็นฐานดว้ยจนิตวศิวกรรม
เพื่อเสรมิสร้างทกัษะการสร้างผลงานมลัติมเีดยีเชิงสร้างสรรค์และทกัษะการเรยีนแบบร่วมมอื ที่พฒันาขึ้นสอดคล้องกบัขอ้มูลใน
บทความวชิาการของ ปรชัญนนัท ์และ ปณิตา (2556) ทีใ่หข้อ้มลูไวว้า่ การเรยีนรูแ้บบจนิตวิศวกรรมสามารถน าไปใชก้บัผูเ้รยีนไดทุ้ก
ระดบั เพราะจนิตนาการสามารถเกดิขึน้ไดใ้นทุกระดบัของผูเ้รยีน สามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งสรรคส์ิง่ทีต่นเองคดิจากจนิตนาการ
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
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ผลจากประเมนิทกัษะการสรา้งนวตักรรมของนกัศกึษา แสดงใหเ้หน็วา่การเรยีนรู้จนิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิ
ทกัษะการสร้างนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีที่พฒันาขึ้นนัน้สามารถพฒันาทกัษะการสร้างนวตักรรมของนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูได ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกรยีงไกร (2559) ทีก่ล่าวไวว้า่ การพฒันารปูแบบคลาวดเ์ลริน์นิงแบบ
สะตมีด้วยเทคโนโลยคีวามเป็นจรงิเสรมิ เพื่อพฒันาทกัษะการสรา้งสรรค์และนวตักรรม ส าหรบันักศกึษาระดับปรญิญาตร ีสามารถ
พฒันาทกัษะการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมของนกัศกึษาได ้
 ผลจาการยอมรบัเทคโนโลยขีองนกัศกึษาต่อการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรม
และการยอมรบัเทคโนโลย ีพบว่า นักศกึษามกีารยอมรบัเทคโนโลยตี่อการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่านคลาวด์เลริ์นนิงระดับมาก ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานาวจิยัของ อลัมนิทร ์(2560) ทีก่ลา่วไวว้า่ ปัจจยัทีม่ผีลต่อการยอมรบัเทคโนโลยอุีปกรณ์การอ่านหนงัสอือเิลก็ทรอนิกส์
ของพระนิสติระดบับณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  นักศกึษายอมรบัว่าสมาร์ทโฟนเป็นอุปกรณ์ที่ใช้งานง่าย 
ช่วยสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละสนบัสนุนการสอนของผูเ้รยีน และรบัรูว้่าสมารท์โฟนเป็นอุปกรณ์การอ่านทีม่ปีระโยชน์ต่อการเรยีน มคีวาม
สะดวกและสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองในทุกที ่
 
ข้อเสนอแนะ  

การน ารปูแบบการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผา่นคลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีไป
ใชต้อ้งค านึงถงึปัจจยัดา้นเครือ่งมอืการเรยีนรู ้ดา้นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ในสว่นของระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตทีเ่ป็นสว่นส าคญัใน
การเรยีนรูผ้่านคลาวด์เลริ์นนิง โดยต้องเตรยีมความพรอ้มเพื่อกระบวนการเรยีนรูท้ี่สมบูรณ์ กระบวนการเรยีนรูจ้นิตวศิวกรรมผ่าน
คลาวดเ์ลริน์นิงเพื่อสง่เสรมิทกัษะการสรา้งนวตักรรมและการยอมรบัเทคโนโลย ีเน้นกระบวนการ และกจิกรรม ทีใ่หผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ
การสรา้งนวตักรรม ควรเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ โดยการต่อยอดผลงานของตนเองใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพมากขึน้ 
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