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บทคดัย่อ 

 การศกึษาวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคใ์นการทาํวจิยัเพื่อศกึษาศกึษาความรูค้วามเขา้ใจของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ต่อ

พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 โดยกลุ่มตวัอย่างทีนํ่ามาวเิคราะหข์อ้มูลเป็นกลุ่มคนพกิารในเขต

เทศบาลนครภูเกต็ จงัหวดัภูเกต็จาํนวน 936 คน ดงันัน้ขนาดกลุ่มตวัอย่างและการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัจงึใชข้นาดกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 

362 คน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใช ้แบบสอบถามทีม่คีวามเชื่อมัน่เท่ากบั 0.99 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู สถติทิีใ่ชใ้นการ

เกบ็รวบรวม ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็นสถติใินการวเิคราะหข์อ้มูล ผลการวจิยัพบว่า   

1) มาตรการทางกฎหมายทีเ่กีย่วกบัสทิธแิละการคุม้ครองคนพกิารตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 

2550 พบว่าคนพิการในเขตเทศบาลนครภูเก็ตได้รับการขึ้นทะเบียนและมีบัตรประจําตัวคนพิการทุกคน ได้รับสิทธิในการ

รกัษาพยาบาลผ่านหน่วยงานต่างๆอย่างทัว่ถงึ มกีารจดัตงัชมรม การอบรมผูด้แูลคนพกิารเพื่อใหส้ามารถดแูลเอาใจใส่คนพกิารไดเ้ป็น

อย่างด ีโดยหน่วยงานของรฐัใหค้วามช่วยเหลอืทัง้ในดา้นชวีติความเป็นอยู่ ค่าใชจ้่ายหรอืเบีย้คนพกิาร ทีอ่ยู่อาศยั การศกึษา การทํา

กจิกรรมในสงัคม ทางดา้นการแพทย ์และดา้นอาชพี เป็นการตอบสนองความตอ้งการและแกป้ญัหาคนพกิารในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดแีละ

สง่ผลใหค้นพกิารสามารถดาํเนินชวีติในสงัคมไดอ้ย่างเป็นปกต ิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ

ชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 ของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ จงัหวดัภูเกต็ คนพกิารมคีวามรูค้วามเขา้ใจระดบัมาก ซึง่มคี่าเฉลีย่

รวมอยู่ที ่0.73 และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ในสว่นของขอ้คําถามทีค่นพกิารรบัรูแ้ละเขา้ใจเป็นอย่างมาก  คอื เรื่องเบีย้คนพกิาร มี

ค่าเฉลีย่อยู่ที ่4.96  

 

คาํสาํคญั: คนพกิาร พระราชบญัญตั ิความรูค้วามเขา้ใจ 

 

บทนํา 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ได้มีบทบญัญัติที่รบัรอง สทิธขิองคนพกิารและกําหนดให้ต้องมี

แนวนโยบายแห่งรฐัทีเ่กีย่วกบัผูพ้กิารไวใ้นหลายมาตรา เช่น มาตรา 30 ทีก่ําหนดใหบุ้คคลย่อมเสมอกนัในกฎหมายและไดร้บัความ

คุม้ครองตาม กฎหมายเท่าเทยีมกนั การเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่าง ในเรื่องถิน่กาํเนิด เชือ้ชาต ิ

ภาษา เพศ อายุ ความพกิาร สภาพทางกายหรอืสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิ หรอืสงัคม ความเชื่อทางศาสนา 

การศกึษาอบรม หรอืความคดิเหน็ ทางการเมอืงอนัไม่ขดัต่อบทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนูญจะกระทาํมไิด ้มาตรา 54 ทีก่ําหนดใหบุ้คคลซึง่

พกิารหรอืทุพพลภาพมีสทิธเิขา้ถึงและใช้ประโยชน์จากสวสัดกิาร สิง่อํานวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ และความช่วยเหลอืที่

เหมาะสมจากรฐั และบุคคลวกิลจรติย่อมไดร้บัความช่วยเหลอืทีเ่หมาะสมจากรฐั รฐับาลไดแ้ถลงนโยบาย มุ่งเน้นแกไ้ขปญัหาความ

ยากจน ขจดัการกระทาํความรุนแรง และการเลอืกปฏบิตัต่ิอผูพ้กิาร ใหก้ารคุม้ครองและส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารทางสงัคมทีเ่หมาะสม

แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพให้มี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นพึ่งตนเองได้และมุ่งเน้นจดัระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว มี

ประสทิธภิาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ตลอดจน ส่งเสรมิพฒันาระบบบรหิารผลงานและ สมรรถนะของขา้ราชการและเจา้หน้าที่

ของรฐัทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการส่งมอบบรกิารสาธารณะ ทําให้สาํนักงานส่งเสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติ คนพกิารแห่งชาต ิ มคีวามจําเป็นต้องทบทวนภารกจิของสาํนักงานส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติ คนพกิารแห่งชาต ิ

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทีก่าํหนดไวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยและคาํแถลงนโยบายของรฐับาล 
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วิธีดาํเนินการวิจยั  

การวจิยัน้ีผู้วจิยัมุ่งที่จะเพื่อศกึษาความรู้ความเขา้ใจของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ต่อพระราชบญัญตัิส่งเสรมิและ

พฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 ของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ จงัหวดัภูเกต็ โดยกลุ่มตวัอย่างทีนํ่ามาวเิคราะหข์อ้มูล

ผูว้จิยัจงึใชค้นพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ จงัหวดัภูเกต็จํานวน 724 คน โดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน ไดข้นาดกลุ่ม

ตวัอย่างทัง้หมด 3 คน 

มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการเกบ็แบบสอบถามทีม่คีวามเชื่อมัน่เท่ากบั 0.99 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที ่1 ขอ้มูล

ทัว่ไปของคนพิการ มีลักษณะเป็นแบบสํารวจรายการ (Check list) ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

พระราชบญัญตัิส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชวีิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 ของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเก็ต จงัหวดัภูเกต็ เป็น

แบบสอบถามขอ้มลูเป็นคาํถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูป สถติทิีใ่ชใ้นการ

เกบ็รวบรวม ไดแ้ก่ ความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่เลขคณิต และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็นสถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู  

 

ผลและอภิปรายผล 

 จากวตัถุประสงคข์อ้ที1่ ทีว่่าเพื่อศกึษาความรู้ความเขา้ใจของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ต่อพระราชบญัญตัิส่งเสรมิ

และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 

 ผลการวจิยัพบว่า คนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ไดร้บัการขึน้ทะเบยีนและมบีตัรประจําตวัคนพกิารทุกคน ไดร้บัสทิธใิน

การรกัษาพยาบาลผ่านหน่วยงานต่างๆอย่างทัว่ถงึ มกีารจดัตงัชมรม การอบรมผูด้แูลคนพกิารเพื่อใหส้ามารถดแูลเอาใจใส่คนพกิารได้

เป็นอย่างด ีโดยหน่วยงานของรฐัใหค้วามช่วยเหลอืทัง้ในดา้นชวีติความเป็นอยู่ ค่าใชจ้่ายหรอืเบีย้คนพกิาร ทีอ่ยู่อาศยั การศกึษา การ

ทาํกจิกรรมในสงัคม ทางดา้นการแพทย ์และดา้นอาชพี เป็นการตอบสนองความตอ้งการและแกป้ญัหาคนพกิารในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี

และส่งผลใหค้นพกิารสามารถดําเนินชวีติในสงัคมได้อย่างเป็นปกต ิ ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 ของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ จงัหวดัภูเกต็ คนพกิารมคีวามรูค้วามเขา้ใจระดบัมาก ซึง่มี

ค่าเฉลีย่รวมอยู่ที ่0.73 และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า ในส่วนของขอ้คําถามทีค่นพกิารรบัรูแ้ละเขา้ใจเป็นอย่างมาก  คอื เรื่องเบีย้คน

พกิาร มคี่าเฉลีย่อยู่ที ่4.96 

 ผลการวจิยัครัง้น้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชยชาต ิชูพนัธ ์งานวจิยัเรื่อง แนวทางการพฒันาการดําเนินงานจดัระบบแรงงาน

ต่างดา้วภาคอุตสาหกรรมในเขตพืน้ทีอ่าํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ผลการศกึษาพบว่า การรบัแจง้ความตอ้งการจา้งคนต่างดา้ว (โควตา)  

1) กาํหนดใหน้ายจา้งชาํระค่าธรรมเนียมการจา้งคนต่างดา้ว (Levy) โดยการกาํหนดอยู่ในอตัรา 100-200 บาท ต่อคนต่อปีในทุกกจิการ

ภาคอุตสาหกรรม2) จดัหางานจงัหวดัตากหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายพจิารณาอนุญาตการจา้งแรงงานต่างดา้วไดท้นัท ีพรอ้มแจง้เหตุผล

ประกอบการอนุญาต โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารสง่เสรมิเศรษฐกจิชายแดนและความมัน่คง 1) ลดอตัราค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

ทํางานจากเดมิ 1,800 บาท/คน/ปี ลดเหลอื 900 บาท/คน/ปี 2) กําหนดแนวทางปฏบิตัใิหม้กีารทําสญัญาว่าจา้งระหว่างนายจา้งกบั

ลูกจา้งทุกครัง้ทีย่ ื่นคําขอเพื่อแสดงระยะเวลาการจ้างระอตัราค่าจา้งโดยระบุในสญัญา 3) เอกสารนายจา้งประกอบการยื่นคําขอใหใ้ช้

สําเนาการแจ้งผลการอนุญาต (โควตา) ฉบบัเดยีวเน่ืองจากเอกสารทุกอย่างนายจ้างได้ยื่นเมื่อขออนุญาตการจ้างแรงงานต่างด้าว

ครบถ้วนแล้ว 4) ให้สาํนักงานจดัหางานจงัหวดัตาก เป็นผูผ้ลติใบอนุญาตทํางาน แทนกรมการปกครองเพื่อลดขัน้ตอนการถ่ายโอน

ขอ้มลูและแกไ้ขรายละเอยีดในขอ้มลูไดท้นัท ี5) พฒันาระบบเทคโนโลย ีสามารถผลติใบอนุญาตทาํงานใหแ้ก่คนต่างดา้วทีย่ื่นคาํขอและ

ชําระเงนิค่าธรรมเนียมครบถ้วนแลว้ใหเ้กดิความรวดเรว็ 6) ปรบัปรุงรายละเอยีดคําขอรบัใบอนุญาตส่วนใดทีจ่ะปรากฏในฐานขอ้มูล

ของกรมการปกครองแลว้ใหต้ดัออกเน่ืองจากรายการทีซ่ํ้าซอ้น 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของยศพล เหลอืงโสมนภา งานวจิยัเรื่อง คุณภาพชวีติ ปญัหา และความต้องการของผูพ้กิารในเขต

พืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าช้าง จงัหวดัจนัทบุร ี  ผลการศกึษาพบว่า ปจัจุบนัมผีูพ้กิารในประเทศไทยเพิม่ขึน้ 

เรื่อยๆ จากสาเหตุต่างๆ ผลของความพกิารสง่ผล กระทบและเกดิปญัหาทัง้ต่อประเทศชาต ิและ ต่อผูพ้กิารเองตัง้แต่ระดบัปานกลางถงึ

รุนแรง1 ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมาประเทศไทยใหค้วามสาํคญั ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิาร ดว้ยการจดั ทาํแผนพฒันาคุณภาพชวีติผู้

พกิารแห่งชาตมิา แลว้ถงึ 3 ฉบบั โดยฉบบัปจัจุบนัเป็นฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2550 - 2554) ซึง่เป็นแผนยุทธศาสตรท์ี ่จดัทาํขึน้เพื่อเป็นกรอบ 

และแนวทางในการดําเนิน งานพฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิารในช่วงแผนพฒันา เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่ 10 พ.ศ. 2550 - 
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2554 โดยมเีป้าหมายสงูสุดคอื ผูพ้กิาร ไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิมคีุณภาพชวีติทีด่ ีเตม็ ตามศกัยภาพ มสี่วนร่วมในสงัคมอย่างเตม็ที่

และ เสมอภาค ภายใต้สภาพแวดลอ้มทีป่ราศจาก อุปสรรค อนัเป็นแนวทางทีเ่คารพในคุณค่า สทิธคิวามเสมอภาคและศกัดิศ์รคีวาม

เป็นมนุษย ์2 จากแผนพฒันาฯ ดงักล่าว จงึเป็นหน้าทีค่วาม รบัผดิชอบอย่างหลกีเลีย่งมไิดข้องหน่วยงานหรอื องคก์รภาครฐัต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งในการวางแผน พฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิารไดอ้ย่างเหมาะสม 

 จากวตัถุประสงคข์อ้ที ่2 ทีว่่าเพื่อศกึษาปญัหาและความตอ้งการของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ 

 ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างคนพกิารทีม่ปีญัหาและความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ  ไดร้บัการดแูลจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่าง

ทัว่ถงึและครอบคลุมทุก ๆ ดา้นของชวีติ สง่ผลใหค้นพกิารมชีวีติความเป็นอยู่ทีด่แีละสามารถใชช้วีติไดอ้ย่างปกตเิหมอืนบุคคลธรรมดา 

 สอดคลอ้งกบังานวจิยัณฤทยั เกตุหอม งานวจิยัเรื่อง ความต้องการไดร้บัสวสัดกิารทางสงัคมของคนพกิารในเขตอําเภอบ่อ

ทอง จงัหวดัชลบุร ีทีผ่ลการศกึษาพบว่า พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 ถอืเป็นกฎหมายทีมุ่่ง

ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ที่เน้นถึงเรื่องสทิธ ิ และโอกาสของคนพกิาร ตลอดจนการพฒันาความสามารถในการ

ดาํรงชวีติ ซึง่สามารถใชเ้ป็นเครื่องมอืหรอืกลไกสาํคญัทีจ่ะทาํใหค้นพกิารสามารถเขา้ถงึบรกิารและสทิธไิดอ้ย่างเป็นรูปธรรม และมผีล

ทาํใหก้ารดาํเนินงานดา้นคนพกิารในปจัจุบนัเกดิการเปลีย่นแปลงไปจากอดตี ซึง่การดาํเนินงานสว่นใหญ่เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืคน

พกิารแบบการกุศลเปลีย่นเป็นการใหค้วามช่วยเหลอืโดยคํานึงถงึสทิธใินฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงทีส่มควรไดร้บัการพฒันา และจากสทิธิ

ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 ทําใหค้นพกิารสามารถเขา้ถงึสทิธปิระโยชน์ 

และการคุม้ครอง พทิกัษ์สทิธ ิซึง่เป็นแนวทางในการแกไ้ขปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใหแ้ก่คนพกิารดว้ย รวมถงึเป็นการส่งเสรมิใหค้น

พกิารเขา้ไปมสีว่นร่วมในสงัคมอย่างมศีกัดิศ์รอีย่างสมบรูณ์ทีส่ดุดว้ย 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศศนินัท ์วาสนิ งานวจิยัเรื่อง ปจัจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติคนพกิารในจงัหวดันนทบุรผีลวจิยัพบว่า 

ภาคเีครอืขา่ยคนพกิารมอีทิธพิลทางบวกกบัคุณภาพชวีติคนพกิารมากทีส่ดุ รองลงมาคอื การบรกิารทีไ่ดร้บัจากภาครฐั การเหน็คุณค่า

ในตนเอง เพศ และสมัพนัธภาพในครอบครวัตามลาํดบัสว่นอายุ และสถานภาพสมรส มอีทิธพิลทางลบกบัคุณภาพชวีติคนพกิาร อย่าง

มนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p< .05) และจากการวจิยัน้ี พบว่า ระดบัการศกึษา รายได ้และระยะเวลาพกิาร มคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ

คนพกิาร อย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิสว่นการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า การเหน็คุณค่าในตนเองสาํคญัทีส่ดุ รองลงมาคอื การมสีว่นร่วม

ในเครอืขา่ยคนพกิาร สมัพนัธภาพในครอบครวั การบรกิารทีไ่ดร้บัจากภาครฐั เพศ อายุ และสถานภาพสมรส ตามลําดบั นอกจากนัน้ 

พบว่า ปจัจยัสว่นบุคคล ดา้นรายได ้การศกึษา และระยะเวลาพกิาร ไม่มผีลต่อคุณภาพชวีติของคนพกิาร 

 

สรปุผลการวิจยั  

 1. เพื่อศกึษาความรูค้วามเขา้ใจของคนพกิารในเขตเทศบาลนครภูเกต็ต่อพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคน

พกิาร พ.ศ. 2550 ผลการศกึษาพบว่า คนพกิารรบัรูแ้ละเขา้ใจในเรื่องเบีย้คนพกิารมากทีสุ่ด โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่4.96 รองลงมา 

คอื มกีารรวมตวักนัเป็นกลุ่มหรอืชมรม โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่4.79 .การยอมรบัและการมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม โดยมรีะดบั

คะแนนอยู่ที ่4.51 .ดา้นดาํรงชวีติประจาํวนั เช่น การทาํกจิวตัรประจาํวนั การดาํรงชวีติร่วมกบัครอบครวั โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่4.44 

.สมาชกิในครอบครวัไดร้บัการฝึกการดูแลคนพกิาร โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่4.42 การใชภ้าษามอื โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่4.36 ดา้น

สงัคม เช่น การมสีว่นร่วมหรอืการทาํกจิกรรมในชุมชน โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่4.25 .ดา้นสตปิญัญา เช่น การเรยีนรูใ้นชวีติประจําวนั 

การเรยีนรูใ้นสถาบนั หรอืแหล่งเรยีนรูอ้ื่น ๆ โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่ 4.19 การศกึษาโดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่ 4.06 ขอ้มูลข่าวสาร 

เทคโนโลยขีอ้มลูขา่วสาร เทคโนโลยสีารสนเทศ และสิง่อาํนวยความสะดวกเพื่อการสือ่สาร โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่4.02 และทีร่บัรูแ้ละ

เขา้ใจน้อยทีส่ดุ คอื เรื่อง ผูด้แูลคนพกิาร ใชข้อ้มลูเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์ของผูด้แูลคนพกิาร โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที ่2.93 

 ผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากวตัถุประสงคท์ัง้สองขอ้สามารถนําไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแกไ้ขพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และจดัระเบยีบการบรหิารจดัการการทาํงานของคนพกิารในจงัหวดัภูเกต็ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ข้อเสนอแนะ  

  จากการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 

  ควรมกีารรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีนของคนพกิาร ไปเผยแพร่ใหก้บัคนพกิาร ผูท้ีม่คีวามสนใจไดศ้กึษา

และเรยีนรูเ้กีย่วกบัขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีนของคนพกิารในแถบพืน้ทีจ่งัหวดัภูเกต็ 
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