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บทคดัยอ่  

        การวจิยัในครัง้น้ีมวีตัถุประสงคข์องการวจิยัคอื 1) เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนักศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืในรายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่2) เพื่อศกึษาทกัษะการทํางานเป็นทมีของนักศกึษาโดยใชเ้ทคนิค

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในรายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่โดยมกีลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคอืนักศกึษาชัน้ปีที ่1 หลกัสตูร

ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสงัคมศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่จํานวน 30 คน เครื่องมอืที่

ใช้ในการวิจยัประกอบด้วย ตารางการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาแผนที่และการแปล

ความหมายแผนที ่จาํนวน 8 เรื่อง ไดแ้ก่ 1) ความหมาย ความสาํคญั และประโยชน์ของแผนที ่2) ประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการ

ของแผนที่ 3) องคป์ระกอบของแผนที ่4) สญัลกัษณ์ในแผนที่ 5) มาตราส่วนแผนที ่6) ทศิทาง 7) ความสงูและทรวดทรง และ          

8) การกาํหนดตําแหน่งบนพืน้โลก แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนในรายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่

แบบสอบถามความคดิเหน็จากการเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) รอ้ยละ (P) โดยเทยีบกบัเกณฑ์กําหนดใหผ้่านเกณฑอ์ยู่ทีร่อ้ยละ 80 และสถติทิดสอบทแีบบ one 

sample t test 

        ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัศกึษาจากกลุ่มเป้าหมายจาํนวน 30 คน มนีกัศกึษาจาํนวน 28 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 ตามที่กําหนด ไม่ผ่านเกณฑ ์2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.67 มคีะแนนน้อยที่สุดเท่ากบั         

14 คะแนน มคีะแนนมากทีสุ่ดเท่ากบั 20 คะแนน มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 17.2 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 86 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 

1.32 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่กบัเกณฑ ์สรุปไดว้่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดอย่างไม่มนีัยสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05  2) ทกัษะการทํางานเป็นทมีทีเ่กดิขึน้จาการเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื นักศกึษาส่วนใหญ่มคีวาม

คดิเหน็ว่าการทาํงานเป็นทมีก่อใหเ้กดิความรกัความสามคัครีะหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม เน่ืองจากมกีารช่วยเหลอืกนัภายในกลุ่ม ไดฝึ้ก

การเรยีนรูร่้วมกบัเพื่อนๆ และการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ร่วมกนั แต่ในบางครัง้การทํางานร่วมกนัอาจทําใหเ้กดิความขดัแย้งกนับา้งเน่ืองจาก

ความคดิเหน็ไม่ตรงกนัและความรูส้กึไม่เท่าเทยีมกนัในการปฏบิตังิานกลุ่ม ซึง่สง่ผลใหน้กัศกึษาตอ้งมกีารปรบัตวัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้

งาน เรยีนรูก้ารวางแผน และเรยีนรูก้ารทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นเพื่อใหง้านสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ 

 

คาํสาํคญั: การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะการทาํงานเป็นทมี  
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บทนํา  

        การปฏริูปการศกึษาและการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิม่โอกาสทาง

การศกึษา การเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อใหค้นไทยทุกคนไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ ทัง้ในระบบ นอกระบบ และ

ตามอธัยาศยัอย่างมคีุณภาพในทุกระดบัการศกึษา ซึง่การปฏริปูการศกึษาสง่ผลใหค้นไทยมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เป็นคนไทยใน

ยุคศตวรรษที ่21 คอืการเป็นนักสบืสอบหาความรูด้ว้ยความสนใจใฝ่รู ้(พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ และพะเยาว ์ยนิดสีุข, 2557) การเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีย่ดึใหผู้เ้รยีนช่วยกนัเรยีนรูโ้ดยพึง่พากนั มปีฏสิมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ดิ ใชท้กัษะทางสงัคมในการ

ทาํงานร่วมกนั มกีารวเิคราะหก์ระบวนการ ทาํงานกลุ่มและมกีารตรวจสอบผลการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

นบัว่าเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสทาํงานร่วมกนัเพื่อผลประโยชน์

และเกดิความสําเรจ็ร่วมกนัของกลุ่ม ซึ่งการเรยีนรู้แบบร่วมมอืมใิช่เป็นเพยีงการจดัให้ผู้เรยีนทํางานเป็นกลุ่ม เช่น ทํารายงาน ทํา

กจิกรรมประดษิฐห์รอืสรา้งชิน้งาน  อภปิราย ตลอดจนปฏบิตักิารทดลองแลว้ผู้สอนทําหน้าทีส่รุปความรูด้ว้ยตนเองเท่านัน้ แต่ผูส้อน

จะตอ้งพยายามใชก้ลยุทธว์ธิใีหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการประมวลสิง่ทีม่าจากการทํากจิกรรมต่างๆ จดัระบบความรูส้รุปเป็นองคค์วามรู้

ดว้ยตนเองเป็นหลกัการสาํคญั (พมิพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2544)    

       ทศิณา แขมมณี (2552) กล่าวว่าการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไดร้บัความนิยมอย่างมากนับตัง้แต่มรีายงานการวจิยัเรื่องแรกไดร้บัการ

ตพีมิพใ์นปี 1898 ซึง่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสง่ผลดต่ีอผูเ้รยีน คอื 1) ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามพยายามทีจ่ะเรยีนรูใ้หบ้รรลุเป้าหมาย เป็นผล

ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 2) ช่วยใหผู้เ้รยีนมน้ํีาใจนักกฬีามากขึน้เหน็คุณค่าความแตกต่างทีห่ลากหลาย การประสานสมัพนัธ์

และความร่วมมอืกนั 3) ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูส้กึดเีกีย่วกบัตนเองและมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้  

        ในปจัจุบนัทกัษะการทํางานเป็นทมีถอืเป็นทกัษะสาํคญัของการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ลําเทยีน เผา้อาจ (2559) ไดก้ล่าวถึง

องค์ประกอบที่สําคญัของการทํางานร่วมกนัเป็นทมีคอื 1) การมปีฏสิมัพนัธ์คอืการทํางานร่วมกบัผู้อื่นการติดต่อกบัผู้อื่น มคีวาม

กระตอืรอืรน้ ทจีะช่วยเหลอืกนั มคีวามห่วงใยเอือ้อาทรกนั มกีารสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทํางาน 2) การสื่อสารอย่างเปิดเผยคอื การ

ตดิต่อกนักนัอย่างทัว่ถงึและเปิดเผยตรงไปตรงมา มคีวามชดัเจน สมาชกิสนใจขา่วสารทีร่บัฟงัโดยปราศจากความแคลงใจสนับสนุนให้

ผูอ้ื่นเปิดเผย สมาชกิเปิดใจและร่วมมอืกนัแกป้ญัหา 3) การมสีว่นร่วมคอื การทาํงานทีส่มาชกิแต่ละคนมสีว่นร่วมในการดาํเนินงานและ

ร่วมมอืกนัแกป้ญัหา มกีารทํางานโดยกระบวนการกลุ่มของสมาชกิ มคีวามรบัผดิชอบต่อกนั มุ่งมัน่ไปในทศิทางทีส่อดคลอ้งกนั และ

เสรมิสรา้งการรบัรู้ในการทํางานร่วมกนั 4) การมเีป้าหมายเดยีวกนั คอื ทศิทางทีส่มาชกิทุกคนร่วมกนักําหนดขึน้ เพื่อใหเ้กดิความ

เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการทาํงานทีต่รงกนัและแจ่มชดั 5) ความไวว้างใจซึง่กนัและกนั คอื ความรูส้กึระหว่างบุคคลโดยรวมไวซ้ึง่ความ

รกั ความเมตตา นิยมชมชอบ ความเชื่อมัน่จนเกดิความเชื่อถอืไวว้างใจในบุคคลนัน้ดว้ยความเตม็ใจ 6) การยอมรบันับถอืคอื การรบั

ฟงัซึง่กนัและกนั เคารพในบทบาทหน้าทีข่องกนัและกนั ยอมรบัในความแตกต่างของกนัและกนัดว้ยความจรงิใจและพรอ้มทีจ่ะร่วมกนั

ทาํงานดว้ยความเตม็ใจ จากงานวจิยัของ ประภาภรณ์ พลเยีย่ม ประวทิย ์สมิมาทนั และพงศธ์ร โพธิพ์ูลศกัดิ ์(2560) แสดงใหเ้หน็ว่า

ทกัษะการทาํงานเป็นทมีโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบจิก๊ซอว ์2 ร่วมกบัสือ่สงัคมออนไลน์สง่ผลใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนและเกดิทกัษะการทาํงานเป็นทมีในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบ่งงานกนัทาํตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

        จากการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาแผนที่และการแปลความหมายแผนที่ ซึ่งเป็นวชิาบงัคบัในกลุ่มสาระภูมิศาสตร์ในปี

การศกึษา 2559 ทีผ่่านมามขีอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็จากนักศกึษาเรื่องการจดักจิกรรมในชัน้เรยีน เน่ืองจากวชิาน้ีมเีน้ือหาค่อนขา้ง

ยากทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิเช่น การคาํนวณมาตราสว่นแผนที ่การหาทศิโดยมุมอาซมิุท การหาตําแหน่งบนพืน้โลก การอ่านแผนที ่

เป็นต้น ที่ผ่านมาผู้สอนจะเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบตัิด้วยตนเองและลงมือทําเป็นรายบุคคลแต่เกิดปญัหาเพราะว่า

นกัศกึษาในชัน้เรยีนมคีวามรูแ้ละความสามารถแตกต่างกนั ดงันัน้นกัศกึษาทีเ่รยีนดจีะสามารถทํางานและลงมอืปฏบิตัไิดอ้ย่างรวดเร็ว 

ได้คะแนนดีในทุกกจิกรรม ในขณะที่นักศกึษาที่เรยีนปานกลางและค่อนข้างอ่อนอาจจะตามไม่ทนัในบางกจิกรรมและไม่ได้สนใจ

ทบทวนเน้ือหาหลงัจากเลกิเรยีน ทําให้ผลสมัฤทธิข์องนักศกึษามคีวามแตกต่างกนัมาก ส่งผลถงึเกรดในตอนปลายภาค ดงันัน้ในปี

การศกึษา 2560 ผูว้จิยัจงึตอ้งการหาเทคนิคและวธิกีารสอนรปูแบบใหม่เพื่อใหน้กัศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้และมคีวามสุข

จากกจิกรรมในชัน้เรยีน  
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        ตามทีก่ล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัไดเ้หน็ถงึความสาํคญัในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนและทกัษะการทํางานร่วมกนัของนักศกึษา การจดักจิกรรมในหอ้งเรยีนผูว้จิยัไดแ้บ่งกลุ่มนักศกึษาออกเป็นกลุ่มละ 5-6 

คน ในแต่ละกลุ่มจะมนีักศกึษาทัง้เก่ง ปานกลาง และอ่อนรวมกนั ซึ่งนักศกึษาจะต้องเปลี่ยนกลุ่มใหม่ในแต่ละสปัดาห์ โดยผู้วจิยัได้

กําหนดเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบคอื 1) รูปแบบกลุ่มสบืคน้ (Group Investigation: GI) 2) รูปแบบกลุ่ม

เรยีนรูร่้วมกนั (Learning Together: LT) 3) รูปแบบแบ่งปนัความสาํเรจ็ (Student Teams Achievement Division: STAD) และ  

4) รูปแบบกลุ่มร่วมมอืแข่งขนั (Team - Games - Tournament: TGT) ซึง่ในการแบ่งรูปแบบกระบวนการกลุ่มนัน้ไดค้ํานึกถงึความ

เหมาะสมในการทํากจิกรรมของแต่ละสปัดาห ์โดยผู้วจิยัต้องการให้มคีวามหลากหลายเพื่อไม่ให้นักศกึษาเกดิความเบื่อหน่าย และ

ตอ้งการหาเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีเ่หมาะสมกบันกัศกึษามากทีสุ่ด ผลการศกึษาในครัง้น้ีจะไดเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรยีน

การสอนและพฒันาเทคนิคการสอนในสาระภูมศิาสตร์ใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อใหน้ักศกึษามผีลการเรยีนที่ดขี ึน้และสามารถปรบัตวัให้

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

 

จดุประสงคใ์นการวิจยั  

 1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนักศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในรายวชิาแผนทีแ่ละการ

แปลความหมายแผนที ่

 2. เพื่อศกึษาทกัษะการทํางานเป็นทีมของนักศึกษาโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาแผนที่และการแปล

ความหมายแผนที ่

 

วิธีดาํเนินการวิจยั  

        1. ขอบเขตการวิจยั  

 1.1 กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีคือ นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสงัคมศกึษา คณะ

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่ภาคเรยีน

ที ่2 ปีการศกึษา 2560 จาํนวน 30 คน  

 1.2 ตวัแปร ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ 

- ตวัแปรตน้ คอื เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

- ตวัแปรตาม คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการทํางานเป็นทมีของนักศกึษาทีเ่รยีนในรายวชิาแผนทีแ่ละการ

แปลความหมายแผนทีโ่ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 

        2. วิธีการศึกษา  

 เพื่อใหก้ารวจิยัในครัง้น้ีบรรลุวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

 2.1 ตารางกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้เน้ือหาที่ใช้ในการวจิยัประกอบด้วย 8 เรื่อง คอื 1) ความหมาย ความสําคญั และ

ประโยชน์ของแผนที ่2) ประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการของแผนที ่3) องคป์ระกอบของแผนที ่4) สญัลกัษณ์ในแผนที ่5) มาตรา

สว่นแผนที ่6) ทศิทาง 7) ความสงูและทรวดทรง และ 8) การกาํหนดตําแหน่งบนพืน้โลก จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการ

สอน และการวดัประเมนิผล  

 2.2 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เป็นขอ้สอบ

ปรนยัแบบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ ซึง่ออกแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาทีใ่ชจ้ดัการเรยีนการสอน    

  2.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนทีท่ ัง้ 8 สปัดาห ์ 

 2.4 แบบฝึกหดัเพื่อการวดัและประเมนิผลซึง่เป็นคําถามทีใ่ชว้ดัความรูค้วามเขา้ใจหลงัจากการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยใช้

เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในแต่ละสปัดาห ์

     2.5 แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดักจิกรรการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
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        3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล   

 3.1 ผูส้อนอธบิายถงึความสําคญัของการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื ชีแ้จงวตัถุประสงค ์เกณฑก์ารวดัและการประเมนิผล เพื่อเกบ็ขอ้มลูในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน  

 3.2 ในแต่ละสปัดาหจ์ะแบ่งกลุ่มนกัศกึษาออกเป็นกลุ่มละ 5-6 คน ตามหวัขอ้ทีก่าํหนด โดยผูว้จิยัไดเ้ลอืกนักศกึษาทีม่ผีลการ

เรยีนด ีปานกลาง และค่อนขา้งอ่อนใหก้ระจายอยู่ในกลุ่มเดยีวกนั เพื่อใหทุ้กกลุ่มมคีวามเท่าเทยีมกนั 

 3.3 ในแต่ละสปัดาหจ์ะจดักจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ตามตารางกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้ที่

วางแผนเอาไวท้ัง้ 8 สปัดาห ์โดยทีน่กัศกึษาจะตอ้งเปลีย่นกลุ่มทุกสปัดาห ์

  3.4 หลงัจากทีม่กีารเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ผูส้อนจะสรุปเน้ือหาและใหน้กัศกึษาทาํแบบฝึกหดัทา้ยบท เพื่อ

ประเมนิผูเ้รยีน  

 3.5 เมื่อจดักจิกรรมเสรจ็สิน้ทัง้ 8 สปัดาห ์ผูส้อนไดใ้หผู้เ้รยีนทําแบบทดสอบหลงัจากการเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื เป็นเวลา 15 นาท ี

 3.6 ผูเ้รยีนเขา้ไปตอบคาํถามเกีย่วกบัขอ้คดิเหน็หลงัจากการเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในกลุ่มเฟสบุ๊ก ทีผู่ส้อน

ไดต้ัง้ประเดน็คาํถามเอาไว ้เพื่อสะทอ้นความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดักจิกรรการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

 

         4. การวิเคราะหข์้อมูล  

 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติพิืน้ฐานในการวเิคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย 

 4.1 การวเิคราะหข์อ้มลูในวตัถุประสงคข์อ้ที ่1) เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืในรายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มูล โดยการแสดงคะแนนของนักศกึษาทีท่ําแบบทดสอบ

หลงัเรยีน ซึง่วเิคราะหค่์าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่ารอ้ยละ โดยเทยีบกบัเกณฑก์าํหนดใหผ้่านเกณฑอ์ยู่ทีร่อ้ยละ 80 โดยใช้

สถติทิดสอบทแีบบ One - sample t test 

 4.2 การวเิคราะหข์อ้มลูในวตัถุประสงคข์อ้ที ่2) เพื่อศกึษาทกัษะการทาํงานเป็นทมีของนกัศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืในรายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่เป็นการวเิคราะหข์อ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาหลงัการเรยีนโดยใช้

เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยใชก้ารวเิคราะหแ์บบ Content Analysis ร่วมกบัการบรรยายเชงิพรรณนา 

 

ผลและอภิปรายผล  

        จากวตัถปุระสงคข์้อท่ี 1 เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนักศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืใน

รายวชิาแผนทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่ซึง่แสดงผลคะแนนตามตารางที ่1 
 

ตารางท่ี 1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
 

คะแนนสอบ n Min Mix Mean S.D. 

หลงัสอบ 30 14 20 17.20 1.32 

 

        จากตารางที่ 1 พบว่า หลงัจากการทําแบบทดสอบของนักศกึษาหลงัเรยีนวชิาแผนที่และการแปลความหมายแผนที่โดยใช้

เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทัง้ 4 รปูแบบ จาํนวน 30 คน พบว่า มนีักศกึษาจํานวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 

80 ตามทีก่าํหนด ไม่ผ่านเกณฑ ์2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.67 มคีะแนนน้อยทีส่ดุเท่ากบั 14 คะแนน มคีะแนนมากทีส่ดุเท่ากบั 20 คะแนน 

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 17.2 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 86 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.32   
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ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนสอบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด โดยใชส้ถติเิชงิบรรยายแบบ One - sample t test 
 

n 𝒙� S.D. เกณฑ ์ t Sig. 

30 17.20 1.32 16 4.966 .000 

 

        จากตารางที ่2 พบว่า คะแนนทดสอบของนกัศกึษาหลงัการเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในรายวชิาแผนทีแ่ละการ

แปลความหมายของแผนที่มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 17.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.32 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่กบัเกณฑ์ที่

กาํหนดผ่านเกณฑ ์16 คะแนนหรอืรอ้ยละ 80 สรุปไดว้่าผลการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดอย่าง

ไม่มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

        จากวตัถปุระสงคข์้อท่ี 2. เพื่อศกึษาทกัษะการทาํงานเป็นทมีของนกัศกึษาโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในรายวชิาแผน

ทีแ่ละการแปลความหมายแผนที ่จาการแสดงความคดิเหน็ของนกัศกึษา พบว่า การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยการจดักระบวนการกลุ่มทัง้ 

4 รูปแบบ คอื รูปแบบกลุ่มสบืคน้ (Group Investigation: GI) รูปแบบกลุ่มเรยีนรูร่้วมกนั (Learning Together: LT) รูปแบบแบ่งปนั

ความสาํเรจ็ (Student Teams Achievement Division: STAD) และรูปแบบกลุ่มร่วมมอืแข่งขนั (Team - Games - Tournament: 

TGT) ทาํใหเ้กดิทกัษะการทาํงานเป็นทมี คอื 1) ก่อใหเ้กดิความรกัความสามคัครีะหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม เน่ืองจากมกีารช่วยเหลอื

งานทีไ่ดร้บัมอบหมายร่วมกนัภายในกลุ่ม 2) ไดรู้จ้กัการวางแผนในการทาํงานร่วมกนัเพื่อใหง้านประสบความสาํเรจ็และการแสดงออก

ถงึรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 3) เกดิความคดิทีห่ลากหลายมุมมอง มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างสมาชกิภายใน

กลุ่ม ทาํใหง้านออกมามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 4) ไดฝึ้กการเรยีนรูร่้วมกบัเพื่อนๆ และการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ไดเ้หน็ถงึความสามารถของ

เพื่อนภายในกลุ่มทีห่ลากหลาย 5) สมาชกิภายในกลุ่มไดแ้สดงออกถงึความสามารถและความถนดัของตนในการทาํงาน 

 ตวัอย่างการแสดงความคดิเหน็ของนกัศกึษาหลงัจากการเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในรายวชิาแผนทีแ่ละการ

แปลความหมายของแผนที ่
 

“ทาํใหเ้กดิความสามคัคใีนกลุ่ม เกดิกระบวนการแบ่งงาน ทาํใหเ้รยีนรูว้ธิกีารทาํงานอย่างมปีระสทิธภิาพ” 
 

“เป็นการฝึกทกัษะในการทาํงานร่วมกนั เพราะหลากหลายคน หลากหลายความคดิ  

ทาํใหเ้กดิการเคารพในความคดิทีแ่ตกต่างกนัภายในกลุ่ม” 
 

“การทาํงานแบบกลุ่มทาํใหเ้กดิความร่วมมอืสามคัคกีนัภายในกลุ่ม มกีารแลกเปลีย่นความคดิระหว่างกนั 

และเลอืกสิง่ทีด่ทีีส่ดุมาจดัทาํ ทาํใหง้านออกมามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น” 
 

        นอกจากน้ียงัมขีอ้สงัเกตจากทกัษะการทํางานเป็นทมีทีไ่ดจ้ากการเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื นักศกึษาไดส้ะทอ้นว่า 1) ใน

บางครัง้การแสดงความคดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่มไม่ตรงกนัทําใหเ้กดิความไม่เขา้ใจและทะเลาะกนั ซึ่งเป็นเรื่องปกตขิองการทํางาน

ร่วมกนัของคนหลายคน อาจทําให้เกดิการถกเถียงเพราะความคดิเหน็ที่แตกต่างกนั แต่สุดท้ายสมาชกิทุกคนภายในกลุ่มกต็้องหา

ขอ้สรุปร่วมกนัเพื่อใหส้ามารถดาํเนินงานทีไ่ดร้บัมอบหมายประสบความสาํเรจ็ 2) นกัศกึษาบางคนเกดิความเครยีดและความกดดนัเมื่อ

แสดงความคดิเหน็แลว้แต่ไม่ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนในกลุ่ม สงัเกตไดจ้ากนกัศกึษาบางคนนัง่เงยีบไม่กลา้แสดงความคดิเหน็เพราะ

เกรงว่าตนเองจะทําผิด ซึ่งสมาชิกภายในกลุ่มต้องแก้ไขในจุดน้ียอมรบัฟงัความคิดเห็นของทุกคนภายในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั  

3) ความคดิเหน็ของนักศกึษาในเรื่องความรบัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่มไม่เท่ากนั ในบางกจิกรรมบางคนขาดความกระตอืรอืรน้และ

ไม่ใหค้วามร่วมมอื เพราะคดิว่ามเีพื่อนทาํอยู่แลว้ทาํใหภ้าระงานสว่นใหญ่จะตกอยู่ทีห่วัหน้ากลุ่มและคนทีท่าํงานเพยีงไม่กีค่น  

 ตวัอย่างการแสดงความคดิเหน็ของนกัศกึษา 
 

“ในบางครัง้อาจทาํใหเ้กดิการทะเลาะและไม่เขา้ใจกนัเพราะความคดิเหน็ไม่ตรงกนั” 
 

“ทาํใหบ้างครัง้ไม่กลา้แสดงความคดิเหน็เพราะเกรงว่าจะไม่ถูก และเพือ่นๆ ภายในกลุ่มไมย่อมรบัความคดิเหน็ของตน” 

 

“นกัศกึษาบางคนอาจไมใ่หค้วามร่วมมอืในการทาํงาน เพราะมหีวัหน้ากลุ่มคอยรบัผดิชอบอยูแ่ลว้” 



ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการทาํงานเป็นทมี  

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 
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        จาการวเิคราะหข์อ้มลูเรื่องผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ

ทกัษะการทํางานเป็นทมี ในรายวชิาแผนที่และการแปลความหมายแผนที่ของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 พบว่าสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

Slavin (1990) คอื นักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบกลุ่มเกมสแ์ข่งขนั (TGT) มปีฏสิมัพนัธก์บักลุ่มเพื่อน

มากกว่านักเรยีนทีเ่รยีนแบบปกตอิย่างมนีัยสาํคญัที ่.05 ซึ่งการจดัการเรยีนรู้โดยใชก้ารสอนแบบร่วมมอืรูปแบบกลุ่มเกมสแ์ข่งขนั 

(TGT) สามารถนํามาใช้เพื่อการพฒันาในการจดัการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถทําให้ผู้เรยีนทํางานร่วมกบัผู้อื่นได ้

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังายวจิยัของทพิวนั สุวรรณสถติย ์(2557) ศกึษาผลการเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยวธิแีบ่งกลุ่มคละผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนและเจตคตต่ิอวชิาสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทร ีถาดครบุร ี(2556) 

ศกึษาเรื่องผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หน่วยการเรยีนรูภ้าษาจรรโลงใจ และพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TGT ซึง่ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนและพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มสงูกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ใน

เรื่องทกัษะการทํางานเป็นทมีนัน้พบว่าจะส่งผลดต่ีอผู้เรยีนตามทศิณา แขมมณี (2552) ได้กล่าวไว้ คอื1) ช่วยให้ผู้เรยีนมคีวาม

พยายามทีจ่ะเรยีนรูใ้หบ้รรลุเป้าหมาย เป็นผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 2) ช่วยใหผู้เ้รยีนมน้ํีาใจนกักฬีามากขึน้เหน็คุณค่าความ

แตกต่างทีห่ลากหลาย การประสานสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกนั 3) ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูส้กึดเีกี่ยวกบัตนเองและมคีวามเชื่อมัน่ใน

ตนเองมากขึน้ แต่ในบางครัง้การทาํงานร่วมกนัอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้กนับา้งเน่ืองจากความคดิเหน็ไม่ตรงกนัและความรูส้กึไม่เท่า

เทยีมกนัในการปฏบิตัิงานกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้นักศกึษาต้องมกีารปรบัตวัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้งาน เรยีนรู้การวางแผน และเรยีนรู้การ

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นเพื่อใหง้านสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพเป็นการฝึกทกัษะในหอ้งเรยีนทีจ่ะช่วยเตมิเตม็ประสบการณ์ก่อนการทาํงาน 

 

สรปุผลการวิจยั  

        จากการศกึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการ

ทํางานเป็นทมี ในรายวชิาแผนที่และการแปลความหมายแผนที่ ของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 หลงัจากดําเนินการวจิยัตามขัน้ตอนที่ได้

นําเสนอไปแลว้ พบว่าหลงัจากการทาํแบบทดสอบนกัศกึษาจํานวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 ตามทีก่ําหนด

คอื 16 คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ ์2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.67 มคีะแนนน้อยทีส่ดุเท่ากบั 14 คะแนน มคีะแนนมากทีส่ดุเท่ากบั 20 คะแนน มี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 17.2 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 86 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.32 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑท์ี่

กาํหนดอย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

        นักศกึษาเกดิทกัษะในการทํางานเป็นทมีและเกดิการเรยีนรูจ้ากการเรยีนโดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื คอื1) ก่อใหเ้กดิ

ความรกัความสามคัครีะหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม เน่ืองจากมกีารช่วยเหลอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมายร่วมกนัภายในกลุ่ม 2) ไดรู้้จกัการ

วางแผนในการทํางานร่วมกนัเพื่อให้งานประสบความสําเรจ็และการแสดงออกถึงรบัผิดชอบต่อหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย 3) เกิด

ความคดิทีห่ลากหลายมุมมอง มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างสมาชกิภายในกลุ่ม ทําใหง้านออกมามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

4) ไดฝึ้กการเรยีนรูร่้วมกบัเพื่อนๆ และการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ไดเ้หน็ถงึความสามารถของเพื่อนภายในกลุ่มทีห่ลากหลาย 5) สมาชกิภายใน

กลุ่มไดแ้สดงออกถงึความสามารถและความถนดัของตนในการทาํงาน นอกจากน้ียงัมขีอ้สงัเกตจากทกัษะการทาํงานเป็นทมี คอื 1) ใน

บางครัง้การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มไม่ตรงกนัทําให้เกิดความไม่เข้าใจและทะเลาะกัน 2) นักศึกษาบางคนเกิด

ความเครยีดและความกดดนัเมื่อแสดงความคดิเหน็แลว้แต่ไม่ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนในกลุ่ม 3) ความรบัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่ม

ไม่เท่ากนั บางคนขาดความกระตอืรอืรน้ เพราะภาระงานสว่นใหญ่จะตกอยู่ทีห่วัหน้ากลุ่มและคนทาํงานไม่กีค่น    

        จากการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการทาํงานเป็นทมีใน

รายวชิาแผนที่และการแปลความหมายแผนที ่นักศกึษาส่วนใหญ่ไดส้ะท้อนถงึรูปแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืที่ชื่นชอบมากทีสุ่ด คอื

รูปแบบกลุ่มเรยีนรูร่้วมกนั (Learning Together: LT) ในกจิกรรมเรื่องทศิทาง เพราะไดค้ดิวางแผนในการปฏบิตังิานร่วม ทุกคนไดม้ี

สว่นร่วมในการทาํงานและไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองตามความถนดัสง่ผลใหง้านออกมามปีระสทิธภิาพและประสบความสาํเรจ็  

 

 

 



ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการทาํงานเป็นทมี  
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การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“วลยัลกัษณ์วจิยั” ครัง้ที ่11 วนัที ่27-28 มนีาคม 2562 
 

7 

ข้อเสนอแนะ  

  จากการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดข้อ้คน้พบและการนําผลการวจิยัไปปรบัใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 

  1. จากการสะทอ้นความคดิเหน็ของนกัศกึษา พบว่าทกัษะการทาํงานเป็นทมีมทีัง้ขอ้ดแีละขอ้ดอ้ยทีท่ําใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละ

เขา้ใจการทาํงานร่วมกนัมากยิง่ขึน้ เกดิการยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัของเพื่อนภายในกลุ่ม ซึง่อาจมคีวามขดัแยง้กนับา้ง แต่

ในจุดน้ีผูว้จิยักลบัมองว่าเป็นเรื่องดทีีท่าํใหน้กัศกึษาตอ้งปรบัตวัเพื่อใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัคนอื่นไดใ้นอนาคต  

  2. ผูว้จิยัไดนํ้าผลจาการศกึษาในครัง้น้ีไปต่อยอดและปรบัใชใ้นรายวชิาภูมศิาสตรก์ายภาพของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 ในภาคเรยีนที ่

1/2561 โดยใช้เทคนิคการเรยีนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เน่ืองจากนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 ที่เขา้มาเรยีนส่วนใหญ่มพีื้น

ฐานความรูแ้ตกต่างกนัมากและยงัไม่มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนั ดงันัน้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะช่วยใหน้ักศกึษา

ไดส้รา้งปฏสิมัพนัธท์ีด่แีละเกดิการเรยีนรูร้ะหว่างการทาํงานร่วมกนัทาํใหส้นิทกนัมากขึน้   

        3. ในการทาํวจิยัในครัง้ไปควรมกีารทดสอบ t tast ในแต่ละวธิสีอนของแต่ละคาบเพื่อใหเ้หน็ความสมัพนัธข์องรูปแบบการสอน 

แทนทีจ่ะเป็นการทดสอบโดยภาพรวมเหมอืนในครัง้น้ี 

        4. ควรมกีารจดักระบวนการกลุ่มใหม้สีมาชกิน้อยลงเหลอืกลุ่มละ 3-4 คน เพื่อจะไดก้ระจายการทํางานใหท้ัว่ถงึมากยิง่ขึน้ แต่

ยงัคงใหม้สีมาชกิภายในกลุ่มคละกนัทัง้คนเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพื่อใหเ้กดิการช่วยเหลอืระหว่างกนัภายในกลุ่ม และควรมกีารใช้

เทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัเทคนิคอื่นๆ เช่น เทคนิคการสอนแบบหอ้งเรยีนกลบัดา้น (Flipped Classroom) เทคนิคการสอน

แบบการใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เทคนิคการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning)  เพื่อหาขอ้มูลในการ

พฒันาการเรยีนการสอนใหน้กัศกึษามปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้   
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