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บทคดัยอ่ 

 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามความ

คดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 โดยจําแนกตามตวัแปรเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การ

ทํางาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างเป็นครูในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ปี

การศกึษา 2561 จํานวน 351 คน กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางสาํเรจ็รูปของเครจซี ่และมอร์แกน (Krejecie and Morgan) 

แลว้ทาํการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของสถานศกึษา แลว้ใชว้ธิกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยวธิจีบัสลาก เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถามไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .98 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีและการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว  

 ผลการวจิยัพบว่า  1) การดําเนินงานส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของครู สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) ครทูีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

การสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยครูเพศ

ชายมคี่าเฉลี่ยสูงกว่าครูเพศหญิง 3) ครูที่มวีุฒิการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  4) ครูทีม่ปีระสบการณ์ การทํางานต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการ

ส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า  ดา้นการวางแผน

กจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ีแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  5) ครูทีป่ฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาขนาดต่างกนั มี

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เมื่อพจิารณารายดา้น

พบว่า  ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

คาํสาํคญั: การสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอืเนตรนาร,ี ผูบ้รหิารสถานศกึษา, สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16    

 

บทนํา  

 กจิกรรมลูกเสอื เป็นกจิกรรมที่มุ่งพฒันาผู้เรยีนได้พฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ และพฒันาอย่างรอบดา้น เพื่อความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทัง้ทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสติปญัญา เป็นการปลูกฝงัให้ผู้เรยีนทุกคน มคีุณธรรม จรยิธรรม และมี

ระเบยีบวนิยั และสรา้งเจตคตทิีด่ ีใหม้จีติสาํนึกถงึประโยชน์ของสว่นรวมมากกว่าสว่นตน เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคม

ได้อย่างสงบสุข ตลอดจนเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิที่ได้เรียนรู้มา (สํานักงานลูกเสอื

แห่งชาต.ิ 2551 : 2)  สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 มนีโยบายทีจ่ะใหค้วามสาํคญัของกระบวนการบรหิารกจิกรรม

ลกูเสอืเป็นกระบวนการใหก้ารศกึษา และเครื่องมอืสาํคญัทีส่ามารถพฒันาเยาวชนครบทัง้ดา้น พุทธศิกึษา จรยิศกึษา และหตัถศกึษา 

ซึง่กจิกรรมลกูเสอืเป็นกระบวนการทีจ่ะสามารถพฒันา และเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ในการแกป้ญัหาดา้นจติใจของเดก็ และเยาวชนใน

เขตรบัผดิชอบของตนเอง เพราะผูเ้รยีนขาดคุณธรรม จรยิธรรม ขาดเทคนิคการคดิวเิคราะห ์ขาดการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ขาด

ภาวะผู้นํา ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ได้ตระหนักและเลง็เห็นถึงความจําเป็นที่จะต้องพฒันาเด็ก และ

เยาวชนใหม้จีติสาํนึก ทศันคต ิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้คุณธรรม จรยิธรรม ดงันัน้ กระบวนการบรหิารกจิกรรมลูกเสอื จงึเป็นเครื่องมอืที่
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สําคญัในการพฒันาให้เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ที่มคีุณภาพสามารถดํารงชวีิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข (สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16. 2560 : 35) 

 ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 เพื่อนําขอ้มูลสารสนเทศพืน้ฐานใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศกึษา ปรบัปรุงแกไ้ข 

สง่เสรมิและพฒันากจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารต่ีอไป 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั  

1. รปูแบบการวจิยั เป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ครสูงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ปีการศกึษา 2561 จาํนวน 3,643 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครสูงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ปีการศกึษา 2561 จํานวน 3,643 คน กําหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเทยีบจากตารางสาํเรจ็รูปของเครจซีแ่ละมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 607-608) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง

จาํนวน 351 คน จากนัน้ผูว้จิยัทําการแลว้สุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามตวัแปรขนาดของสถานศกึษา จากนัน้

ใชว้ธิกีารสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวธิกีารจบัสลาก 

    3. เครื่องมอืการวจิยั แบบสอบถาม มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .98 

       4. วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

        การวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชส้ถติ ิไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ( ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าท ี(t - test) และ

การทดสอบค่าเอฟ (F - test) 

 

ผลและอภิปรายผล  

1. ผลการวิจยั 

 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อ ศกึษาการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผู้บรหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ู

สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 โดยมสีมมุติฐานการวจิยัว่า ครูที่มเีพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการ

ทํางาน และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของผู้บริหาร

สถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 แตกต่างกนั เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถาม จํานวน 60 ขอ้ 

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามคนื 351 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100 เป็นแบบสอบถามทีส่มบูรณ์ 351 ชุด 

คดิเป็นรอ้ยละ 100  ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลู แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ผลการสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 ดงัแสดงในตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของครู

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 ในภาพรวมและรายดา้น 

              n = 351 

ดา้นที ่
การสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ี

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา x  S.D. ระดบั 

1 

2 

3 

4 

5 

ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ี

ดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร 

ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

ดา้นการสนบัสนุนและสง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอน 

ดา้นการกาํกบัตดิตามและประเมนิผล 

3.95 

3.90 

3.85 

3.84 

3.80 

0.60 

0.66 

0.68 

0.71 

0.74 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 3.87 0.62 มาก 
ค่าเฉลีย่ : 1.00-1.50 ระดบัน้อยทีสุ่ด, 1.51-2.50 ระดบัน้อย, 2.51-3.50 ระดบัปานกลาง, 3.51-4.50 ระดบัมาก, 4.51-5.00 ระดบัมากทีสุ่ด 

 

  จากตาราง 1 พบว่า การสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.87) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  มคี่าเฉลีย่อยู่ใน

ระดบัมากทัง้หมด  ไดแ้ก่ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื–เนตรนาร ี( x = 3.95) รองลงมาคอื ดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร มคี่าเฉลีย่ ( x
= 3.90)  ดา้นการบรหิารงานบุคคล ( x = 3.85)  ดา้นการสนับสนุนและส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน ( x = 3.84) และดา้นการ

กาํกบัตดิตามและประเมนิผล ( x = 3.80) ตามลาํดบั 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานในการสง่เสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ตาม

ความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 จําแนกตามตวัแปรเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การ

ทาํงาน และขนาดสถานศกึษา ดงัน้ี 

1. ผลการเปรยีบเทียบการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของผู้บรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของคร ู

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตามเพศ พบว่า ครูที่มเีพศต่างกนั มคีวามคดิเห็นต่อการส่งเสริม

กจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

2. ผลการเปรยีบเทียบการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของผู้บรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของคร ู

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา พบว่า ครทูีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ

การสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรยีบเทียบการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของผู้บรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของคร ู

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน พบว่า ครูทีม่ปีระสบการณ์การทํางาน

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า 

ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 4. ผลการเปรยีบเทยีบการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผู้บรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของคร ู

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษา พบว่า ครทูีป่ฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาทีม่ี

ขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายด้าน 

พบว่า ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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2. อภิปรายผลการวิจยั  

การวจิยัเรื่องการสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16  อภปิรายผลไดด้งัน้ี 

2.1 การดําเนินงานการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ทัง้ 5 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนกจิกรรมลูกเสอื ดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร ดา้นการ

บรหิารงานบุคคล ดา้นสนบัสนุนและสง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอน และดา้นกาํกบัตดิตามและประเมนิผล ในภาพรวมและรายดา้นอยู่

ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐพงศ ์ปะนาสงัข ์(2552 : 89) ทีศ่กึษาการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืในสถานศกึษา สาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็ เขต 3 พบว่า ดา้นการวางแผน ผูบ้รหิารมกีารกาํหนดนโยบายหรอืแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนลูกเสอืในโรงเรยีน พร้อมทัง้ให้ความรู้ในการใชคู้่มอืและเอกสารประกอบกจิกรรมลูกเสอืกบัครูผู้สอน ในด้านการบรหิารจดัการ

องคก์ร สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อดุลย ์ วงัไชยเลศิ (2555 : 84) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัสภาพการดําเนินงานกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารสีามญัรุ่น

ใหญ่ของโรงเรยีนในสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 35 พบว่า โรงเรยีนมโีครงสร้างการบรหิารกลุ่มกองลูกเสอือย่าง

ชดัเจน แต่งตัง้ผูบ้งัคบับญัชาตามความรูค้วามสามารถ และตรงตามประเภททีผ่่านการอบรม และผูบ้รหิารตดิตามประเมนิผลอย่างสมํ่าเสมอ 

ดา้นการบรหิารงานบุคคล สอดคลอ้งกบั ชะอุม้ เชือ้ทอง (2546 : 78-79) ไดศ้กึษาเรื่องการพฒันาผูก้ํากบัลูกเสอืเกีย่วกบัการจดัทํา

หลกัสูตรลูกเสอืสามญั กลุ่มโรงเรยีนกําแพงหนองหา้ง สํานักงานการประถมศกึษาอําเภออุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ พบว่า 

บุคลากรในโรงเรยีนมสีว่นร่วมในการจดัทาํหลกัสตูร และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน บุคลากรมคีวามประสงคเ์ขา้รบัการฝึกอบรม 

ดา้นสนับสนุนและส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน สอดคลอ้งกบั เนตรดาว ปาลรตัน์ (2555 : 94) ไดศ้กึษาการบรหิารงานกจิกรรม

ลูกเสอืโรงเรยีนเอกชนระดบัประถมศกึษา อําเภอสายบุร ี จงัหวดัปตัตานี ผลการวจิยั พบว่า มกีารตดิตามประเมนิผลการจดัทํา

กําหนดการสอนบนัทกึการสอนลูกเสอืแต่ละประเภทให้มคีวามสอดคลอ้งต่อเน่ืองกบัขอ้บงัคบัคณะลูกเสอืแห่งชาต ิมกีารนําผลการ

ประเมนิการจดัทํากําหนดการสอน บนัทกึการสอนลูกเสอืแต่ละประเภทใหม้คีวามสอดคลอ้งต่อเน่ืองกบัขอ้บงัคบัคณะลูกเสอืแห่งชาต ิ

แลมกีารวางแผนร่วมกนัในการทาํกาํหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมไวใ้นแผนปฏบิตักิารของสถานศกึษา และดา้นกํากบัตดิตามและ

ประเมนิผล สอดคล้องกบังานวจิยัของ โยสติา อุ่นเป็ง (2558 : 103)  ไดศ้กึษาแนวทางการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืของโรงเรยีนบ้านใหม่ 

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 ผลการวจิยั พบว่า มกีารเขยีนรายงานผลการประเมนิกจิกรรมลูกเสอื วางแผนวดัผล

ประเมินผลการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประชุมติดตามผลตามแผน กําหนดปฏิทินการ

ปฏบิตังิานจดัประชุมสรุปทุกภาคเรยีน และจดัทาํเอกสารสรุปงานทุกครัง้ 

 2.2 ผลการเปรยีบเทยีบการส่งเสริมกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครู สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ตามตวัแปรเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การทํางาน และขนาดของสถานศกึษา 

อภปิรายผลไดด้งัน้ี  

  1) ผลการเปรยีบเทยีบการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จาํแนกตามตวัแปรเพศ พบว่า ครทูีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการส่งเสรมิ 

กจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 พบว่าครูเพศชายมี

ค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูเพศหญิง ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานการวิจยัที่ตัง้ไว้ ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานภาพทางเพศที่ต่างกนัมีความ

เกีย่วขอ้งกบัลกัษณะของการปฏบิตังิานในหน้าที ่เช่น การปฏบิตักิจิกรรมลกูเสอืพธิเีปิด–ปิด ประชุมกอง ซึง่กลางแจง้ส่วนใหญ่จะเป็น

ผูบ้งัคบับญัชา หรอืครูผู้สอนวชิาลูกเสอืเพศชาย  ส่วนกจิกรรมดา้นการบนัเทงิ  นันทนาการ หรอืกจิกรรมการบรกิารของฝ่ายปฏคิม

สว่นใหญ่จะเป็นผูบ้งัคบับญัชาหรอืครผููส้อนวชิาลกูเสอืเพศหญงิ  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐพงศ ์ปะนาสงัข ์(2552 : 91) ศกึษา

การบรหิารกจิกรรมลกูเสอืในสถานศกึษา สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็ เขต 3 พบว่าครูทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการ

ดาํเนินงานบรหิารกจิกรรมลกูเสอืในสถานศกึษา  แตกต่างกนั แต่อย่างไรกต็าม พบว่า ดา้นการวางแผนกจิกรรมลูกเสอืมคีวามคดิเหน็

ไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะว่า ครผููส้อนวชิาลกูเสอืเพศชายและเพศหญงิไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบดูแลในการจดักจิกรรม

ลกูเสอืร่วมกนั และมกีารประชุม วางแผนร่วมกนัทาํใหม้กีารวางแผนไปในทศิทางเดยีวกนั จงึทําใหม้คีวามคดิเหน็ทีไ่ม่แตกต่างกนั ซึง่

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาญกจิ พฤกษากจิ (2547 : 86) ไดท้ําการศกึษาวจิยัเรื่องปญัหาการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ 
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ตามทศันะของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในจงัหวดันนทบุร ีพบว่า ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ 

เพศชายและเพศหญงิมทีศันะต่อการบรหิารกจิกรรมลกูเสอืสามญัรุ่นใหญ่ ดา้นการวางแผน ไม่แตกต่างกนั 

 2) ผลการเปรยีบเทยีบการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผู้บรหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 จําแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน 

มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนั ซึง่ไม่

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากปจัจยัหลายอย่าง เช่น การทีค่รใูนสถานศกึษาไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเสมอ

ภาค และมคีวามเท่าเทยีมกนัในเรื่องวุฒกิารศกึษาเน่ืองจากการทํางานภายในโรงเรยีนผูบ้รหิารสถานศกึษาไม่มกีารแบ่งระดบั หรอื

ความสาํคญัระหว่างวุฒปิรญิญาตร ีปรญิญาโท หรอืปรญิญาเอก แต่จะคํานึงถงึความสามารถในการทํางาน การมสี่วนร่วมของครูเป็น

สาํคญั เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปุณยนุช แสนสงิห ์(2552 : 85) ทีไ่ดศ้กึษาการบรหิาร

กจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ ตามทศันะของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัมุกดาหาร พบว่า การ

บรหิารกจิกรรมลกูเสอืสามญัรุ่นใหญ่ตามทศันะของผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา 

มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรียา คําแหง (2552 : 112) ทีไ่ดศ้กึษาสภาพ และปญัหาการบรหิาร

กจิกรรมลูกเสอืและเนตรนารีตามวงจรเดมมิ่งในสถานศึกษา สงักดัสํานักงาน เขตพื้นที่การศกึษาลพบุร ีพบว่า สภาพการบริหาร

กจิกรรมลกูเสอืและเนตรนารจีาํแนกตามวุฒกิารศกึษา มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั 

 3) ผลการเปรยีบเทยีบการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผู้บรหิารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครู สงักดั

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตามตวัแปรประสบการณ์การทํางาน พบว่า ครูทีม่ปีระสบการณ์การทํางาน

ต่างกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ซึ่งไม่

สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจยัที่ตัง้ไว้ ทัง้น้ีเน่ืองจากผู้บริหารให้ความสําคญัในการพฒันาส่งเสริมให้ผู้ที่เข้าทํางานใหม่หรือที่มี

ประสบการณ์การทาํงานน้อยใหไ้ดร้บัการฝึกอบรมเรยีนรูก้ารจดักจิกรรมลกูเสอืใหม้ทีกัษะความรูค้วามชาํนาญใหม้คีวามสามารถเท่าเทยีมกนั

กบัผูท้ีม่ปีระสบการณ์การทาํงานมากกว่า ดงันัน้ทําใหผ้ลทีไ่ดร้บัจากการกระตุ้นอยู่ตลอดเวลาเกดิความเขา้ใจและความตื่นตวั ตระหนักถงึ

ความสาํคญัในการจดักจิกรรมลูกเสอื  ทําใหค้รูผูส้อนทีม่ปีระสบการณ์การทํางานต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-

เนตรนารไีม่แตกต่างกนั แสดงใหเ้หน็ว่าตวัแปรประสบการณ์การทํางานไม่มผีลต่อการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิาร

สถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16  แต่อย่างใด  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ เนตรดาว ปาลรตัน์ (2555 : 96) ศกึษาการบรหิารงานกจิกรรมลูกเสอืโรงเรยีนเอกชนระดบัประถมศกึษา อําเภอสายบุร ี จงัหวดั

ปตัตานี พบว่า การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อําเภอสายบุรี จังหวัดปตัตานี จําแนกตาม

ประสบการณ์การทาํงาน มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปุณยนุช แสนสงิห ์(2552 : 84) ทีไ่ดศ้กึษาการบรหิาร

กจิกรรมลกูเสอืสามญัรุ่นใหญ่ ตามทศันะของผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัมุกดาหาร พบว่า การบรหิาร

กจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ตามทศันะของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอื โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จําแนกตามประสบการณ์การ

ทํางาน มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั และสอดคล้องกบังานวจิยัของ สุรสทิธิ ์กาฬมาตย์ (2553 : 71) ทีไ่ดศ้กึษาสภาพการบรหิาร

กจิกรรมลูกเสอืสามญัในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามุกดาหาร ซึ่งพบว่า การบรหิารกจิกรรมลูกเสอื

สามญัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามุกดาหาร จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน มคีวามคดิเหน็ใน

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาในรายดา้น พบว่า ดา้นการสนับสนุนและส่งเสรมิการเรยีนการสอนมคีวามแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า ด้านการวางแผนกิจกรรมลูกเสือ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อาจเป็น

เน่ืองมาจาก ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงานมากกว่าจะมคีวามรูค้วามเขา้ในในการวางแผนกจิกรรมลูกเสอื มกีารกําหนดแนวทางการ

จดักจิกรรมต่างๆ ใหเ้หมาะสม กลา้คดิและตดัสนิใจมากกว่าผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อยุทธ ์สวนมะม่วง 

(2553 : 100) ทีไ่ดศ้กึษากระบวนการบรหิารกจิกรรมลกูเสอืในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 

และเขต 2 พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์การทาํงานต่างกนั มกีระบวนการวางแผนกจิกรรมลกูเสอืตามหลกัวชิาแตกต่าง

กนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 



การส่งเสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความ คดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 
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 4) ผลการเปรยีบเทยีบการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผู้บรหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จาํแนกตามตวัแปรขนาดของสถานศกึษา พบว่า ครูทีป่ฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา

ทีม่ขีนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึง่ไม่

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก ทุกโรงเรยีนต่างกต็้องดําเนินงานในการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารใีหม้ี

ประสทิธผิลเหมอืนกนัทัง้ในดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ี ดา้นบรหิารจดัการองคก์ร ดา้นบรหิารงานบุคคล การสนับสนุน

และส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอน และด้านการกํากบัติดตามและประเมนิผล ซึ่งต้องดําเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และแนวทางการจดักิจกรรม พฒันาผู้เรียน ตาม

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันัน้ โรงเรยีนทุกแห่งจะตอ้งปรบัรูปแบบการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารใีหม้ี

ประสทิธภิาพ สนองนโยบายการปฏริปูการศกึษามากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะผูบ้รหิารโรงเรยีน ต่างกต็อ้งดาํเนินการในการบรหิารงานลูกเสอื 

ใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลเหมอืนกนั จงึทําใหก้ารส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา ในภาพรวม  

ไม่แตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศกัดา สุขผุย (2551 : 142) ทีไ่ดศ้กึษากระบวนการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ 

ในโรงเรยีน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลย  เขต 1 ซึง่พบว่า ครูทีร่บัผดิชอบกจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ทีม่ขีนาดโรงเรยีน

ต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตัิเกี่ยวกบักระบวนการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรสทิธิ ์กาฬมาตย ์(2553 : 71) 

ทีไ่ดศ้กึษาสภาพการบรหิารกจิกรรมลูกเสอืสามญัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร ซึง่พบว่า 

การบรหิารกจิกรรมลกูเสอืสามญัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามุกดาหาร จําแนกตามขนาดโรงเรยีนที่

ต่างกนั การบรหิารกจิกรรมลูกเสอืสามญัในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามุกดาหาร ในภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั แต่อย่างไรกต็าม พบว่า ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีมคีวามแตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรยีน

ทีม่ขีนาดกลางกบัโรงเรยีนทีม่ขีนาดใหญ่หรอืขนาดใหญ่พเิศษมจีาํนวนนกัเรยีนทีแ่ตกต่างกนัจงึสง่ผลใหก้ารวางแผนในการจดักจิกรรม

ต่างๆ ของลูกเสอื-เนตรนารมีคีวามแตกต่างกนัไปดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐพงศ ์ปะนาสงัข ์(2552 : 90) ทีไ่ดศ้กึษาการ

บรหิารกจิกรรมลูกเสอืในสถานศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็ เขต 3 ซึง่พบว่า ผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนขนาดต่างกนั   

มกีารดาํเนินงานในการบรหิารกจิกรรมลกูเสอืดา้นการวางแผนแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

สรปุผลการวิจยั  

 1. การสง่เสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 16 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอืมคี่าเฉลีย่

สงูทีส่ดุ รองลงมาคอืดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร ดา้นการบรหิารบุคคล ดา้นการสนับสนุนและส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน และ

ค่าเฉลีย่ตํ่าทีส่ดุคอื ดา้นการกาํกบัตดิตามและประเมนิผล 

  2. ผลการการส่งเสรมิกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของผู้บรหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16  จาํแนกตามตวัแปร เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การทํางาน และขนาดของสถานศกึษา พบว่า ครู

ทีม่วีุฒกิารศกึษา มคีวามคดิเหน็ต่อการสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

ส่วนครูที่มปีระสบการณ์การทํางาน มีความคดิเหน็ต่อการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผู้บรหิารสถานศึกษาภาพรวมไม่

แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 

โดยที่ครูที่มปีระสบการณ์การทํางานมากกว่า 5-10 ปี และครูที่มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 10 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่

ประสบการณ์การทาํงานน้อยกว่า 5 ปี และครูทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-

เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 โดยทีค่รูทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พเิศษ  มคี่าเฉลีย่สงู

กว่าครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดกลาง 
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ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

 1.1 การส่งเสริมกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยทีก่ารสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีดา้นการวางแผน

กจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารมีค่ีาเฉลีย่มากสดุ  รองลงมาดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร และดา้นการกํากบัตดิตามและประเมนิผลค่าเฉลีย่

น้อยที่สุด ดงันัน้ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการกํากบัติดตามและประเมินผลการจดักิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ีเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของบุคคลากรภายในโรงเรยีน รวมทัง้การจดัการศกึษาใหแ้ก่

นกัเรยีน    

 1.2 ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรปรบัปรุงและส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขต

พื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ตามตวัแปรขนาดสถานศกึษา โดยขนาดสถานศกึษาขนาดกลางมคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดงันัน้

สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ต้องให้ผู้บรหิารโรงเรยีนขนาดกลางมกีารส่งส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี      

ใหม้ากกว่าน้ี เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลแก่ผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้ 

 

   2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัต่อไป 

2.1 ควรมกีารศกึษาความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่างกบักลุ่มอื่นๆ ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารี

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา เช่น ผูป้กครอง กรรมการสถาน ศกึษาและนกัเรยีน 

2.2 ควรมกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิารเพื่อศกึษาแนวทางการสง่เสรมิกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา สาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา เขต 16  

2.3 ควรศกึษาปจัจยัที่ส่งผลสาํเรจ็ต่อการส่งเสรมิกจิกรรมลูกเสอื-เนตรนารขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา เขต 16  

 

กิตติกรรมประกาศ  

งานวจิยัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ี เน่ืองจากได้รบัความกรุณาใหค้ําปรกึษา เอาใจใส่อย่างดยีิง่ จากคณาจารย ์ สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ ซึง่ไดก้รุณาตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และขอ้แนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ ทําให้

ผูว้จิยัไดร้บัแนวทางในการศกึษาคน้ควา้ หาความรู ้และประสบการณ์อย่างกวา้งขวาง รวมถงึผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมอื ตลอดจนผูอ้ํานวยการโรงเรยีน คณะครูในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์น

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อการวจิยัเป็นอย่างด ี 
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