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บทคดัยอ่  

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความคาดหวงัและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน 2) เพื่อ

เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างความคาดหวงัและความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน และ 3) เพื่อเปรยีบเทยีบ

ความคาดหวงัและความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน จําแนกตาม รหสันักศึกษา เพศ อายุ สาขาวิชาที่จบ

การศึกษาระดบัปริญญาตร ีสถาบนัที่จบการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน และระยะเวลาที่มปีระสบการณ์ทํางาน เป็นการวจิยัแบบ

ผสมผสาน การวจิยัเชงิปรมิาณเกบ็ขอ้มลูจากประชากรซึง่เป็นนกัศกึษาปจัจุบนัและศษิยเ์ก่าตัง้แต่ปีการศกึษา 2556-2560 จํานวน 54 

คน การวจิยัเชงิคุณภาพใชข้อ้มูลความคดิเหน็ของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรจากโครงการสมัมนาเพื่อพฒันา

หลกัสตูร ประจาํปี 2557-2561 วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการหาค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะหค์วาม

คาดหวงัและความพงึพอใจของนักศกึษา จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคลดว้ย t-test และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว และ

เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างความคาดหวงัและความพงึพอใจของนักศกึษา ดว้ยสถิตทิ ีสําหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณ และใชก้าร

วเิคราะหเ์น้ือหา จาํแนก จดักลุ่ม และแยกประเภทขอ้มลู สาํหรบัขอ้มลูเชงิคุณภาพ 

ผลการศกึษาพบว่า 1) นกัศกึษามคีวามคาดหวงัต่อการจดัการเรยีนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (=4.18) และมคีวาม

พงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (=4.35) 2) นักศกึษามคีวามคาดหวงัและความพงึพอใจต่อ

การจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยพบว่าระดบัความพงึพอใจสงูกว่าระดบั

ความคาดหวงั และ3) นกัศกึษาทีม่ ีรหสั เพศ อายุ สาขาวชิาทีจ่บการศกึษา สถาบนัทีจ่บการศกึษา ประสบการณ์ทาํงาน และระยะเวลา

ทีม่ปีระสบการณ์ทาํงาน แตกต่างกนั มคีวามคาดหวงัและความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนในภาพรวมไม่แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

คาํสาํคญั: ความคาดหวงั, ความพงึพอใจ, สาขาวชิาจติวทิยาเดก็, วยัรุ่น, และครอบครวั 

 

บทนํา  

มหาวทิยาลยัมหดิลเป็นสถาบนัระดบัอุดมศกึษาขนาดใหญ่ของประเทศไทย มวีวิฒันาการเริม่ตน้จากโรงศริริาชพยาบาล โรงเรยีน

แพทยากร โรงเรียนราชแพทยาลยั ซึ่งเป็นคณะหน่ึงของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในขณะนัน้ แล้วจึงสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยั

แพทยศาสตร ์จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2512 จงึไดร้บัพระราชทานนามมหดิล เป็นชื่อของมหาวทิยาลยั ตลอดระยะเวลากว่ารอ้ยปีทีผ่่านมา

มหาวทิยาลยัไดพ้ฒันาทัง้ดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการจนเป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาต ิปจัจุบนั

มหาวทิยาลยัไดผ้ลติบณัฑติหลากหลายสาขาวชิาทีม่คีุณภาพ เช่น สาขาวทิยาศาสตร์ สาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ สาขาวทิยาศาสตร์

สิง่แวดลอ้ม สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์เป็นต้น เพื่อออกไปพฒันาสงัคมและประเทศชาตจิํานวน

มาก 
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เมื่อวนัที1่5 พฤษภาคม 2556 สภามหาวทิยาลยัมหดิลไดอ้นุมตัหิลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่น

และครอบครวั ซึ่งเป็นหลกัสูตรที่พฒันาขึน้ภายใต้ความร่วมมอืของส่วนงานในมหาวทิยาลยัมหิดล จํานวน 3 ส่วนงานคอื สถาบนั

แห่งชาตเิพื่อการพฒันาเดก็และครอบครวั ภาควชิาจติเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีและคณะแพทยศาสตรศ์ริิ

ราชพยาบาล เพื่อมุ่งหวงัจะผลติมหาบณัฑติดา้นจติวยิาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวั ซึง่เป็นหลกัสตูรแรกและหลกัสตูรเดยีวในประเทศไทย

ทีเ่ปิดสอนในระดบัปรญิญา โดยเปิดรบันกัศกึษาและจดัการเรยีนการสอนตัง้แต่ปีการศกึษา 2556 เป็นตน้มาจนถงึปจัจุบนั รวมทัง้หมด 

6 รุ่น  

ภาวการณ์ปจัจุบนัการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษามคีวามจําเป็นต้องพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรการเรยีนการสอนใหท้นัสมยั

และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผูเ้รยีน กระทรวงศกึษาธกิารโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2552) จงึได้

กําหนดให้สถาบนัอุดมศกึษาดําเนินการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2552 (Thailand Qualifications Framework: TQF) เพื่อใหห้ลกัสตูรสามารถจดัการเรยีนการสอนทีไ่ดม้าตรฐาน และสรา้งการ

เรยีนรูใ้หต้รงต่อความต้องการของผูเ้รยีนในฐานะผูร้บับรกิารทางการศกึษาหรอือกีนัยหน่ึงคอื ลูกคา้ดา้นการศกึษา ซึง่สอดคล้องกบั

แนวคดิเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อการดําเนินการทีเ่ป็นเลศิ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ทีไ่ด้

กําหนดเกณฑ์ตัวชี้วดัการประเมนิด้านผู้เรยีนในฐานะลูกค้าที่ต้องรบับรกิารการจดัการเรยีนการสอนจากหลกัสูตรและสถานศกึษา 

(คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2558) เพื่อต้องการทราบความคาดหวงัและความพงึพอใจในการให้บรกิาร เมื่อการจดัการศกึษา

ระดบัอุดมศึกษาได้นําแนวคิดด้านการตลาดมาใช้ในการจดัการด้านการศึกษา ผู้เรียนจึงอยู่ในฐานะผู้ลงทุนย่อมมีความคาดหวงั

เกี่ยวกบัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่จะได้รบัจากหลกัสตูรและสถานศกึษา ความคาดหวงัที่จะได้รบับรรยากาศในการเรยีน ตลอดจน

ความคาดหวงัในตวัอาจารยผ์ูส้อน (Tricker, อา้งในอารรีกัษ์ มแีจง้, 2552) 

ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัในฐานะนกัวชิาการศกึษาปฏบิตังิานสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรจงึมคีวามสนใจศกึษาความ

คาดหวงัและความพงึพอใจของผูร้บับรกิารคอืนักศกึษาทีเ่ขา้มาศกึษาในหลกัสูตรเพื่อจะได้ทราบความต้องการของผูร้บับรกิาร และ

สามารถนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้น้ีไปปรบัปรุงและพฒันาการจดัการศกึษาของหลกัสตูร ตลอดจนการประกนัคุณภาพการศกึษา

ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัต่อไป 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อศึกษาความคาดหวงัและความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่น และครอบครวั  

2. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างความคาดหวงัและความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร

วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่น และครอบครวั 

3. เพื่อเปรยีบเทยีบความคาดหวงัและความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่น และครอบครวั จาํแนกตาม รหสันักศกึษา เพศ อายุ สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสถาบนัที่

จบการศกึษา ประสบการณ์ทาํงาน และระยะเวลาทีม่ปีระสบการณ์ทาํงาน 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั  

ใช้วธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน (Mix Methodology) ระหว่างการวจิยัเชงิปรมิาณและการวจิยัเชงิคุณภาพ เพื่อหาคําตอบตาม

วตัถุประสงคท์ีก่าํหนด โดยไดด้าํเนินการตามระเบยีบวธิวีจิยั ดงัน้ี  

 

ประชากร 

การวจิยัเชงิปรมิาณ ศกึษาจากประชากรทีเ่ป็นนักศกึษาและศษิยเ์ก่าหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ 

วยัรุ่น และครอบครวั ตัง้แต่ปีการศกึษา 2556-2560 จาํนวนรวมทัง้สิน้ 60 คน การวจิยัเชงิคุณภาพศกึษาจากขอ้สรุปความคดิเหน็ของ

นกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนจากโครงการสมัมนาเพื่อพฒันาหลกัสตูร ประจาํปี 2557-2561  
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เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษา 

การวจิยัเชงิปรมิาณใชแ้บบสอบถามทีด่ดัแปลงมาจากเครื่องมอืของอมรรตัน์ เสตสวุรรณ และอรชร ศรไีทรลว้น (2557) ม ี3 ส่วน 

ส่วนที ่1 เป็นแบบสอบถามปจัจยัส่วนบุคคล ได้แก่ รหสันักศกึษา เพศ อายุ สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสถาบนัทีจ่บ

การศกึษา ประสบการณ์ทํางานก่อนเขา้ศกึษา และระยะเวลาทีม่ปีระสบการณ์ทํางาน ส่วนที ่2 เป็นแบบสอบถามความคาดหวงัและ

ความพงึพอใจของนกัศกึษา จาํนวน 6 ดา้น ลกัษณะมาตราสว่น 5 ระดบั ตามรปูแบบ Likert scale และสว่นที ่3 เป็นขอ้คดิเหน็อื่นๆ 

นําแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 ท่าน พจิารณาความถูกตอ้งและความตรงเชงิเน้ือหา และนําแบบสอบถามไปทดลอง

ใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอย่างทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกนัเพื่อค่าความเชื่อมัน่ดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั จํานวน 30 ชุด ได้

ค่าความเชื่อมัน่ Alpha= 0.97  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามกบันกัศกึษาและศษิยเ์ก่าหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและ

ครอบครวั จาํนวน 60 ชุด โดยทางออนไลน์ และไดแ้บบสอบถามทีส่มบรูณ์กลบัมา จาํนวน 54 ชุด 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

วเิคราะหข์อ้มูลเชงิปรมิาณโดยใชส้ถติ ิค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน t-test One-way ANOVA และ

Paired t-Test 

วเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพดว้ยวธิกีารวเิคราะหเ์น้ือหา โดยจดัระเบยีบ จดักลุ่มและแยกประเภทของขอ้มลู การลงรหสัขอ้มลู การ

ตคีวามขอ้มลู และนําเสนอในลกัษณะการบรรยายและพรรณนาความ 

 

ผลการศึกษา 

1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลทัว่ไปของประชากร  

พบว่า ประชากรทีศ่กึษาสว่นใหญ่เป็นนกัศกึษารหสั 58 จาํนวน 13 คน รอ้ยละ 24.07 เพศหญงิ จํานวน 52 คน รอ้ยละ 96.30 มี

ช่วงอายุระหว่าง 25-30 ปี จํานวน 37 คน รอ้ยละ 68.52 จบการศกึษาดา้นจติวทิยา จํานวน 28 คน รอ้ยละ 51.85 จบการศกึษาจาก

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จํานวน 14 คน รอ้ยละ 25.93 มปีระสบการณ์ทํางานก่อนเขา้ศกึษา จํานวน 40 คน รอ้ยละ 74.07 มี

ประสบการณ์ทาํงานระยะเวลา 1-4 ปี จาํนวน 27 คน รอ้ยละ 50.00  

 

2. ผลการวิเคราะหค์วามคาดหวงัและความพึงพอใจ  

พบว่า นกัศกึษามคีวามคาดหวงัต่อการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (=4.18) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นทีม่ี

ค่าเฉลีย่มากทีส่ดุเป็น 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน (=4.24) ดา้นหลกัสตูร (=4.23) ดา้นการวดัและประเมนิผล (=4.18)  

และพบว่า นกัศกึษามพีงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ (=4.35) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น

ทีม่คี่าเฉลี่ยมากทีสุ่ดเป็น 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ด้านกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร (=4.58) ด้านกระบวนการเรยีนการสอน (=4.48) ด้าน

อาจารยผ์ู้สอน (=4.47) ดงัแสดงในตารางที ่1 ซึง่สอดคล้องกบัความคดิเหน็ของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนจากโครงการ

สมัมนาเพื่อพฒันาหลกัสตูรประจาํปี ดงัน้ี 

อาจารยท์ุกท่านทีส่อนสามารถถ่ายทอดความรูไ้ดด้มีาก และเป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญในเรื่องทีส่อนเป็นอย่างด ีในกระบวนเรยีน

การสอนนกัศกึษาไดม้โีอกาสเรยีนรูจ้ากผูป้ว่ยจรงิ อาจารยไ์ดเ้ปิดโอกาสใหม้กีารอภปิราย ซกัถามเพิม่เตมิระหว่างเรยีนตลอดเวลา และ

อาจารยจ์ะวพิากษ์และใหค้ําแนะนําทุกครัง้ในการทํารายงานกรณีศกึษา ซึง่ช่วยใหน้ักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเพิม่ขึน้ ส่วนสถานที่

เรยีนทัง้ 3 แห่งแตกต่างกนับา้ง ทีค่ณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีหอ้งเรยีนสะดวกสบายและมคีวามเหมาะสมในการเรยีนการ

สอนด ีทีค่ณะแพทยศาสตรศ์ริริาช หอ้งเรยีนดแูออดั มขีนาดเลก็ โต๊ะเรยีนเป็นแบบเลคเชอรไ์ม่ค่อยสะดวกในการวางหนงัสอืและสิง่ของ

เครื่องเขยีน ไม่มหีอ้งหรอืสถานทีใ่หน้ัง่รอเมื่อไปตดิต่อ สว่นทีส่ถาบนัแห่งชาตเิพื่อการพฒันาเดก็และครอบครวั หอ้งเรยีนเหมาะสมด ี 

(ขอ้คดิเหน็จากโครงการสมัมนาปี 2559) 
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คณาจารย์มีความรู้เฉพาะด้านและให้ขอ้มูลปฐมภูมใินการเรยีนการสอนได้อย่างดมีาก โดยเฉพาะในบางเรื่องที่เราอาจจะไม่

สามารถหาอ่านจากแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกได ้ขณะสอนอาจารยจ์ะกระตุ้นใหเ้กดิการแลกเปลีย่นอยู่เสมอ และสนับสนุนใหค้น้ควา้ขอ้มูล

เพิม่เติม สถานที่การเรยีน ที่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีห้องเรยีนเอื้อต่อการเรียน มอุีปกรณ์ครบครนัทัง้ไวท์บอร์ด 

กระดาษ ปากกา คอมพวิเตอร ์รวมถงึโต๊ะเรยีนค่อนขา้งสะดวกสบาย ทีค่ณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล บรรยากาศผ่อนคลายและหา

ความรูร้อบตวัได ้เช่น มพีพิธิภณัฑแ์ละชุมชน สว่นหอ้งเรยีนอาจจะมโีต๊ะเรยีนและเครื่องปรบัอากาศทีไ่ม่ค่อยสมบรูณ์  

(ขอ้คดิเหน็จากโครงการสมัมนาปี 2560) 

 

อาจารย์มคีวามเชี่ยวชาญและมปีระสบการณ์ตรงในวชิาที่สอน จงึทําให้นักศกึษามคีวามเขา้ใจการเรียนการสอนง่ายขึน้มาก 

อาจารยเ์ป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการและเป็นตน้แบบทีด่ใีหก้บันกัศกึษา อาจารยม์กีารประยุกตร์ปูแบบการสอนเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน

เป็นอย่างดี ใช้ประสบการณ์ตรงในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ส่วนที่เรียนที่คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มีห้องเรียนเหมาะสมดี การจดัการเรียนการสอนที่คลินิกผู้ป่วยนอกสะดวกดี ที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล หอ้งเรยีนเหมาะสม และทีส่ถาบนัแห่งชาตเิพื่อการพฒันาเดก็และครอบครวั หอ้งเรยีนเหมาะสมและรวมทัง้มหีอ้งพกันกัศกึษา 

(ขอ้คดิเหน็จากโครงการสมัมนาปี 2561) 

 

ตารางท่ี 1 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัความคาดหวงัและความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการ

สอน (N=54) 

 

รายการ 
ความคาดหวงั ความพึงพอใจ 

 S.D. ระดบั  S.D. ระดบั 

1. ดา้นหลกัสตูร 4.23 0.69 มากทีส่ดุ 4.30 0.63 มากทีส่ดุ 

2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 4.24 0.67 มากทีส่ดุ 4.47 0.59 มากทีส่ดุ 

3. ดา้นกระบวนการเรยีนการสอน 4.16 0.70 มาก 4.48 0.63 มากทีส่ดุ 

4. ดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 4.11 0.70 มาก 4.01 0.63 มาก 

5. ดา้นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.17 0.70 มาก 4.58 0.62 มากทีส่ดุ 

6. ดา้นการวดัและประเมนิผล 4.18 0.70 มาก 4.24 0.68 มากทีส่ดุ 

รวม 4.18 0.64 มาก 4.35 0.58 มากท่ีสุด 

 

3. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความคาดหวงัและความพึงพอใจ 

พบว่า นักศกึษามคีวามคาดหวงัและความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษามคีวามคาดหวงัและความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนั 

อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จํานวน 3 ดา้น คอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นกระบวนการเรยีนการสอน และดา้นกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูร และพบว่า โดยภาพรวมคะแนนระดบัความพงึพอใจสงูกว่าระดบัความคาดหวงั จํานวน 5 ดา้น ยกเวน้ดา้นทรพัยากรและ

สิง่แวดลอ้มทีม่คีะแนนระดบัความพงึพอใจตํ่ากว่าระดบัความคาดหวงั ดงัแสดงในตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างความคาดหวงัและความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน  

 

รายการ 
ความคาดหวงั ความพึงพอใจ 

t df Sig. 
 S.D.  S.D. 

1. ดา้นหลกัสตูร 4.23 0.69 4.30 0.63 -0.94 53 0.34 

2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 4.24 0.67 4.47 0.59 -3.37 53 0.00* 

3. ดา้นกระบวนการเรยีนการสอน 4.16 0.70 4.48 0.63 -4.18 53 0.00* 

4. ดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 4.11 0.70 4.01 0.63 -1.17 53 0.24 

5. ดา้นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.17 0.70 4.58 0.62 -5.83 53 0.00* 

6. ดา้นการวดัและประเมนิผล 4.18 0.70 4.24 0.68 -0.73 53 0.46 

รวม 4.18 0.64 4.35 058 -2.64 53 0.01* 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 

 

4. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคาดหวงัจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

พบว่า ความคาดหวงัของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

  

5. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความพึงพอใจ จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

พบว่า ความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน จาํแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมื่อ

พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า รหสันักศกึษาที่แตกต่างกนัส่งผลให้มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนดา้นหลกัสูตรและด้าน

ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มแตกต่างกนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

เมื่อเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ด้านหลกัสตูร พบว่า นักศกึษารหสั 56 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนักบั

นักศกึษารหสั 58, 59 และนักศกึษารหสั 57 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนักบันักศกึษารหสั 59 อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

เมื่อเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม พบว่า นักศกึษารหสั 56 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอน

แตกต่างกนักบันกัศกึษารหสั 59, 60 และนักศกึษารหสั 57 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนักบันักศกึษารหสั 

59 อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

ผลการศึกษาความคาดหวงัและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวั มหาวทิยาลยัมหดิล สามารถนํามาสรุปและอภปิรายผลพอสงัเขปได ้ดงัน้ี 

1. พบว่า นกัศกึษามคีวามคาดหวงัต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้านเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านหลกัสูตร ด้านการวดัและประเมินผล ด้านกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ด้าน

กระบวนการเรยีนการสอน และด้านทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม ตามลําดบั สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของอารรีกัษ์ มแีจง้ (2552) ที่

ศึกษาเรื่องความคาดหวังและความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวทิยาลยันเรศวรทีพ่บว่า นิสติมคีวามคาดหวงัต่อการศกึษาในหลกัสตูรโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นอาจารยผ์ูส้อน

นิสติมีความคาดหวังสูงสุด รองลงมาคือ ด้านปจัจยัสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านเน้ือหา และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามลําดบั และสอดคล้องกบัผลการศกึษาของรตันา บุตรดแีละอารษิา โคตรเครื่อง (2556) ทีศ่กึษาเรื่องความคาดหวงัและความพงึ

พอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนรายวชิามนุษยก์บัการเรยีนรู ้หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัมหาสารคามทีพ่บว่า นิสติมคีวาม

คาดหวงัต่อการเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นอาจารยผ์ูส้อนมคีวามคาดหวงัสงูสุด รองลงมาคอื ดา้นเน้ือหาวชิา 
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ดา้นการเรยีนการสอน และดา้นสื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนตามลําดบั และสอดคลอ้งกบัการศกึษาของพร พรมมหาราช (2552) ที่

ศกึษาเรื่องการเปรยีบเทยีบความคาดหวงัของผูป้กครองกบันกัศกึษาต่อการศกึษาในคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ทีพ่บว่า 

ผูป้กครองและนกัศกึษาใหค้วามคาดหวงัในดา้นอาจารยผ์ูส้อนมากทีส่ดุเช่นกนั ซึง่การทีน่กัศกึษามคีวามคาดหวงัต่ออาจารยผ์ูส้อนเป็น

อนัดบัแรกนัน้ กเ็น่ืองจากอาจารยผ์ูส้อนมคีวามสาํคญัต่อการถ่ายทอดองคค์วามรูต่้างๆ แก่ผูเ้รยีน ซึง่สอดคลอ้งกบับนัลอื พฤกษะวนั 

(2531) ทีก่ล่าวว่า ครมูหีน้าทีส่อนคน เพราะการสอนคนใหม้คีวามรูเ้ป็นเรื่องยิง่ใหญ่ เป็นเรื่องทีต่อ้งใชเ้ทคนิคทีไ่ดร้บัการฝึกหดัมาอย่าง

มากพอ จงึจะสอนไดด้ ีสอนคนใหม้จีติใจสงูสง่ หรอืครคูอืผูนํ้าทางวญิญาณ 

สว่นความพงึพอใจทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นเรยีงจาก

มากไปน้อย ได้แก่ ด้านกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านหลกัสูตร ด้านการวดัและ

ประเมนิผล และดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม ตามลําดบั สอดคล้องกบัผลการศกึษาของสาลนีิ จงใจสุรธรรม (2553) ทีศ่กึษาเรื่อง

ความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอกระบวนการจดัการเรยีนการสอนระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราชทีพ่บว่า 

นกัศกึษามคีวามพงึพอใจการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยเรยีงจากมากไปหาน้อยคอื ดา้นคุณลกัษณะ

ของอาจารย์ผูส้อน ด้านหลกัสูตรและเน้ือหา ด้านวธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน ด้านประเมนิผลการเรยีนการสอน และดา้นปจัจยั

สนบัสนุนการเรยีนการสอนน้อยทีส่ดุตามลาํดบั และสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของอมรรตัน์ เสตสุวรรณและอรชร ศรไีทรลว้น (2557) 

ทีศ่กึษาเรื่องความพงึพอใจของนักศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 4 ปีการศกึษา 2556 ต่อคุณภาพหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะ

พยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณย์ มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาชทีพ่บว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพหลกัสตูรโดยภาพ

รวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ เรยีงจากคะแนนมากไปหาน้อยไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูร ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ดา้นกระบวนการเรยีนการ

สอน ดา้นอาจารย ์ดา้นวดัผลและประเมนิผล ดา้นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร และดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มตามลําดบั และสอดคลอ้ง

กบัผลการศกึษาของปฐมเดช อภชิาตชิยัเดชา (2554) ทีศ่กึษาเรื่องความพงึพอใจของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบญัชทีีม่ต่ีอการ

จดัการเรยีนการสอนของคณะบญัช ีมหาวทิยาลยัปทุมธานีทีพ่บว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนสาขาบญัชี

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดมีาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นแลว้พบว่า ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นเน้ือหา ดา้นการประเมนิผลการเรยีน อยู่ใน

ระดบัดมีาก สว่นดา้นปจัจยัการสนบัสนุนการเรยีนการสอน อยู่ในระดบัปานกลาง 

2. จากผลการศกึษาเปรยีบเทยีบความคาดหวงัและความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรพบว่า 

นกัศกึษามคีวามคาดหวงัก่อนเขา้ศกึษาและมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรโดยภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นักศกึษามคีวามคาดหวงัก่อนเขา้ศกึษาและมคีวามพงึพอใจต่อการ

จดัการเรยีนการสอนของหลกัสูตรแตกต่างกนั 3 ดา้น คอืด้านอาจารย์ผูส้อน ดา้นกระบวนการเรยีนการสอน และดา้นกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูร คงเน่ืองจากหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวัมคีณาจารยป์ระจําหลกัสูตรและ

อาจารยผ์ูส้อนทุกคนเป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติเวชเดก็ วยัรุ่น และครอบครวั ดา้นจติวทิยาเดก็และพฤตกิรรม และดา้นการศกึษาพเิศษ มี

ประสบการณ์สอนและงานวจิยัเกีย่วกบัดา้นการพฒันาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวัทุกคน รวมถงึอาจารยพ์เิศษทีห่ลกัสตูรเชญิมาสอนและ

นกัวชิาชพีทีช่่วยทาํการเรยีนการสอนกล็ว้นเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ทํางานดา้นจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวั จงึทําใหก้ระบวนการ

เรยีนการสอนของหลกัสตูรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศกึษาไดใ้นระดบัทีส่งู หลกัสูตรใชก้ระบวนการจดัการเรยีนการ

สอนหลากหลายรปูแบบ เช่น การบรรยาย อภปิรายกลุ่ม มอบหมายงาน สงัเกตการณ์และฝึกปฏบิตัจิรงิในพืน้ทีป่ฏบิตังิานของอาจารย์

ผูส้อน ทัง้น้ีหลกัสูตรยงัมรีายวชิาฝึกปฏบิตังิานซึง่อยู่ในหมวดวชิาบงัคบั นักศกึษาทุกคนจะต้องฝึกปฏบิตังิานอย่างน้อย 90 ชัว่โมง 

นอกจากน้ีหลกัสตูรยงัใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อพฒันานกัศกึษาใหม้ทีกัษะดา้นความรู ้(Hard Skills) และทกัษะดา้น

อารมณ์ (Soft Skills) สาํหรบัการทาํงานดา้นจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวั โดยนกัศกึษาทุกคนจะต้องเขา้ร่วมกจิกรรมในฐานะเป็น

ผูร้บัการอบรมจากผูเ้ชีย่วชาญ เช่น กจิกรรมอบรม Parent Management Training: PMT กจิกรรมอบรม Mindfulness and self-

development เป็นต้น และนักศกึษาเป็นผูร่้วมจดักจิกรรมกบัคณาจารยป์ระจําหลกัสตูร เช่น กจิกรรมสมัมนาหลกัสตูรประจําปี ค่าย

เดก็สมาธสิัน้ ค่ายพฒันาความนบัถอืตนเองในวยัรุ่น เป็นตน้ 

ส่วนที่นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนด้านทรพัยากรและสิง่แวดล้อมตํ่ากว่าความคาดหวงั คงเน่ืองจาก

หลกัสูตรเป็นโครงการร่วม 3 ส่วนงาน หลกัสูตรไม่มีทรพัยากรสําหรบัการจดัการเรยีนการสอนของตนเอง ต้องอาศยัทรพัยากร

สว่นกลางของสว่นงานทีม่อียู่สาํหรบัการเรยีนการสอน 



ความคาดหวงัและความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวั  

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“วลยัลกัษณ์วจิยั” ครัง้ที ่11 วนัที ่27-28 มนีาคม 2562 
 

7 

3. ผลจากการศกึษาเปรยีบเทยีบความคาดหวงัของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล พบว่า 

โดยภาพรวมนกัศกึษาทีม่ปีจัจยัสว่นบุคคลแตกต่างกนัมคีวามคาดหวงัต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรไม่แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของอารรีกัษ์ มแีจง้ (2552) ทีศ่กึษาเรื่องความคาดหวงัและความพงึพอใจ

ของนิสติที่มต่ีอการศกึษาในหลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยันเรศวรทีพ่บว่า เพศทีแ่ตกต่างกนัมี

ความคาดหวงัต่อการจดัการศกึษาไม่แตกต่างกนั ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสตูรได้เผยแพร่ขอ้มูลรายละเอยีดของหลกัสูตรต่อ

สาธารณะผ่านเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซต์ส่วนงานเจ้าของหลกัสูตร ทําให้ผู้สนใจจะเข้าศึกษาต่อสามารถได้รับข้อมูล

รายละเอยีดหลกัสตูรอย่างครบถว้น อกีทัง้หลกัสตูรมกีระบวนการคดัเลอืกนักศกึษาใหม่อย่างเขม้ขน้ ประชากรทีศ่กึษาวจิยัในครัง้น้ีจงึ

เป็นนกัศกึษาทีม่คีวามตัง้ใจจะเขา้ศกึษาต่อเพื่อนําความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิานเมื่อสาํเรจ็การศกึษา ดงันัน้แมป้จัจยัสว่นบุคคลแตกต่าง

กนั ความคาดหวงัจงึไม่แตกต่างกนั 

สว่นผลการศกึษาเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล พบว่า โดย

ภาพรวมนักศกึษาทีม่ปีจัจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรไม่แตกต่าง

กนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของรอยพมิพใ์จ เพชรกุล และคณะ (2553) ทีศ่กึษาเรื่องความพงึ

พอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนและการใหบ้รกิารมหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราชทีพ่บว่า นักศกึษาทีม่เีพศ ชัน้ปี 

และสงักดัคณะแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนไม่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของสาลนีิ จงใจ

สรุธรรม (2553) ทีศ่กึษาเรื่องความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอกระบวนการจดัการเรยีนการสอนระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราช

ภฏันครศรธีรรมราชที่พบว่า นักศกึษาที่มเีพศและสถานภาพการทํางานแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการจดัการเรยีนการ

สอนแตกต่างกนั อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 และไม่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของมนตร ีสงัขท์อง และคณะ (2556) ที่

ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่มีต่อการเรียนการสอนปรับพื้นฐานวิชา

คณิตศาสตรท์ีพ่บว่า นกัศกึษาทีเ่พศ สาขา และคณะแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนในภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

แต่เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า รหสันักศกึษาที่แตกต่างกนัส่งผลให้มคีวามพงึพอใจแตกต่างกนัในด้านหลกัสูตรและด้าน

ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม เมื่อเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ดา้นหลกัสูตรพบว่า นักศกึษารหสั 56 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการ

สอนแตกต่างกนักบันักศกึษารหสั 58, 59 และนักศกึษารหสั 57 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนักบันักศกึษา

รหสั 59 และเมื่อเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มพบว่า นกัศกึษารหสั 56 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการ

สอนแตกต่างกนักบันักศกึษารหสั 59, 60 และนักศกึษารหสั 57 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนักบันักศกึษา

รหสั 59 สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของอารรีกัษ์ มแีจง้ (2552) ทีศ่กึษาเรื่องความคาดหวงัและความพงึพอใจของนิสติทีม่ต่ีอการศกึษา

ในหลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยันเรศวรที่พบว่า นิสติที่มชี ัน้ปีแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อ

การศกึษาในภาพรวมแตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า มคีวามแตกต่างกนั 3 ดา้นคอื ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นเน้ือหาวชิา 

และดา้นปจัจยัสนบัสนุนการเรยีนการสอน 

 

สรปุผลการวิจยั  

นักศึกษามีความคาดหวงัต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาเด็ก วยัรุ่นและ

ครอบครวั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และนกัศกึษามพีงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  

นักศกึษามคีวามคาดหวงัและความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมนีัยสาํคญัทางสถิติที่

ระดบั 0.05 และพบว่า ภาพรวมคะแนนระดบัความพงึพอใจสงูกว่าระดบัความคาดหวงั  

นักศกึษาที่มปีจัจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มคีวามคาดหวงัต่อการจดัการเรยีนการสอนในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 

และนกัศกึษาทีม่ปีจัจยัสว่นบุคคลแตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมื่อพจิารณา

เป็นรายดา้นพบว่า รหสันักศกึษาทีแ่ตกต่างกนัส่งผลใหม้คีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนดา้นหลกัสูตรและดา้นทรพัยากร

และสิง่แวดลอ้มแตกต่างกนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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ประโยชน์ท่ีได้จากงานวิจยั 

สามารถนําผลการวจิยัไปเป็นขอ้มูลสาํหรบัปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนการสอน การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร ตลอดจน

การปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิาพและตรงต่อความตอ้งการของนกัศกึษาใหม้ากยิง่ขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

หลกัสตูรควรจดัหางบประมาณสําหรบัปรบัปรุงทรพัยากรต่างๆ ใหเ้อื้อต่อการจดัการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ ควรเพิม่สถานทีฝึ่ก

ปฏบิตังิานให้มคีวามหลากหลาย อาจจะทําขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการร่วมกนักบัหน่วยงานต่างๆ ทีท่ํางานด้านจติวทิยาเดก็ 

วยัรุ่นและครอบครวั  และในกจิกรรมปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่ประจาํปี ควรแจง้ขอ้จาํกดัดา้นทรพัยากรของหลกัสตูรโดยเฉพาะหอ้งเรยีน

และหอ้งพกันกัศกึษาใหน้กัศกึษาทราบ เพื่อนกัศกึษาจะไดเ้ตรยีมตวัวางแผนในการเรยีนการสอนและการทาํกจิกรรม 

 

Ethic Committee No.  

ได้รับการรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม (คจ .วปส . ) 

มหาวทิยาลยัมหดิล IPSR-IRB-2018-255 เมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2561 

 

กิตติกรรมประกาศ 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ ผศ.ดร. บญัญตั ิยงย่วน ผศ.ดร. วมิลทพิย ์มุสกิพนัธ ์และอ.ดร. พชัรนิทร ์เสร ีทีไ่ดก้รุณาเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

ตรวจสอบเครื่องมอืวจิยั และคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวัที่

อนุญาตใหใ้ชข้อ้มลูจากโครงการสมัมนาพฒันาหลกัสตูรประจําปีเพื่อประกอบการทําวจิยัในครัง้น้ี ขอขอบคุณนักศกึษาหลกัสตูรวทิยา

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาเดก็ วยัรุ่นและครอบครวัทุกคนทีไ่ดก้รุณาตอบแบบสอบถาม และขอขอบคุณสถาบนัแห่งชาติ

เพื่อการพฒันาเดก็และครอบครวั มหาวทิยาลยัมหดิล 
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