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บทคดัยอ่ 

การศกึษาวจิยัครัง้น้ี เพื่อศกึษาการย้ายถิน่ของแรงงานคนไทยในจงัหวดัภูเกต็และ เพื่อศกึษาปจัจยัทางเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อ

การยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยทีเ่ขา้มาทํางานในจงัหวดั ภูเกต็ ประชาการจํานวน 317,093 คน สุ่มกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางสาํเรจ็

ของ เครจซีและมอร์แกน ได้จํานวน 324 คน ใช้สถิติคอื ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า การย้ายถิ่นของ

แรงงานคนไทยในจงัหวดัภูเกต็นัน้ในเรื่องผลตอบแทนมผีลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานในระดบัปานกลาง ( xˉ= 3.907, S.D. = 0.769), 

หากนําเครื่องจกัรปรมิาณมากและสามารถผลติไดใ้นปรมิาณสงูจะมผีลต่อการรบัแรงงานส่งผลใหก้ารยา้ยถิน่ของแรงงานไทยในระดบั

ปานกลาง (xˉ= 3.157, S.D. = 1.018), ค่าครองชพีมอีตัราสงูสง่ผลต่อการยา้ยถิน่ในระดบัปานกลาง (xˉ=3.608, S.D. =0.781)  

ปจัจยัทางเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยทีเ่ขา้มาทํางานในจงัหวดั ภูเกต็ ในเรื่องของตลาดมกีารรองรบั

แรงงานอย่างเพยีงพอสง่ผลต่อการยา้ยถิน่คนไทยในระดบัปานกลาง (xˉ= 3.503, S.D. = 2.382), การผลติสนิคา้ออกมาในราคาสงูสง่มี

ความตอ้งการของตลาดน้อยลงทําใหเ้ศรษฐกจิตกตํ่า ส่งผลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยในระดบัปานกลาง (xˉ= 3.324, S.D. = 

0.765) และ หากผูป้ระกอบการผลติสนิคา้ลดลงจะทําใหม้ผีลต่อตลาดแรงงานจะมผีลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทย ในระดบัปาน

กลาง (xˉ= 3.256, S.D. = 0.786) 

 

คาํสาํคญั: ปจัจยัทางเศรษฐกจิ  แรงงานคนไทย 

 

บทนํา 

แรงงานเป็นหน่ึงในปจัจยัการผลติทางเศรษฐศาสตรท์ีม่คีวามสาํคญัในการสรา้งการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ จงัหวดัภูเกต็ก็

เป็นหน่ึงในจงัหวดัหน่ึง ทีม่คีวามตอ้งการแรงงานจาํนวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่แรงงานไรฝี้มอื หรอืกึง่ฝีมอื เดมิจงัหวดัแร่ดบีุกขนาด

ใหญ่ สรา้งรายไดใ้หแ้ก่ คนในภูเกต็จาํนวนมาก และมกีารสรา้งถนน สถานทีร่าชการ โรงแรม ดว้ยแร่ดบีุก บวกกบัจงัหวดัภูเกต็ มภีูมิ

ประเทศลกัษณะ เป็นเกาะ ล้อมรอบด้วยทะเล จึงทําให้การท่องเที่ยวใน จงัหวดัภูเกต็ขยายตัวอย่างรวดเรว็ และเมื่อปีพ.ศ.2556 

นโยบายขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่าในทุกจงัหวดัของรฐับาลไดส้ง่ผลจงัหวดัภูเกต็ มคี่าแรงขัน้ตํ่าเพิม่ขึน้จากเดมิ 310 บาท เพิม่เป็น 330 บาท ทํา

ใหจ้งัหวดัภูเกต็ เป็นทีน่่าสนใจของกลุ่ม แรงงาน ทาํใหต้ลาดแรงงานเป็นทีน่่าสนใจแรงงาน เน่ืองจากนโยบายขึน้ค่าจา้งแรงงานขัน้ตํ่า

สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการมตีน้ทุนการจา้งงานสงูขึน้และมคีวามตอ้งการแรงงานลดลง จงึอาจเพิม่จํานวนการยา้ยถิน่แรงงานจากนอกภาค

เกษตรกรรมเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม แต่อย่างไรกต็าม ประเทศไทยที่ไดเ้ขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ (Ageing Society) ตัง้แต่ปี 2546 โดยมี

ประชากร อายุ 60 ปีหรอืมากกว่าเป็นจํานวน 6.60 ล้านคน คดิเป็นร้อยละ 10 ของประชากรทัง้หมด จากนัน้มา ในปี 2558 จํานวน

ผู้สูงอายุกเ็พิม่ขึน้เรื่อย ๆ ของประชากรทัง้หมด จงึทําให้ปญัหาขาดแคลนแรงงาน บวกกบัปญัหาการเรยีนไม่ตรงสาขา และทําให้

แรงงานจาํนวนมากขาดคุณภาพ จงึไม่สามารถเขา้สูต่ลาดแรงงาน เกดิปรากฏการณ์ทีม่ตีําแหน่งงานว่างแต่หาคนทํางานไม่ได ้และใน

ภาพรวมคนจบระดบัสงู ลน้ตลาด ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดท้าํการศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน เป็นแนวทางในการ

กาํหนดนโยบายในการพฒันาทกัษะและสรา้งแรงจงูใจและใหค้วามช่วยเหลอืแก่แรงงานทีเ่ขา้มาทาํงานในจงัหวดัภูเกต็ 
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วิธีดาํเนินการวิจยั  

การศกึษาครัง้น้ีเป็นการศกึษาวจิยัเชงิปรมิาน ปจัจยัทางเศรษฐกจิที่มีอทิธพิลต่อการย้ายถิ่นของแรงงานคนไทยที่เขา้มา

ทาํงานในจงัหวดัภูเกต็ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยในจงัหวดัภูเกต็ และเพื่อศกึษาปจัจยัทางเศรษฐกจิ

ทีม่ผีลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยทีเ่ขา้มาทํางานในจงัหวดั ภูเกต็ มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากวทิยานิพนธ ์บทความ สิง่พมิพ ์

เพื่อศกึษาขอ้มูลทัว่ไป ปละปจัจยัทางเศรษฐกจิทีส่่งผลต่อการยา้ยถิน่ โดยการสรา้งแบบสอบถาม ม ี 2 ตอน ตอนที ่1 แบบสอบถาม

ขอ้มูลทัว่ไป เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ อายุ อาชพี การศกึษา ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปจัจยัทาง

เศรษฐกจิที่ส่งผลต่อการย้ายถิ่นของแรงงานคนไทย ต่อการเข้ามาทํางานในจงัหวดัภูเกต็ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating 

Scale) ของ Likert ม ี5 ระดบั คอื ส่งผลน้อยทีสุ่ด (1) ส่งผลน้อย (2) ส่งผลปานกลาง (3) ส่งผลมาก (4) และ ส่งผลมากทีสุ่ด (5) ได้

กําหนดมาตร ระดบัการส่งผลต่อการย้ายถิ่น ไดแ้ก่ ปจัจยัทางเศรษฐกจิ ประกอบดว้ย ทีด่นิ ทุน แรงงาน เทคโนโลย ีผู้ประกอบการ 

วสัดุอุปกรณ์ และ ตลาด นําแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ขแ้ลว้ นําเสนอผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ท่านเพื่อพจิารณาความสอดคลอ้งของขอ้

คาํถาม แต่ละขอ้ของแต่ละดา้นว่าสอดคลอ้งกบั ประเดน็ทีผู่ว้จิยักาํหนด แลว้หาผลรวม ของคะแนนในแต่ละขอ้ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

เพื่อดูดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คําถาม กบัวตัถุประสงค(์Index of Item Objective Concurrence : IOC) ตัง้แต่ 0.50-1.00 เพื่อ

นํามา ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล นําแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากร ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30คน และหา

ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดย วธิกีารหาสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของCronbach ทาํการประมวลผลวเิคราะหห์าค่า

ความเชื่อมัน่ ( reliability ) ของแบบสอบถามตามวธิคีรอนบาค Cronbach โดยหาค่าความเชื่อมัน่ ในส่วนของลกัษณะการเขา้มาทํา 

งานของแรงงานคนไทย ในจงัหวดัภูเกต็  

 

ผลและอภิปรายผล 

จากวตัถุประสงคข์อ้ที1่ จากการศกึษาวจิยัเรื่องปจัจยัทางเศรษฐกจิทีม่อีทิธพิลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานไทยทีเ่ขา้มาทํางาน 

ในจงัหวดั ภูเกต็ พบว่า จงัหวดั ภูเกต็มอีตัราค่าแรงขัน้ตํ่าสูงส่งผลต่อระดบัการย้ายถิ่นปานกลาง (xˉ= 3.960, S.D. = 0.735) 

สอดคล้องกบังานวจิยัของ (ปนัดดา สนิอาภา, 2538) แบบแผนการเคลื่อนยา้ยประชากรเขา้สู่เมอืงที่เจรญิแล้ว มลีกัษณะ 3 แบบ

ดว้ยกนั คอืการเคลื่อนย้ายอย่างถาวร ชัว่คราวและยา้ยตามฤดูกาล แรงผลกัดนัอนัสําคญัไดแ้ก่ ปจัจยัทางดา้นเศรษฐกจิ ซึง่มสีาเหตุ

สว่นใหญ่สบืเน่ืองมากจากความแหง้แลง้ของถิน่ทีอ่ยู่เดมิ การว่างงาน และความตอ้งการมรีายไดท้ีส่งูขึน้ จงัหวดัภูเกต็มผีลตอบแทนสงู

ส่งผลต่อการยอ้ยถิน่ของแรงงานไทย ในระดบัปานกลาง (xˉ= 3.907, S.D. = 0.769) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ร่มฉัตร พฒันศริ:ิ 

(2538): ชื่อวทิยานิพนธ:์ ปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อการยา้ยเขา้สู่ถิน่ปลายทาง : ศกึษา เฉพาะผูย้้ายถิน่ที่ต้องการหางานทําในเมอืงหลกั 

นครราชสมีา ชลบุร ีและสงขลา-หาดใหญ่ พบว่า ผูย้า้ยเขา้สู่นครราชสมีาและชลบุร ีส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ ขณะทีผู่ย้า้ยเขา้สู่สงขลา-

หาดใหญ่ส่วน ใหญ่เป็นเพศชาย ผู้ยา้ยถิ่นส่วนใหญ่เป็นโสด และมรีะดบัการ ศกึษาประถมศกึษาและตํ่ากว่า ผู้ยา้ยถิ่นส่วนใหญ่อายุ

ระหว่าง 20-29 ปี ส่วนใหญ่มาจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ ตามลําดบั ผู้ยา้ยถิ่นส่วนใหญ่มงีานทําในถิน่ต้น 

ทางอยู่แลว้ โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเป็นผูใ้ชแ้รงงานหรอื ทําการคา้ ผูย้า้ยเขา้สู่ชลบุรสี่วนใหญ่มสีถานภาพการทํางาน ในถิน่ต้น

ทางเป็นลูกจ้าง ขณะทีผู่ย้้ายเขา้สู่นครราชสมีา และ สงขลา-หาดใหญ่ ส่วนใหญ่ทํางานใหค้รวัเรอืนโดยไม่ได้รบั ค่าจา้ง เมื่อย้ายเขา้

มายงัถิน่ปลายทางแลว้ ผูย้า้ยถิน่เกอืบ ทัง้หมดไดง้านทาํ โดยสว่นใหญ่มสีถานภาพการทาํงานเป็น ลกูจา้ง ผูย้า้ยเขา้สูน่ครราชสมีาและ

ชลบุร ีส่วนใหญ่ม ีอาชพีเป็นผู้ปฏบิตังิานทีใ่ช้วชิาชพีหรอืการจดัการ ซึง่ ส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทการบรกิาร การขนส่ง 

สาธารณูปโภค ขณะทีผู่ย้า้ยเขา้สูส่งขลา-หาดใหญ่ สว่นใหญ่ มอีาชพีเป็นผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรกิารหรอืขนสง่ และ อยู่ในประเภท

อุตสาหกรรมก่อสร้าง เหมอืงแร่ ผู้ย้ายเขา้ สู่นครราชสมีาส่วนใหญ่ได้รบัค่าจ้างต่อวนัน้อยกว่า 310 บาท และผู้ย้ายเขา้สู่ชลบุรแีละ

สงขลา-หาดใหญ่ สว่นใหญ่ไดร้บั ค่าจา้งต่อวนัไม่เกนิ 70 บาท ผูย้า้ยเขา้สู่นครราชสมีา เกอืบครึง่มถีิน่ต้นทางอยู่ในรศัม ี200-400 กม. 

ผูย้า้ย เขา้สู่ชลบุรเีกอืบครึ่งมถีิน่ต้นทางอยู่ในรศัมมีากกว่า 400 กม. และผูย้า้ยเขา้สู่สงขลา-หาดใหญ่กว่าครึง่มถีิน่ ต้นทางอยู่ในรศัมี

น้อยกว่า 200 กม. ผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่ ไม่เคยอยู่ในถิ่นปลายทางมาก่อน ผู้ย้ายเขา้สู่นครราชสมีา ประมาณครึ่งหน่ึงมญีาตอิยู่ในถิ่น

ปลายทาง และอาศยัญาต ิเป็นผูต้ดิต่อหางานให ้ขณะทีผู่ย้า้ยถิน่เขา้สู่ชลบุรแีละ สงขลา-หาดใหญ่ มญีาตอิยู่ในถิน่ปลายทางไม่ถงึครึง่ 

และตดิต่อหางานในถิน่ปลายทางดว้ยตนเอง และเมื่อพจิารณา ความสมัพนัธก์บัการเลอืกถิน่ปลายทางพบว่า ลกัษณะทาง ประชากร

ไดแ้ก่ เพศ และภาคทีอ่าศยัอยู่เดมิ ลกัษณะทาง เศรษฐกจิ ไดแ้ก่ สภานภาพการทํางานในถิน่ต้นทาง, การมงีานทําในถิน่ปลายทาง,
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อาชพีในถิน่ปลายทาง, ประเภท อุตสาหกรรมในถิน่ปลายทาง, ค่าจา้งต่อวนัในถิน่ปลายทาง และระยะทาง และเครอืข่ายทางสงัคม 

ไดแ้ก่ การมญีาต ิอยู่ในถิน่ปลายทาง และผูต้ดิต่อหางานใหใ้นถิน่ปลายทาง มคีวามสมัพนัธก์บัการเลอืกถิน่ปลายทางอย่างมนีัยสาํคญั

ทาง สถติทิีร่ะดบั 0.001 จากการวเิคราะหโ์ดยใชก้ารวเิคราะหก์ารจําแนก พหุ พบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเลอืกถิน่ปลายทางเมอืง 

หลกันครราชสมีา คอืระยะทาง เมืองหลกัชลบุรี และเมอืง หลกัสงขลา-หาดใหญ่ คอื ภาคที่อาศยัอยู่เดมิ เหตุที่ค่าจ้างต่อวนัในถิ่น

ปลายทางและประเภท อุตสาหกรรมในถิน่ปลายทางไม่ไดเ้ป็นตวักําหนดการเลอืก ทีส่าํคญัของผูย้า้ยถิน่กลุ่มน้ี เน่ืองจากขอ้มูลผูย้า้ย

ถิน่ ในการศกึษาน้ี เป็นผูย้า้ยถิน่ทีม่กีารศกึษาตํ่า และเป็นการ ยา้ยภายในภาคเป็นสว่นใหญ่ ผูย้า้ยถิน่จงึไม่ไดค้าํนึงถงึ ปจัจยัค่าจา้งต่อ

วนัในถิน่ปลายทาง และประเภทอุตสาหกรรม ในถิน่ปลายทางเท่าไรนัก ดงันัน้รฐัหรอืเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง ควรจะเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

เรื่องความตอ้งการแรงงาน ในพืน้ทีท่ีต่อ้งการหรอืขาดแคลนแรงงาน รวมทัง้ค่าจา้งและ ประเภทอุตสาหกรรมในถิน่ปลายทาง ใหม้าก

ยิง่ขึน้ เพื่อ เป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจของผูท้ีจ่ะยา้ยถิน่ 

1.2 เพื่อศกึษาปจัจยัทางเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อการยา้ยถิ่นของแรงงานคนไทยที่เขา้มาทํางานในจงัหวดั ภูเกต็ พบว่า จงัหวดั 

ภูเกต็ ปจัจยัทางเศรษฐกจิต่อการเขา้มาทาํงานของแรงงานในจงัหวดั ภูเกต็ ตลาดมกีารรองรบัแรงงานอย่างเพยีงพอส่งผลต่อการยา้ย

ถิน่คนไทย (xˉ= 3.503, S.D. = 2.382) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (รงัสรรค ์เครอืคํา:, 2539): ชื่อวทิยานิพนธ:์ ความปรารถนาต่อการ

ยา้ยถิน่ไปเมอืงใหญ่ของทายาทเกษตรกร ในเขตอําเภอโคกศรสีุพรรณ จงัหวดัสกลนคร ผลการศกึษาพบว่า ทายาทเกษตรกรมคีวาม

ปรารถนาต่อ การยา้ยถิน่ไปเมอืงใหญ่ โดยมปีระเดน็ดา้นการงานเป็นสิง่จูงใจ มากทีสุ่ด โดยใหเ้หตุผลว่าในเมอืงใหญ่มงีานใหเ้ลอืกทํา

หลาย สาขา ค่าตอบแทนแรงงานสูง มงีานหลายตําแหน่งใหเ้ลอืกทํา และมเีครื่องมอืช่วยทุ่นแรงในการทํางาน ในประเดน็ด้านการ 

ศกึษามคีวามสาํคญัรองลงมา เหตุผลคอืในเมอืงใหญ่สถานศกึษา มคีวามหลากหลายสาขาวชิาใหเ้ลอืกเรยีน สื่อการเรยีนการสอน ที่

ทนัสมยั หลงัจบการศกึษามโีอกาสทํางานมากกว่า และสถานศกึษา อยู่ใกล้แหล่งวชิาการ ส่วนประเดน็ด้านสภาพแวดล้อมโดยให ้

เหตุผลว่าในเมืองใหญ่มีสวนสาธารณะที่สวยงาม มีห้างสรรพสินค้า มากมาย มีแหล่งท่องเที่ยวแปลกใหม่ และการคมนาคม

สะดวกสบาย โดยภาพรวมแล้วทายาทเกษตรกรมคีวามปรารถนาต่อการย้ายถิ่น ไปเมอืงใหญ่ในระดบัปานกลาง จากการทดสอบ

สมมตฐิาน ผลปรากฏว่า จาํนวนครัง้ของ การเขา้เมอืงและระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธใ์นทางบวกกบั ความปรารถนาต่อการยา้ยถิน่

ของทายาทเกษตรกรอย่างมนียัสาํคญั ทางสถติ ิสว่นอายุมคีวามสมัพนัธใ์นทางลบกบัความปรารถนาของ ทายาทเกษตรกร ปญัหาและ

อุปสรรคในการดาํเนินชวีติของทายาทเกษตรกร เกีย่วกบัการศกึษาทีส่าํคญัไดแ้ก่ ขาดเงนิทุนเพื่อการศกึษาต่อ สถานศกึษาระดบัสงูไม่

มใีนทอ้งถิน่ และสถานศกึษาขาดสือ่การ เรยีนการสอนทีท่นัสมยั เกีย่วกบัการงานทีส่าํคญัไดแ้ก่ ในทอ้งถิน่ ไม่มงีานใหท้าํ ค่าตอบแทน

แรงงานตํ่า และขาดแหล่งงานที ่ต่อเน่ืองใหเ้ลอืกทํา เกีย่วกบัครอบครวัทีส่าํคญัไดแ้ก่ ค่าใชจ้่าย ในครอบครวัไม่เพยีงพอ สุขอนามยั

ของคนในครอบครวัไม่ด ีความคาดหวงัในอนาคตของทายาทเกษตรกรไดแ้ก่ คาดหวงั ทีจ่ะมอีาชพีทีม่ ัน่คง มกีารศกึษาสงู มคีรอบครวั

ทีร่กัและเขา้ใจกนั มถีิน่ฐานครอบครวัทีเ่ป็นหลกัแหล่งและอยู่ใกลก้บัเครอืญาต ิม ีอาชพีอยู่ในทอ้งถิน่ตนเอง ช่วยเหลอืสงัคมและไดร้บั

การยกย่อง จากสงัคม มสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่นตนเอง สําหรบัความ ต้องการช่วยเหลอืจากทางราชการ ได้แก่ ต้องการให้

ช่วยเหลอื ด้านการศกึษาแก่เยาวชน ด้านสาธารณสุขมูลฐาน ต้องการให้ม ีการพฒันาโครงสร้างบรกิารพื้นฐานมกีารจดัตัง้โรงงาน

รองรบั สนิค้าเกษตรกรรม มกีารพฒันาแหล่งท่องเทีย่วและกระจายความ เจรญิไปสู่ภูมภิาค นอกจากน้ีต้องการให้รฐับาลสนับสนุน

เกีย่วกบั แหล่งเงนิทุนดอกเบีย้ตํ่าเพื่อการเกษตรช่วยเหลอืเรื่องระบบ ชลประทาน ช่วยเหลอืสนบัสนุนดา้นปจัจยัการผลติและการตลาด 

สนิคา้เกษตรและสนิคา้พืน้บา้นอื่น ๆ และตอ้งการใหส้นบัสนุน เกีย่วกบังานอาชพีในชนบท 

 

สรปุผลการวิจยั   

1.1 เพื่อศึกษาการย้ายถิ่นของแรงงานคนไทยในจงัหวดัภูเกต็ จากการศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลกัฐาน พบว่า 

จงัหวดั ภูเกต็มอีตัราค่าแรงขัน้ตํ่าสงูส่งผลต่อระดบัการยา้ยถิน่ปานกลาง (xˉ= 3.960, S.D. = 0.735) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

(ปนดัดา สนิอาภา, 2538) แบบแผนการเคลื่อนยา้ยประชากรเขา้สู่เมอืงทีเ่จรญิแลว้ มลีกัษณะ 3 แบบดว้ยกนั คอืการเคลื่อนยา้ยอย่าง

ถาวร ชัว่คราวและยา้ยตามฤดูกาล แรงผลกัดนัอนัสาํคญัไดแ้ก่ ปจัจยัทางดา้นเศรษฐกจิ ซึง่มสีาเหตุส่วนใหญ่สบืเน่ืองมากจากความ

แหง้แลง้ของถิน่ทีอ่ยู่เดมิ การว่างงาน และความตอ้งการมรีายไดท้ีส่งูขึน้ จงัหวดัภูเกต็มผีลตอบแทนสงูสง่ผลต่อการยอ้ยถิน่ของแรงงาน

ไทย ในระดบัปานกลาง (xˉ= 3.907, S.D. = 0.769) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของร่มฉัตร พฒันศริ:ิ (2538): ชื่อวทิยานิพนธ:์ ปจัจยัทีม่ ี

อทิธิพลต่อการย้ายเขา้สู่ถิ่นปลายทาง : ศึกษา เฉพาะผู้ย้ายถิ่นที่ต้องการหางานทําในเมืองหลกั นครราชสมีา ชลบุรี และสงขลา-
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หาดใหญ่ พบว่า ผูย้า้ยเขา้สูน่ครราชสมีาและชลบุร ีสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ ขณะทีผู่ย้า้ยเขา้สูส่งขลา-หาดใหญ่สว่น ใหญ่เป็นเพศชาย ผู้

ยา้ยถิน่สว่นใหญ่เป็นโสด และมรีะดบัการ ศกึษาประถมศกึษาและตํ่ากว่า ผูย้า้ยถิน่สว่นใหญ่อายุระหว่าง 20-29 ปี สว่นใหญ่มาจากภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต ้ตามลาํดบั ผูย้า้ยถิน่ส่วนใหญ่มงีานทําในถิน่ต้น ทางอยู่แลว้ โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชพี

เป็นผู้ใช้แรงงานหรือ ทําการค้า ผู้ย้ายเข้าสู่ชลบุรีส่วนใหญ่มีสถานภาพการทํางาน ในถิ่นต้นทางเป็นลูกจ้าง ขณะที่ผู้ย้ายเข้าสู่

นครราชสมีา และ สงขลา-หาดใหญ่ ส่วนใหญ่ทํางานให้ครวัเรอืนโดยไม่ได้รบั ค่าจ้าง เมื่อย้ายเขา้มายงัถิ่นปลายทางแล้ว ผู้ย้ายถิ่น

เกอืบ ทัง้หมดได้งานทํา โดยส่วนใหญ่มสีถานภาพการทํางานเป็น ลูกจ้าง ผู้ยา้ยเขา้สู่นครราชสมีาและชลบุร ีส่วนใหญ่ม ีอาชพีเป็น

ผูป้ฏบิตังิานทีใ่ชว้ชิาชพีหรอืการจดัการ ซึง่ สว่นใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทการบรกิาร การขนสง่ สาธารณูปโภค ขณะทีผู่ย้า้ยเขา้

สูส่งขลา-หาดใหญ่ สว่นใหญ่ มอีาชพีเป็นผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรกิารหรอืขนสง่ และ อยู่ในประเภทอุตสาหกรรมก่อสรา้ง เหมอืงแร่ 

ผูย้้ายเขา้ สู่นครราชสมีาส่วนใหญ่ได้รบัค่าจ้างต่อวนัน้อยกว่า 310 บาท และผู้ย้ายเขา้สู่ชลบุรแีละสงขลา-หาดใหญ่ ส่วนใหญ่ได้รบั 

ค่าจา้งต่อวนัไม่เกนิ 70 บาท ผูย้า้ยเขา้สู่นครราชสมีา เกอืบครึง่มถีิน่ต้นทางอยู่ในรศัม ี200-400 กม. ผูย้า้ย เขา้สู่ชลบุรเีกอืบครึง่มถีิน่

ตน้ทางอยู่ในรศัมมีากกว่า 400 กม. และผูย้า้ยเขา้สู่สงขลา-หาดใหญ่กว่าครึง่มถีิน่ ต้นทางอยู่ในรศัมน้ีอยกว่า 200 กม. ผูย้า้ยถิน่ส่วน

ใหญ่ ไม่เคยอยู่ในถิ่นปลายทางมาก่อน ผู้ย้ายเขา้สู่นครราชสมีา ประมาณครึ่งหน่ึงมญีาติอยู่ในถิ่นปลายทาง และอาศยัญาติ เป็นผู้

ตดิต่อหางานให ้ขณะทีผู่ย้า้ยถิน่เขา้สูช่ลบุรแีละ สงขลา-หาดใหญ่ มญีาตอิยู่ในถิน่ปลายทางไม่ถงึครึง่ และตดิต่อหางานในถิน่ปลายทาง

ดว้ยตนเอง และเมื่อพจิารณา ความสมัพนัธก์บัการเลอืกถิน่ปลายทางพบว่า ลกัษณะทาง ประชากร ไดแ้ก่ เพศ และภาคทีอ่าศยัอยู่เดมิ 

ลกัษณะทาง เศรษฐกจิ ไดแ้ก่ สภานภาพการทํางานในถิ่นต้นทาง, การมงีานทําในถิน่ปลายทาง, อาชพีในถิ่นปลายทาง, ประเภท 

อุตสาหกรรมในถิน่ปลายทาง, ค่าจา้งต่อวนัในถิน่ปลายทาง และระยะทาง และเครอืขา่ยทางสงัคม ไดแ้ก่ การมญีาต ิอยู่ในถิน่ปลายทาง 

และผู้ติดต่อหางานให้ในถิ่นปลายทาง มคีวามสมัพนัธ์กบัการเลอืกถิ่นปลายทางอย่างมนีัยสําคญัทาง สถิติที่ระดบั 0.001 จากการ

วเิคราะหโ์ดยใชก้ารวเิคราะหก์ารจําแนก พหุ พบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเลอืกถิน่ปลายทางเมอืง หลกันครราชสมีา คอืระยะทาง 

เมอืงหลกัชลบุร ีและเมอืง หลกัสงขลา-หาดใหญ่ คอื ภาคทีอ่าศยัอยู่เดมิ เหตุทีค่่าจา้งต่อวนัในถิน่ปลายทางและประเภท อุตสาหกรรม

ในถิน่ปลายทางไม่ไดเ้ป็นตวักําหนดการเลอืก ทีส่าํคญัของผูย้า้ยถิ่นกลุ่มน้ี เน่ืองจากขอ้มูลผูย้า้ยถิน่ ในการศกึษาน้ี เป็นผูย้า้ยถิน่ที่มี

การศกึษาตํ่า และเป็นการ ย้ายภายในภาคเป็นส่วนใหญ่ ผู้ยา้ยถิน่จงึไม่ไดค้ํานึงถงึ ปจัจยัค่าจา้งต่อวนัในถิน่ปลายทาง และประเภท

อุตสาหกรรม ในถิน่ปลายทางเท่าไรนัก ดงันัน้รฐัหรอืเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง ควรจะเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเรื่องความต้องการแรงงาน ใน

พื้นที่ที่ต้องการหรือขาดแคลนแรงงาน รวมทัง้ค่าจ้างและ ประเภทอุตสาหกรรมในถิ่นปลายทาง ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อ เป็นข้อมูล

ประกอบการตดัสนิใจของผูท้ีจ่ะยา้ยถิน่ 

        1.2. เพื่อศกึษาปจัจยัทางเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานคนไทยทีเ่ขา้มาทาํงานในจงัหวดั ภูเกต็ พบว่า จงัหวดั ภูเกต็ 

ปจัจยัทางเศรษฐกจิต่อการเขา้มาทาํงานของแรงงานในจงัหวดั ภูเกต็ ตลาดมกีารรองรบัแรงงานอย่างเพยีงพอส่งผลต่อการยา้ยถิน่คน

ไทย (xˉ= 3.503, S.D. = 2.382) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (รงัสรรค ์เครอืคาํ:, 2539): ชื่อวทิยานิพนธ:์ ความปรารถนาต่อการยา้ยถิน่

ไปเมอืงใหญ่ของทายาทเกษตรกร ในเขตอาํเภอโคกศรสีพุรรณ จงัหวดัสกลนคร ผลการศกึษาพบว่า ทายาทเกษตรกรมคีวามปรารถนา

ต่อ การย้ายถิ่นไปเมอืงใหญ่ โดยมปีระเดน็ด้านการงานเป็นสิง่จูงใจ มากที่สุด โดยให้เหตุผลว่าในเมอืงใหญ่มงีานให้เลอืกทําหลาย 

สาขา ค่าตอบแทนแรงงานสงู มงีานหลายตําแหน่งให้เลอืกทํา และมเีครื่องมอืช่วยทุ่นแรงในการทํางาน ในประเดน็ดา้นการ ศกึษามี

ความสาํคญัรองลงมา เหตุผลคอืในเมอืงใหญ่สถานศกึษา มคีวามหลากหลายสาขาวชิาใหเ้ลอืกเรยีน สื่อการเรยีนการสอน ทีท่นัสมยั 

หลงัจบการศกึษามโีอกาสทาํงานมากกว่า และสถานศกึษา อยู่ใกลแ้หล่งวชิาการ ส่วนประเดน็ดา้นสภาพแวดลอ้มโดยให ้เหตุผลว่าใน

เมอืงใหญ่มสีวนสาธารณะที่สวยงาม มหี้างสรรพสนิค้า มากมาย มแีหล่งท่องเที่ยวแปลกใหม่ และการคมนาคมสะดวกสบาย โดย

ภาพรวมแลว้ทายาทเกษตรกรมคีวามปรารถนาต่อการยา้ยถิน่ ไปเมอืงใหญ่ในระดบัปานกลาง จากการทดสอบสมมตฐิาน ผลปรากฏว่า 

จํานวนครัง้ของ การเขา้เมอืงและระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกกบั ความปรารถนาต่อการยา้ยถิน่ของทายาทเกษตรกร

อย่างมนีัยสําคญั ทางสถิติ ส่วนอายุมคีวามสมัพนัธ์ในทางลบกบัความปรารถนาของ ทายาทเกษตรกร ปญัหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินชวีติของทายาทเกษตรกร เกีย่วกบัการศกึษาทีส่าํคญัไดแ้ก่ ขาดเงนิทุนเพื่อการศกึษาต่อ สถานศกึษาระดบัสงูไม่มใีนทอ้งถิ่น 

และสถานศกึษาขาดสือ่การ เรยีนการสอนทีท่นัสมยั เกีย่วกบัการงานทีส่าํคญัไดแ้ก่ ในทอ้งถิน่ ไม่มงีานใหท้าํ ค่าตอบแทน 

แรงงานตํ่า และขาดแหล่งงานที่ ต่อเน่ืองให้เลอืกทํา เกี่ยวกบัครอบครวัที่สําคญัได้แก่ ค่าใช้จ่าย ในครอบครวัไม่เพยีงพอ 

สขุอนามยัของคนในครอบครวัไม่ด ีความคาดหวงัในอนาคตของทายาทเกษตรกรไดแ้ก่ คาดหวงั ทีจ่ะมอีาชพีทีม่ ัน่คง มกีารศกึษาสงู มี
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ครอบครวัทีร่กัและเขา้ใจกนั มถีิน่ฐานครอบครวัทีเ่ป็นหลกัแหล่งและอยู่ใกลก้บัเครอืญาต ิม ีอาชพีอยู่ในทอ้งถิน่ตนเอง ช่วยเหลอืสงัคม

และได้รบัการยกย่อง จากสงัคม มีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่นตนเอง สําหรบัความ ต้องการช่วยเหลือจากทางราชการ ได้แก่ 

ตอ้งการใหช้่วยเหลอื ดา้นการศกึษาแก่เยาวชน ดา้นสาธารณสุขมูลฐาน ต้องการใหม้ ีการพฒันาโครงสรา้งบรกิารพืน้ฐานมกีารจดัตัง้

โรงงานรองรบั สนิค้าเกษตรกรรม มกีารพฒันาแหล่งท่องเที่ยวและกระจายความ เจรญิไปสู่ภูมภิาค นอกจากน้ีต้องการให้รฐับาล

สนบัสนุนเกีย่วกบั แหล่งเงนิทุนดอกเบีย้ตํ่าเพื่อการเกษตรช่วยเหลอืเรื่องระบบ ชลประทาน ช่วยเหลอืสนบัสนุนดา้นปจัจยัการผลติและ

การตลาด สนิคา้เกษตรและสนิคา้พืน้บา้นอื่น ๆ และตอ้งการใหส้นบัสนุน เกีย่วกบังานอาชพีในชนบท 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 2.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยัครัง้น้ี 

2.1.1 จากผลการศกึษาพบว่าแรงงานคนไทยส่วนใหญ่ เรยีนรูง้านจาก กลุ่มแรงงานดว้ยกนั อาจทําใหไ้ม่กลา้ทีจ่ะสมคัรงาน 

หากไม่มคีนชกัชวน ดงันัน้ผูป้ระกอบการ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรมกีารจดั อบรม ในการปฏบิตังิาน ของแรงงานประเภทต่าง ๆ 

  2.1.2. จากผลการศกึษาพบว่าแรงงานคนไทยสว่นใหญ่ พบว่า แรงงานคนไทยทีย่า้ยเขา้มาทํางานในจงัหวดั ภูเกต็จะทํางาน

เกีย่วกบัการบรกิาร เช่น พนกังานโรงแรม พนักงานขบัรถ พนักงานเสริฟ์ เป็นต้น เน่ืองจากไม่ต้องมกีารศกึษาสงูกส็ามารถทํางานได ้

เพราะฉะนัน้ ผูป้ระกอบทีต่อ้งงการพนกังานดา้นอื่น ๆ ควรจะมกีารตดิประกาศ ขา่วสาร หรอื แหล่งขอ้มลูใหท้ัว่ถงึมากยิง่ขึน้ 

 

  2.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.2.1 ในการวจิยัครัง้ต่อไป ผูว้จิยัควรศกึษาไปถงึความตอ้งการเขา้มาทาํงานของแรงงานคนไทยในอาชพี ต่าง ๆ ของจงัหวดั

ภูเกต็ เพื่อใหข้อ้มลูเหล่าน้ี เป็นประโยชน์เพื่อการคา้ควา้วจิยัและหน่อยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน ต่อไปในอนาคต. 

  2.2.2. ปรบัปรุงเครื่องมอืทีใ่ชใ้หม้คีวามเหมาะสมกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะทาํการศกึษาและมคีวามละเอยีดทีเ่ฉพาะเจาะจง

มากยิง่ขึน้ 

  2.2.3. การวิจยัครัง้ ต่อไปอาจจะศึกษาถึงทศันคติของคนในภูเกต็ที่มีต่อแรงงานคนไทยที่เขา้มาทํางานในจงัหวดัภูเก็ต 

เพื่อทีจ่ะไดท้ราบขอ้มลูทีล่กึลงไปเกีย่วกบัแรงงานคนไทยทีเ่ขา้มาทาํงานในจงัหวดั ภูเกต็ 
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