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บทคดัยอ่ 

ความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ งานวิจยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาและเปรยีบเทียบความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ

สถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จําแนกตามตวัแปรเพศ วุฒิ

การศกึษา  ประสบการณ์การสอน และขนาดสถานศกึษา โดยการเกบ็ขอ้มูลตวัอย่างจากครูในสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จาํนวน 310 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเปรยีบเทยีบจากตารางของเครจซีแ่ละมอรแ์กน แลว้

ทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ตามขนาดสถานศึกษา จากนัน้ทําการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับสลาก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพวิเตอรส์าํเรจ็รูป ผลการวจิยัพบว่า ผลการศกึษาระดบัความคดิเหน็ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความ

คดิเหน็ของครู สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายด้าน 

พบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื การมวีสิยัทศัน์ร่วม รองลงมาดา้นการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี และดา้นบุคคลรอบรู ้ตามลําดบั และ

ดา้นที่มคี่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คอื ด้านการคดิอย่างเป็นระบบ ผลการเปรยีบเทยีบความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตาม

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตัตานี เขต 1 พบว่า ตามตัวแปรเพศ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์การสอนและขนาดสถานศกึษา เมื่อพจิารณาโดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า ครทูีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ในภาพรวม

และรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 ส่วนครูทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ในภาพรวมแตกต่างกนั

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 รวมถึงครูที่มีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความคิดเห็น ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

คาํสาํคญั: องคก์ารแห่งการเรยีนรู,้ องคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา, สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1  

 

บทนํา 

 ภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของโลกทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็และต่อเน่ืองในทุกดา้น ความเจรญิกา้วหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การตดิต่อสือ่สาร คุณภาพของบุคคลจะตอ้งไดร้บัการพฒันาใหเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง หน่วยงานการศกึษาเป็นองคก์ารหลกัในการจดั

การศกึษา ดงัทีร่ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ไดก้ล่าวไวใ้นมาตรา 54 ว่า การศกึษาทัง้ปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรยีนใหเ้ป็นคนด ีมี

วนิยั ภูมใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญไดต้ามความถนดัของตน และมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ[1] 

องคก์ารแห่งการเรยีนรู ้เป็นองคก์ารทีม่กีารสรา้งช่องทางใหเ้กดิการถ่ายทอดความรูซ้ึง่กนัและกนัภายในระหว่างบุคลากร ควบคู่ไปกบั

การรบัความรูจ้ากภายนอก โดยมเีป้าประสงคส์าํคญัคอื เพื่อใหม้โีอกาสไดใ้ชค้วามรูเ้ป็นพืน้ฐานในการพฒันาต่อไป สาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 อยู่ในพื้นที่สามจงัหวดัชายแดนภาคใต้มสีภาพปญัหาทีต่่างจากพืน้ที่อื่น เน่ืองมาจากความ

แตกต่างดา้นเชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา และวฒันธรรม ประเพณี ปญัหาความยากจน ปญัหาความไม่สงบในพืน้ที ่ซึง่ส่งผลกระทบต่อการ

พฒันาการศกึษาเป็นอย่างมาก จะเหน็ไดจ้ากผลประเมนิคุณภาพของนักเรยีน ทัง้ดา้นการอ่านหนังสอืและเขยีนภาษาไทย ซึง่ปรากฏ

ว่านักเรยีนในสถานศกึษาสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แต่ไม่สามารถอ่านและเขยีนภาษาไทย ได้ รวมถึง

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนอยู่ในระดบัตํ่ากว่าภาพรวมของประเทศ [2] จากความสาํคญัและปญัหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึเหน็ว่า 

ลกัษณะการเรยีนรูข้ององคก์ารแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) เป็นการสรา้งสรรคก์ารมสี่วนร่วมให้กบัสมาชกิในองคก์าร 
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พฒันาทรพัยากรบุคคลของสถานศกึษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้สามารถทําใหอ้งคก์ารเกดิกรอบแนวความคดิสรา้งสรรค ์นําพา

องคก์ารไปสูเ่ป้าหมายตามทีก่าํหนดได ้

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่าง  

กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครใูนสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 ปีการศกึษา 2560 จาํนวน 

310 คน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบจากตารางสําเร็จรูปของเครจซแีละมอร์แกน แล้วทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) ตามขนาดสถานศกึษา จากนัน้ทาํการสุม่อย่างง่าย (Sample Random Sampling) โดยวธิกีารจบัสลาก 

 

เครือ่งมือในการวิจยั 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะแบบ สอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) จาํนวน 4 ขอ้ จาํแนกเป็น เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การสอน และขนาดของสถานศกึษา 

ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู สงักดั

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ตามแนวคดิของลเิคริท์ (Likerts Rating Scale) จํานวน 60 ขอ้ จําแนกเป็น 5 ดา้น จากแนวคดิทฤษฎขีองเซง็เก ้[3] ไดแ้ก่ 1) บุคคล

รอบรู ้2) แบบแผนทางความคดิ 3) การมวีสิยัทศัน์ร่วม 4) การเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี 5) การคดิอย่างเป็นระบบ แบบสอบถามตอนที ่2 

มลีกัษณะเป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพ 5 ระดบั โดยผูว้จิยักาํหนดระดบัค่าน้ําหนกัและแปลความหมายของคะแนนไว ้5 ระดบั ดงัน้ี 

1 หมายถงึ  ความเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรู ้อยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ   

2 หมายถงึ  ความเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรู ้อยู่ในระดบัน้อย 

3 หมายถงึ  ความเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรู ้อยู่ในระดบัปานกลาง   

4 หมายถงึ  ความเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรู ้อยู่ในระดบัมาก 

5 หมายถงึ  ความเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรู ้อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

 

 สถิติในการวิจยั 

       วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู สาํหรบัค่าสถติ ิดงัน้ี 

  1. ค่าความถี่ (Frequency) 2. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 3. ค่าเฉลีย่ ( Arithmetic Mean) 4. ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 5. ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha Coefficient) 6. ค่าท ี(t-test)  7. ค่าเอฟ (F-test)  

 

ผลและอภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 กลุ่มตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถาม จํานวน 293 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จํานวน 234 คน คดิเป็นรอ้ยละ 79.86 เป็นเพศชาย 

จาํนวน 59 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.14 สว่นใหญ่มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 269 คน คดิเป็นรอ้ยละ 91.81 วุฒกิารศกึษาสงู

กว่าปรญิญาตร ีจาํนวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.19 มปีระสบการณ์การสอน 5-10 ปี จาํนวน 135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.08 รองลงมามี

ประสบการณ์การสอน มากกว่า 10 ปีขึน้ไป จาํนวน 123 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.98 มปีระสบการณ์การสอนตํ่ากว่า 5 ปี จํานวน 35 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 11.95 และขนาดสถานศกึษาสว่นใหญ่เป็นสถานศกึษาขนาดกลาง จาํนวน 185 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.14 รองลงมาเป็น

สถานศกึษาขนาดเลก็ จาํนวน 62 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.16 และสถานศกึษาขนาดใหญ่ จํานวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.70 ดงัแสดง

ในตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

1. เพศ 

     ชาย 

     หญงิ 

 

59 

234 

 

(20.14) 

(79.86) 

2. วุฒกิารศกึษา 

     ปรญิญาตร ี

     สงูกว่าปรญิญาตร ี

 

269 

24 

 

(91.81) 

(8.19) 

3. ประสบการณ์การสอน 

     ตํ่ากว่า 5 ปี 

     5 - 10 ปี  

     มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

 

35 

135 

123 

 

(11.95) 

(46.08) 

(41.98) 

4. ขนาดสถานศกึษา 

     ขนาดเลก็ 

     ขนาดกลาง  

     ขนาดใหญ่ 

 

62 

185 

46 

 

(21.16) 

(63.14) 

(15.70) 

 

 ผลการศึกษาความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามความคิดเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 พบว่า  

การศึกษาความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 ความคดิเหน็โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ความคดิเหน็ดา้นการมวีสิยัทศัน์

ร่วมมคี่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาด้านการเรยีนรู้ร่วมกนัเป็นทมีและด้านบุคคลรอบรู้ ตามลําดบั โดยด้านการคดิอย่างเป็นระบบ มี

ค่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า การจดัการศกึษาตอ้งตอบสนองนโยบายการปฏริูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ซึ่งมีการเร่งพฒันาคุณภาพผู้เรยีนด้วยกระบวนการต่างๆ ทําให้สถานศึกษาต้องพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

ปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีุณภาพอย่างทัว่ถึง เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรู ้หลกัสูตร สื่อ นวตักรรมที่ส่งผลต่อการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ดงัแสดงในตารางที ่2  

 

ตารางท่ี 2 ผลการศกึษาความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 
 

ข้อท่ี ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู ้ x  S.D. ระดบั 

1 บุคคลรอบรู ้  4.2045 0.2815 มาก 

2 แบบแผนทางความคดิ 4.1931 0.2699 มาก 

3 การมวีสิยัทศัน์ร่วม 4.2722 0.2894 มาก 

4 การเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี 4.2193 0.2868 มาก 

5 การคดิอย่างเป็นระบบ 4.1527 0.2885 มาก 

รวม 4.2048 0.2272 มาก 
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ผลการเปรยีบเทยีบความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี 

เขต 1 ตามตวัแปรเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การสอน และขนาดสถานศกึษา พบว่า  

1. ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ปตัตานี เขต 1 จําแนกตามเพศ พบว่า ครูทีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

เป็นไปตามสมมุตฐิาน ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า สถานศกึษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 

ประกอบไปดว้ยครเูพศหญงิมากกว่าเพศชาย กระบวนการปฏบิตังิานย่อมมคีวามแตกต่างกนั โดยเพศหญงิจะมคีวามละเอยีดอ่อนใน

การปฏบิตังิาน มคีวามรอบคอบ มคีวามรบัผดิชอบ เอาใจใสง่านทีไ่ดร้บัมอบหมาย มคีวามขยนัหมัน่เพยีร พฒันาความรูค้วามสามารถ

ของตนเองอยู่เสมอ มวีธิกีารคดิอย่างเป็นระบบ สามารถปฏบิตังิานไดด้กีว่าครเูพศชาย ดงัแสดงในตารางที ่3 

 

ตารางท่ี 3 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า t ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตาม

ความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จาํแนกตามเพศ 
 

 

ข้อท่ี 

 

ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

ชาย 

(n = 59 ) 

หญิง 

(n = 234 ) 

 

t 

 

Sig 

 x  S.D.  x  S.D. 

1 บุคคลรอบรู ้ 4.0297 0.3016 4.2486 0.2588 -5.609 .000 

2 แบบแผนทางความคดิ 4.0805 0.2183 4.2215 0.2746 -4.195** .000 

3 การมวีสิยัทศัน์ร่วม 4.1525 0.2622 4.3024 0.2886 -3.841* .000 

4 การเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นทมี 4.0523 0.2290 4.2614 0.2849 -5.950* .000 

5 การคดิอยา่งเป็นระบบ 4.0212 0.2103 4.1859 0.2964 -4.912*** .000 

รวม 4.0672 0.1848 4.2439 0.2233 -6.278*** .000 

 

2. ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ปตัตานี เขต 1 จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา พบว่า ครทูีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นการสรา้งวสิยัทศัน์ร่วม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และดา้น

การเรยีนรูเ้ป็นทมี แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 เป็นไปตามสมมุติฐาน ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูทีม่วีุฒิ

การศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรสีามารถประเมนิระดบัความคดิเหน็ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรู ้ไดด้กีว่า มรีะดบัความรูค้วามสามารถ

ทีเ่หนือกว่า สามารถคดิคน้ หาวธิกีารในการแกไ้ขปญัหาไดด้กีว่า ครทูีม่วีุฒกิารศกึษาปรญิญาตร ีดงัแสดงในตารางที ่4 

 

ตารางท่ี 4 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า t ความเป็นองคก์างแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตาม

ความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา 
 

 

ข้อท่ี 

 

ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

ปริญญาตรี 

(n = 269 ) 

สงูกว่าปริญญาตรี 

(n = 24 ) 

 

t 

 

Sig 

 x  S.D.  x  S.D. 

1 บุคคลรอบรู ้ 4.1986 0.2821 4.2708 0.2717 -1.206 .229 

2 แบบแผนทางความคดิ 4.1890 0.2657 4.2396 0.3160 -0.880 .380 

3 การมวีสิยัทศัน์ร่วม 4.2562 0.2873 4.4514 0.2553 -3.216*** .001 

4 การเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นทมี 4.2076 0.2779 4.3507 0.3527 -2.361* .019 

5 การคดิอยา่งเป็นระบบ 4.1506 0.2748 4.1771 0.4201 -.304 .764 

รวม 4.2004 0.2239 4.2979 0.2494 -2.026* .044 



ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานีเขต 1 
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3. ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ปตัตานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า ครูทีม่ปีระสบการณ์การสอนต่างกนัมคีวามคดิเหน็ ในภาพรวมแตกต่างกนั

อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านบุคคลรอบรู้ ด้านแบบแผนทางความคดิ ด้านการมี

วสิยัทศัน์ร่วม และดา้นการเรยีนรู้ร่วมกนัเป็นทมี แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 ส่วนดา้นการคดิอย่างเป็นระบบ 

แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 เป็นไปตามสมมุตฐิาน ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูแต่ละช่วงวยั ใหค้วามสนใจ

ในการพฒันาตนเองทีแ่ตกต่างกนั อนัจะส่งผลถึงประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน การจดัประสบการณ์การจดัการเรยีนรูแ้ก่

ผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัแสดงในตารางที ่5 และตารางที ่6 

 

ตารางท่ี 5 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ู

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์การสอน 

 

ข้อท่ี ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

ประสบการณ์การสอน 

ตํา่กว่า 5 ปี 

(n= 35) 

5-10 ปี 

(n= 135) 

มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

(n= 123) 

 x  S.D.  x  S.D.  x  S.D. 

1 บุคคลรอบรู ้ 4.1976 0.3253 4.2574 0.2904 4.1484 0.2476 

2 แบบแผนทางความคดิ 4.1905 0.2686 4.2500 0.2645 4.1314 0.2646 

3 การมวีสิยัทศัน์ร่วม 4.3381 0.3872 4.3167 0.2756 4.2046 0.2592 

4 การเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นทมี 4.1452 0.3223 4.2877 0.2931 4.1653 0.2527 

5 การคดิอยา่งเป็นระบบ 4.0262 0.3369 4.2216 0.2982 4.1131 0.2419 

รวม 4.1795 0.2399 4.2667 0.2266 4.1526 0.2097 

 

 

ตารางท่ี 6 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า F ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตาม

ความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์การสอน 

 

ข้อท่ี ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

1 บุคคลรอบรู ้ ระหวา่งกลุ่ม 0.767 2 0.384 4.970** .008 

ภายในกลุ่ม 22.376 290 0.077   

รวม 23.143 292    

2 แบบแผนทางความคดิ ระหวา่งกลุ่ม 0.905 2 0.453 6.442** .002 

  ภายในกลุ่ม 20.369 290 0.070   

รวม 21.274 292    

3 การมวีสิยัทศัน์ร่วม ระหวา่งกลุ่ม 0.981 2 0.490 6.059** .003 

ภายในกลุ่ม 23.472 290 0.081   

รวม 24.453 292    

4 การเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นทมี ระหวา่งกลุ่ม 1.181 2 0.591 7.501** .001 

ภายในกลุ่ม 22.834 290 0.079   

รวม 24.015 292    



ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานีเขต 1 
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ข้อท่ี ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

5 การคดิอยา่งเป็นระบบ ระหวา่งกลุ่ม 1.394 2 0.697 8.817*** .000 

ภายในกลุ่ม 22.918 290 0.079   

รวม 24.311 292    

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.871 2 0.435 8.892*** .000 

ภายในกลุ่ม 14.201 290 0.049   

รวม 15.072 292    

   

4. ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ปตัตานี เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่า ครูทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาทีม่ขีนาดต่างกนัมคีวามคดิเหน็ โดยภาพรวมและ

รายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เป็นไปตามสมมุติฐาน ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูที่

ปฏบิตัิงานในสถานศกึษาทีม่ขีนาดต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ของสถานศกึษาแตกต่างกนั แสดงใน

ตารางที ่7 และตารางที ่8 

 

ตารางท่ี 7 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของ

คร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา  

 

ข้อท่ี ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู ้

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเลก็ 

(n=62) 

ขนาดกลาง 

(n=185) 

ขนาดใหญ่ 

(n=46) 

 x  S.D.  x  S.D.  x  S.D. 

1 บุคคลรอบรู ้ 4.0981 0.2039 4.2721 0.2834 4.0761 0.2799 

2 แบบแผนทางความคดิ 4.0793 0.1899 4.2707 0.2675 4.0344 0.2507 

3 การมวีสิยัทศัน์ร่วม 4.1546 0.2057 4.3360 0.3090 4.1739 0.2235 

4 การเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี 4.0820 0.1743 4.3041 0.2990 4.0634 0.2160 

5 การคดิอย่างเป็นระบบ 4.0565 0.1771 4.2297 0.3030 3.9728 0.2284 

รวม 4.0941 0.1094 4.2825 0.2436 4.0641 0.1197 
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า F ความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามความคดิเหน็

ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 

 

ข้อท่ี ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู ้ แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 

1 บุคคลรอบรู ้ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.305 

20.838 

2 

290 

1.152 

0.072 

16.038*** 0.000 

 

รวม 23.143 292    

2 แบบแผนทางความคดิ ระหว่างกลุ่ม 3.076 2 1.538 24.507*** 0.000 

ภายในกลุ่ม 18.198 290 0.063   

รวม 21.274 292    

3 การมวีสิยัทศัน์ร่วม ระหว่างกลุ่ม 2.056 2 1.028 13.312*** 0.000 

ภายในกลุ่ม 22.397 290 0.077   

รวม 24.453 292    

4 การเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี ระหว่างกลุ่ม 3.616 2 1.808 25.701*** 0.000 

ภายในกลุ่ม 20.399 290 0.070   

รวม 24.015 292    

5 การคดิอย่างเป็นระบบ ระหว่างกลุ่ม 3.160 2 1.580 21.666*** 0.000 

ภายในกลุ่ม 21.151 290 0.073   

รวม 24.311 292    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2.784 2 1.392 32.852*** 0.000 

ภายในกลุ่ม 12.288 290 0.042   

รวม 15.072 292    

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  *** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

 

สรปุผลการวิจยั 

ผลการศกึษาความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ของสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาปตัตานี เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และรายดา้นอยู่ในระดบัมากเช่นเดยีวกนั โดยความเป็นองคก์ารแห่ง

การเรยีนรูข้องสถานศกึษา ดา้นการมวีสิยัทศัน์ร่วม มค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ และดา้นการคดิอย่างเป็นระบบมคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ 

 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณผูอ้าํนวยการสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปตัตานีเขต 1 ทีใ่หค้วามอนุเคราะหผ์ูว้จิยั

ในการดาํเนินการวจิยั รวมถงึผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกท่านทีช่่วยใหง้านวจิยัสาํเรจ็ดว้ยด ี
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