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บทคดัยอ่ 

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรยีบเทยีบการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผู้สอนโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 จําแนกตามเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์

การทํางาน และขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ปีการศกึษา 2560 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง ไดม้าจากการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 

ตามขนาดโรงเรยีน โดยใชก้ารเทยีบตาราง ของเครจซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie and Morgan. 1970 : 608) แลว้ทําการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัสลาก วเิคราะหข์อ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์สําเรจ็รูป ผลการวิจยัพบว่าการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก การเปรยีบเทยีบการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของ

ครผููส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 จําแนกตามตวัแปรเพศ 

วุฒกิารศกึษา  และประสบการณ์การทํางาน พบว่าไม่แตกต่างกนั ด้านตวัแปรขนาดโรงเรยีน พบว่าขนาดโรงเรยีนต่างกนั มคีวาม

คดิเหน็ต่อการบริหารงานวิชาการตามความคดิเหน็ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา สงขลา 2 แตกต่างกนั ในภาพรวมอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.001 และเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่าดา้น

การแนะแนวการศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั .001 และดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรยีนรู ้ดา้นการวดั ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้นการพฒันาสื่อ 

นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ด้านการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 และดา้นการ

นิเทศการศกึษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ดา้นการส่งเสรมิความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน แตกต่างกนั

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

คาํสาํคญั: การบรหิารงานวชิาการ, ครโูรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา, สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 

 

บทนํา 

งานวชิาการเป็นภารกจิหลกัของสถานศกึษาทีพ่ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอํานาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ดดว้ยเจตนารมณ์ให้สถานศกึษาดําเนินการไดโ้ดย

อสิระ คล่องตวั รวดเรว็ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน สถานศกึษา ชุมชน ทอ้งถิน่ และการมสี่วนร่วมจากผูไ้ดเ้สยีทุกฝ่าย ใน

หมวดที ่4 ว่าดว้ยแนวการจดัการศกึษา มาตรา 39 ไดก้ําหนดใหก้ระทรวงศกึษาธกิารกระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศกึษา 

ไวว้่า “ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารกระจายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศกึษา ทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และ

การบรหิารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและสาํนักงานการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาในเขตพืน้ที่

การศกึษาโดยตรง” กระทรวงศกึษาธกิารไดอ้าศยัอํานาจตามความ ในมาตรา 4 และมาตรา 39 วรรค 2 ออกกฎกระทรวงกําหนด

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอาํนาจการบรหิารและการจดัการศกึษา โดยกระจายอํานาจทัง้ 4 ดา้น คอื ทัง้ดา้นวชิาการ งบประมาณ

การบริหารบุคคล และการบรหิารทัว่ไป ให้เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษาดําเนินการ [1] สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสงขลา เขต 2 กําหนดแนวทางในการจดัการศกึษาไว ้ดงัน้ี พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั/ปฏริูปการ
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เรยีนรู/้ใส่ใจคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา คุณธรรม นําความรู ้น้อมนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตั ิฟ้ืนฟูคุณธรรมและ

ความเป็นไทย ขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐานของประชากรวยัเรยีนอย่างกวา้งขวางและทัว่ถงึและครบถ้วนประชากรวยัเรยีน 

พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบ พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา/ประสานการมสี่วนร่วม การบรหิารงาน

วชิาการ เป็นหวัใจสาํคญัของการบรหิารสถานศกึษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารการศกึษา ทีผู่บ้รหิารจะต้องใหค้วามสาํคญัเป็น

อย่างยิง่ สว่นการบรหิารดา้นอื่นๆนัน้ แมจ้ะมคีวามสาํคญัเช่นเดยีวกนั แต่กเ็ป็นเพยีงสว่นสง่เสรมิสนับสนุนใหง้านวชิาการดําเนินไปได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ ผูบ้รหิารสถานศกึษาซึง่มบีทบาทหน้าทีใ่นการบรหิาร จะตอ้งสนบัสนุนใหค้รจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหบ้รรลุ

จุดหมายของหลกัสตูร [2] และงานวชิาการเป็นเครื่องชีว้ดัความสาํเรจ็และความสามารถของผูบ้รหิารสถานศกึษา เน่ืองจากงานวชิาการ

เป็นงานหลกัในสถานศกึษาทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาตอ้งดาํเนินการกระตุน้และสง่เสรมิร่วมมอืกนัในการปรบัปรุงงานวชิาการของโรงเรยีน

อยู่เสมอ [3] ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ [4]ไดก้ล่าวถงึงานวชิาการว่า งานวชิาการถอืว่าเป็นหวัใจของการบรหิารการศกึษา เพราะ

จุดมุ่งหมายของสถานศกึษากค็อื การจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพซึง่ขึน้อยู่กบังานวชิาการทัง้สิน้ งานวชิาการเป็นกจิกรรมการจดัการ

เกีย่วกบังานดา้นหลกัสตูร การนําหลกัสตูรไปใชแ้บบเรยีน งานการเรยีนการสอน งานสื่อการเรยีนการสอน งานวดัผลและประเมนิผล

งานหอ้งสมุด งานนิเทศการศกึษา งานวางแผนการศกึษาและงานประชุมอบรมทางวชิาการ เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนบรรลุจุดหมายของ

การจดัการศกึษาทีก่าํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงู ผลการประเมนิระดบัชาต ิพบว่าใน 4 กลุ่มสาระหลกัของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละ

ภาษาองักฤษ มคีะแนนทีต่ํ่ากว่าระดบัประเทศ ในปีการศกึษา 2557  ปีการศกึษา 2558 และปีการศกึษา 2559 ดงันัน้ ครูจงึมคีวาม

จาํเป็นอย่างยิง่ทีต่อ้งพฒันางานวชิาการในดา้นต่างๆ  และการพฒันานัน้จาํเป็นจะตอ้งมเีทคนิคและสื่ออุปกรณ์ต่างๆ กระบวนการสอน

แบบต่างๆ ทีนํ่ามาใชใ้นงานวชิาการของโรงเรยีนและเพื่อแกป้ญัหาในการบรหิารงานวชิาการ เมื่อแกป้ญัหาแลว้ควรนํามาปรบัปรุงใน 

การเรยีนการสอนการจดักจิกรรมนกัเรยีน การวดัผลและประเมนิผล เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบัผูเ้รยีน  

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1.  เพื่อศกึษาการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในสงักดัสาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2        

2.  เพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 จาํแนกตามเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การทาํงาน และขนาดโรงเรยีน 

สมมติฐานในการวิจยั 

 1. การบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 อยู่ในระดบัมาก 

 2. ครูที่มเีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 แตกต่างกนั 

 3. ครทูีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครผููส้อนโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 แตกต่างกนั 

 4. ครทูีม่ปีระสบการณ์การทํางานต่างกนัการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 แตกต่างกนั 

 5. ครทูีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั การบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 แตกต่างกนั 
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วิธีดาํเนินการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครผููส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา 

เขต 2 ทีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีน จาํนวน 203 คนซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบแบ่งชัน้ ตามขนาดโรงเรยีน โดยใชก้ารเทยีบตาราง ของเครจซี่

และมอรแ์กน แลว้ทาํการสุม่อย่างง่าย ดว้ยวธิกีารจบัสลาก  

 

เครือ่งมือและวิธีสรา้งเครือ่งมือการวิจยั 

ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) จาํนวน 4 ขอ้ 

ตอนที ่ 2 เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัความสอดคลอ้งกบัการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผูส้อน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคดิของลเิคริท์ (Likert Rating Scale) ประกอบขอ้คําถามเกีย่วกบัการบรหิารงานวชิาการของ

ครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 โดยมคีําถามทัง้หมด 

75 จาํนวน 10 ดา้น [5] 

 1. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา     จาํนวน 8    ขอ้ 

 2. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้    จาํนวน 6    ขอ้ 

 3. การวดัผล ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน   จาํนวน 10  ขอ้ 

 4. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา    จาํนวน 7    ขอ้ 

 5. การพฒันาสือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  จาํนวน 7    ขอ้ 

 6. การพฒันาแหล่งการเรยีนรู ้     จาํนวน 8    ขอ้ 

 7. การนิเทศการศกึษา      จาํนวน 7    ขอ้ 

 8. การแนะแนวการศกึษา      จาํนวน 7    ขอ้ 

 9. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  จาํนวน 7    ขอ้ 

10. การสง่เสรมิความรูท้างวชิาการแก่ชมุชน    จาํนวน 8    ขอ้ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scales) ม ี5 ระดบัและมคีวามหมายดงัต่อไปน้ี 

 5   หมายถงึ  การบรหิารงานวชิาการอยู่ในระดบั มากทีส่ดุ 

 4   หมายถงึ  การบรหิารงานวชิาการอยู่ในระดบั มาก 

 3   หมายถงึ  การบรหิารงานวชิาการอยู่ในระดบั ปานกลาง 

 2   หมายถงึ  การบรหิารงานวชิาการอยู่ในระดบั น้อย 

 1   หมายถงึ  การบรหิารงานวชิาการอยู่ในระดบั น้อยทีส่ดุ  

วิธีสรา้งเครือ่งมอืการวิจยั 

1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

2. กําหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามในการวจิยัเกี่ยวกบัการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ตามขอบขา่ยงานวชิาการ 

        3. ศกึษาการสรา้งแบบสอบถามจากงานวจิยั เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม [6,7] 

4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้เสนออาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระเพื่อตรวจสอบแลว้นํามาปรบัปรุงแกไ้ข 

5. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ทา่นเพื่อตรวจสอบหาค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) การใช้

ภาษา (Wording) และดา้นอื่นๆ 

  จากนัน้นําผลมาวเิคราะหเ์พื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Objective Congruence) 
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 +1   หมายถงึ  เมื่อแน่ใจว่าแบบสอบถามนัน้สามารถวดัตามวตัถุประสงค ์

   0   หมายถงึ  เมื่อไมแ่น่ใจว่าแบบสอบถามนัน้สามารถวดัตามวตัถุประสงค ์

 - 1   หมายถงึ  เมื่อแน่ใจว่าแบบสอบถามนัน้ไม่สามารถวดัตามวตัถุประสงค ์   

 เลอืกขอ้คําถามทีม่ค่ีา  IOC ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง  0.67 - 1.00 เลอืกขอ้คําถามทีม่คี่า  IOC ตํ่ากว่า 0.67 

นําไปปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญใหส้มบรูณ์อกีครัง้ 

6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบัครใูนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ปีการศกึษา 2560 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน แลว้นํามาหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยใชส้ตูร

สมัประสทิธิแ์อลฟา ของครอนบาค ไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.977 

7. จดัพมิพแ์บบสอบถามฉบบัทีส่มบรูณ์เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มลู 

 วิธีการและสถิติในการวิจยั  

  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การทํางาน และขนาดโรงเรยีน 

วเิคราะหโ์ดยคาํนวณหาค่าความถี ่(Frequency) ค่าเฉลีย่ และหาค่ารอ้ยละ (Percentage)  

 2. การวเิคราะหร์ะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 วเิคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) ดงัน้ี 

4.50 - 5.00  การบรหิารงานวชิาการ อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

3.50 - 4.49  การบรหิารงานวชิาการ อยู่ในระดบัมาก 

2.50 - 3.49  การบรหิารงานวชิาการ อยู่ในระดบัปานกลาง 

1.50 - 2.49  การบรหิารงานวชิาการ อยู่ในระดบัน้อย 

1.00 - 1.49  การบรหิารงานวชิาการ อยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชส้ถติ ิ

   1.1 ค่าความถี ่(Frequencies) 

   1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

         2 ระดบัความคดิเหน็ต่อการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต2 ใชส้ถติดิงัน้ี 

    2.1 ค่าเฉลีย่ ( x ) 

    2.2 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    2.3 การทดสอบค่าท ี(t - test) 

    2.4 การทดสอบค่าเอฟ (F - test) 
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ผลและอภิปรายผล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 191 คน พบว่า เป็นเพศหญงิ จํานวน 137 คน คดิเป็นรอ้ยละ 71.73  เพศชายจํานวน 54 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 28.27 วุฒกิารศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมจีํานวน 142 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 74.35  ประสบการณ์การทาํงานของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า  กลุ่มตวัอย่างมปีระสบการณ์การทาํงานสว่นใหญ่อยู่ในช่วงมากกว่า 10 

ปีขึน้ไป มจีาํนวน 108 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.50 นอกจากน้ีเมื่อพจิารณาขนาดโรงเรยีนของกลุ่มตวัอย่าง พบว่าขนาดโรงเรยีนส่วนใหญ่

ของกลุ่มตวัอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดกลางนกัเรยีนตัง้แต่ 121-300 คนจาํนวน 131 คน คดิเป็นรอ้ยละ 68.59 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทยีบการบรหิารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ด้านการวดัผล 

ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน มค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ดและดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด และเมื่อ

เปรยีบเทยีบระดบัการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสงักดัสาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2จาํแนกตามตวัแปรเพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การทํางาน พบว่าครูทีม่เีพศ วุฒิ

การศกึษา และประสบการณ์การทํางาน ต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู ้สอน

โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2ในภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั  จําแนกตามตวัแปรขนาดโรงเรยีน พบว่าครูที่ปฏบิตังิานในโรงเรยีนทีข่นาดโรงเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ในภาพรวม

แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.001 และเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ครทูีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนทีข่นาดโรงเรยีนต่างกนัมี

ความคดิเหน็ต่อการบรหิารงานวชิาการดา้นการแนะแนวการศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิตทิี่ระดบั.001 และดา้นการ

พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู้ ดา้นการวดั ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ดา้นการวจิยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  ดา้นการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 และดา้นการนิเทศการศกึษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา ดา้นการส่งเสรมิ

ความรูท้างวชิาการแก่ชุมชน แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้และสอดคลอ้งกบั[8] 

ศกึษาสภาพการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนในเครอืขา่ยหลงัสวน 2 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 

พบว่า 1) สภาพการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนในเครอืข่ายหลงัสวน 2 สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร 

เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบัตามค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อยดงัน้ี ดา้นการพฒันาหลกัสตูร ดา้นการพฒันา

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน ดา้นการพฒันาสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนรู ้และดา้น

การนิเทศการศกึษา ตามลาํดบั 2) ผลการศกึษาสภาพการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนในเครอืข่ายหลงัสวน 2 สงักดัสาํนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 เมื่อจําแนกตามตวัแปรของขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เช่นเดยีวกบั[9]ศกึษาสมรรถนะการบรหิารวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัสาํนักงานเขตหนอง

แขม กรุงเทพมหานคร พบว่าครทูีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั มคีวามเหน็ต่อสรรถนะในการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา ดา้นการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาแตกต่าง

กนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดา้นการนิเทศการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่ .05 

ดา้นการส่งเสรมิใหม้กีารวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ[10] 

ศกึษาภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาและเปรยีบเทยีบภาวะผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็

ของครู โรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา ผลการเปรยีบเทยีบภาวะผูนํ้าทาง

วชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา โดยภาพรวม

และรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ ทัง้น้ีอาจเกดิจากครูผูส้อนทีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนขนาดต่างกนัมองว่าผูบ้รหิาร

สถานศกึษาโรงเรยีนขนาดใหญ่ มปีระสบการณ์การทํางาน ความรู ้ความสามารถมากกว่า และมผีลงานด้านวชิาการดกีว่าโรงเรยีน
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ขนาดกลาง รวมถงึปจัจยัดา้นงบประมาณ เงนิอุดหนุนรายหวั อาคารสถานที ่ของโรงเรยีนขนาดใหญ่ทําใหม้คีวามพรอ้มในทุกดา้น ซึง่

จะทาํใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาสามารถบรหิารงานวชิาการไดด้แีละชดัเจนกว่าโรงเรยีนขนาดกลาง ทาํใหค้รทูีป่ฏบิตังิานในขนาดโรงเรยีน

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการบรหิารงานวชิาการตามความคดิเหน็ของครูผู้สอนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ต่างกนั 

 

สรปุผลการวิจยั 

การศกึษาบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2 สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

 1. ผลการวเิคราะหข์อ้มูลการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาใน

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากและรายดา้นอยู่ในระดบัมากเช่นเดยีวกนั 

โดยดา้นการวดัผล ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน มคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ดและดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา มคี่าเฉลีย่

น้อยทีส่ดุ 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา

ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลาเขต 2 จําแนกตามตวัแปรเพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การทํางาน 

พบว่าครูที่มีเพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การทํางาน ต่างกนัมีความคิดเหน็เกี่ยวกบัการบริหารงานวิชาการตามความ

คิดเห ็นของครูผู ้สอนโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ใน

ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ด้านขนาดโรงเรยีน ครูที่ปฏบิตัิงานในโรงเรียนที่มขีนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห ็นของครูผู ้สอนโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั.001 และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ครูที่

ปฏบิตังิานในโรงเรยีนทีข่นาดโรงเรยีนต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารงานวชิาการดา้นการแนะแนวการศกึษาแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.001 และดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ดา้นการวดั ประเมนิผลและ

เทยีบโอนผลการเรยีน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  ดา้นการ

พฒันาแหล่งเรยีนรู ้แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 และดา้นการนิเทศการศกึษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา ดา้นการสง่เสรมิความรูท้างวชิาการแก่ชุมชน แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

ข้อเสนอแนะ 

ควรศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนกบัผลการศกึษาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกนัเพื่อ

หาความสมัพนัธ์ในการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนการสอนต่อไป 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบคุณผูบ้รหิารสถานศกึษา คณะคร ูโรงเรยีนขยายโอกาสสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 

ทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บขอ้มูลเพื่อการค้นคว้าและเป็นกลุ่มตวัอย่างที่ให้ความร่วมมอืในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูการวจิยั รวมถงึผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกท่านทีช่่วยใหง้านวจิยัสาํเรจ็ดว้ยด ี
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