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บทคดัยอ่  

 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู  สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

เขต 16 2) เปรยีบเทยีบการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนก

ตาม เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน และขนาดโรงเรยีน กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ ครูสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 16 ปีการศกึษา 2560 จํานวน 53 โรงเรยีน ไดก้ลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้จํานวน 339 คน กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง

ของเครจซี ่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan ) แลว้ทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรยีน

แลว้ใชว้ธิกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวธิจีบัสลาก เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.967 สถติทิีใ่ช ้ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) การทดสอบค่าท ี(t-test) การทดสอบค่าเอฟ (F-test)  

ผลการวจิยัพบว่า 1)การทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 ภาพรวม

และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) ครทูีม่ ีเพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทํางาน

เป็นทมีสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนครูทีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนทีม่ขีนาด

ของโรงเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทํางานเป็นทมี สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวม

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั.05 และเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ครูที่ปฏบิตัิงานในโรงเรยีนที่ขนาดของโรงเรยีน

ต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการทาํงานเป็นทมีดา้นความชดัเจนของวตัถุประสงคแ์ละดา้นการมสี่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 และดา้นการสือ่สารอย่างเปิดเผยแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  

คาํสาํคญั: ทมี, การทาํงานเป็นทมี, สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 

 

บทนํา  

 ปจัจุบนัประเทศไทยตอ้งเผชญิกบัแรงกดดนัและความเสีย่งมากขึน้ เน่ืองจากสงัคมโลกมคีวามเจรญิกา้วหน้าไปอย่างรวดเรว็ ทัง้

ทางดา้นเศรษฐกจิ วฒันธรรม การเมอืง การพฒันาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน ไดเ้ขา้มามบีทบาทต่อการ

เปลีย่นแปลงการดาํเนินชวีติของมนุษย ์ซึง่มผีลกระทบต่อสภาพทางดา้นร่างกายและจติใจ ภายใต้ การสื่อสารดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่

ทาํใหส้งัคมโลกมคีวามเชื่อมโยงกนัอย่างใกลช้ดิมากขึน้ ทาํใหเ้กดิภยัคุกคามและความเสีย่ง อาท ิโรคระบาด อาชญากรรม การศกึษา

เป็นปจัจยัสาํคญัสาํหรบัการวางรากฐานแก่มนุษยใ์ห้เกดิการพฒันาศกัยภาพ และความสามารถดา้นต่างๆของตนเองที่จะใชใ้นการ

ดาํรงชวีติ โดยการจดัการศกึษาทีด่นีัน้ จะช่วยสรา้งใหม้นุษยเ์ป็นทัง้คนเก่ง ด ีและมคีวามสุขไดใ้นสงัคมปจัจุบนั ดงัพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานแก่ครแูละนกัเรยีนทีไ่ดร้บัพระราชทานรางวลัวนัจนัทรท์ี ่27 กรกฎาคม 2524 ความตอน

หน่ึง ว่า “.......ผูม้หีน้าทีจ่ดัการศกึษาทุกๆคนจงึต้องถอืว่าตวัของท่านมคีวามรบัผดิชอบต่อชาตบิา้นเมอืงอยู่อย่างเตม็ทีใ่นอนัทีจ่ะต้อง

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ทีย่งตรง ถูกตอ้ง สมบรูณ์ โตเตม็กาํลงัจะประมาทหรอืละเลยมไิด ้เพราะถา้ปฏบิตัใิหผ้ดิพลาดบกพร่องไปดว้ยประการ

ใดๆผลรา้ยอาจเกดิขึน้แก่สว่นรวมและประเทศชาตไิดม้ากมาย.......” [1] 

 “การศกึษา” เป็นกําลงัสําคญัในการแก้ไขผลกระทบต่างๆที่ตามมาเพื่อสร้างภูมคิุ้มกนัตัง้รบัความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้อย่าง

รวดเรว็ ทัง้ยงัเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันา “คน” อนัเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าของประเทศใหไ้ดร้บัการพฒันาไปสู่คุณภาพตาม

เป้าหมายให้สามารถดํารงชวีติอยู่ในสงัคมแห่งการเรยีนรู้ในสงัคมปจัจุบนั ซึ่งสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
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ฉบบัที ่12 (พ.ศ.2560-2564) ที่ยดึ “คนเป็นศูนย์กลางการพฒันา” เป็นหลกัการสําคญัในการพฒันาประเทศมุ่งสร้างคุณภาพชวีติที่ดี

สาํหรบัคนไทย พฒันาคนใหม้คีวามเป็นคนทีส่มบูรณ์มวีนิัย ใฝ่รูม้คีวามรู ้มทีกัษะ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มทีศันคตทิีด่ ีรบัผดิชอบต่อ

สงัคม มคีุณธรรมและจรยิธรรม [2] และสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาทีมุ่่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม มคีุณภาพชวีติทีด่ ี

มคีวามสขุในสงัคม การศกึษาจงึเป็นกลไกพืน้ฐานในการพฒันาทีส่งัคมหวงัพึง่พาใหเ้ป็นเครื่องมอืในการเตรยีมคนและสงัคมใหพ้รอ้มที่

จะรบัการเปลี่ยนแปลงและพฒันาประเทศ สถานศกึษาจงึเป็นหน่วยงานสําคญัในการพฒันากระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน อย่างมี

ประสทิธภิาพ [3] 

 การทาํงานเป็นทมีจงึเป็นกระบวนการสาํคญัยิง่ทีจ่ะทําใหก้ารปฏบิตังิานของครูทุกคนในโรงเรยีนประสบผลสาํเรจ็ในการจดัการ

เรยีนการสอนไดอ้ย่างมคุีณภาพและส่งผลใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดยีิง่ขึน้ ก่อใหเ้กดิการพฒันาสถานศกึษาในดา้นต่างๆ 

ซึง่นับได้ว่า การทํางานเป็นทมีนัน้มคีุณค่าต่อสถานศกึษา เน่ืองจากการทํางานเป็นทมีเกดิจากการประสานสมัพนัธ์ความสามารถที่

แตกต่างกนัของบุคคลหลายฝา่ย การมสีว่นร่วม ในการกาํหนดเป้าหมาย การมสี่วนร่วมในกระบวนการทํางานและการตดัสนิใจ การมี

ปฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัตลอดจนการรบัรูใ้นความเป็นสมาชกิของทมี สิง่เหล่าน้ีจะนําไปสู่การสรา้งสรรคพ์ฒันา และยกระดบัผลงานของ

สถานศกึษา การสร้างสรรค์ผลงานที่ตอบสนองผู้รบับรกิาร การคดิค้นนวตักรรม การแลกเปลี่ยนขอ้มูลเพื่อสร้างเครอืข่าย และเพิม่

ประสทิธภิาพการติดต่อสื่อสารในองค์การตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ ความพึงพอใจและบรรยากาศของความสามคัคใีห้เกดิขึน้ใน

สถานศกึษา [4] ดงันัน้ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งใหค้วามสาํคญัและผลกัดนัสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาเกดิการทํางานเป็นทมีตามแนวคดิ

ของปารค์เกอร ์[5] โดยมอีงคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การมปีฏสิมัพนัธ ์ 2. การสื่อสารอย่างเปิดเผย 3. การมสี่วนร่วม 4. การมี

เป้าหมายเดยีวกนั 5. ความไวว้างใจซงึกนัและกนั 6. การยอมรบันบัถอื เพื่อใหส้ถานศกึษาเกดิการพฒันาและประสบผลสาํเรจ็ 

 สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 เป็นหน่วยงานทางการศกึษาที่รบัผดิชอบกํากบัดูแลการจดัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานของสถานศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ซึง่ประกอบดว้ยสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัมธัยมศกึษา

ของจงัหวดัสงขลา และจงัหวดัสตูล มพีืน้ทีค่วามรบัผดิชอบครอบคลุม 23 อําเภอ โดยเขตจงัหวดัสงขลา มทีัง้หมด 16 อําเภอ ไดแ้ก่ 

อาํเภอเมอืงสงขลา อาํเภอสงิหนคร อาํเภอกระแสสนิธุ ์อาํเภอระโนด อาํเภอนาหม่อม อาํเภอสะเดา อาํเภอสะบา้ยอ้ย อําเภอคลองหอย

โขง่ อาํเภอควนเนียง อําเภอบางกลํ่า อําเภอหาดใหญ่ อําเภอจะนะ อําเภอรตัภูม ิอําเภอเทพา อําเภอนาทว ีอําเภอสทงิพระ และเขต

จงัหวดัสตูล มทีัง้หมด 7 อําเภอ ไดแ้ก่ อําเภอเมอืงสตูล อําเภอควนโดน อําเภอควนกาหลง อําเภอท่าแพ อําเภอละงู อําเภอทุ่งหว้า 

และอําเภอมะนัง แต่เน่ืองจากสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 มขีนาดโรงเรยีนทีแ่ตกต่างกนั และมจีํานวนครูและ

นกัเรยีนจาํนวนมาก มกีารทาํงานร่วมกบัหลายหน่วยงานทัง้หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก การทํางานเป็นทมียงัขาดทกัษะ

ของการประสานงานและการติดต่อสื่อสารที่ด ีซึ่งก่อให้เกิดความขดัแย้ง ขาดการมสี่วนร่วมและความร่วมมือ ขาดการติดต่อและ

ประสานงานทีช่ดัเจน จงึเกดิปญัหาในการรบัรู ้และความเขา้ใจทีถู่กตอ้งตรงกนัทุกคนทาํใหก้ารมสีว่นร่วมในการทํางานลดลง ผูท้ีไ่ดร้บั

มอบหมายงานตามคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการจดังานไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและไม่ทํางานที่ตนได้รับ

มอบหมาย ความร่วมมอืในการทํางานมน้ีอย และไม่ช่วยเหลอืกนัในการทํางาน เมื่อมปีญัหาหรอือุปสรรคกไ็ม่เปิดใจคุยกนั รวมทัง้

ผูป้ฎบิตัติงิานไม่กลา้ตดัสนิใจเองตอ้งรอคาํสัง่อย่างเดยีว ทาํใหง้านตดิขดัไม่ราบรื่นและไม่เป็นระบบ ขาดทกัษะและกระบวนการในการ

ทํางานเป็นทีมอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นอุปสรรคและขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ประสบความสําเร็จ [6] ดังนัน้ผู้บริหาร

สถานศกึษาจะต้องส่งเสรมิ การทํางานเป็นทมี เพื่อสร้างขวญัและกําลงัใจให้ขา้ราชการครูในการพฒันา ปรบัปรุงการปฏบิตัิงานให้

เกดิผลสาํเรจ็เพื่อใหส้อดรบักบัการกาํหนดกลยุทธแ์ละแผนยุทธศาสตรใ์นการบรหิารสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

 จากสภาพปญัหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษา “การทํางานเป็นทมีของครู สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 16” ว่ามกีารทํางานเป็นทมีในแต่ละลกัษณะอยู่ในระดบัมากน้อยเพยีงใด และจะมคีวามแตกต่างกนัหรอืไม่เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัความคดิเหน็ของขา้ราชการครูโดยจําแนกตามเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน และขนาดโรงเรยีน 

เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน ปรบัปรุงพฒันาการทํางานเป็นทีมของของข้าราชการครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 16 ใหเ้หมาะสมและใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อนันําไปสูค่วามสาํเรจ็และความเจรญิกา้วหน้าขององคก์รต่อไป 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

 1. เพื่อศกึษาการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16  

 2. เพื่อเปรยีบเทยีบการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนก

ตาม เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน และขนาดโรงเรยีน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษาการทํางานเป็นทมีตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ผูว้จิยัใช้

แนวคดิแนวคดิของปารค์เกอร ์ศกึษาในองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความชดัเจนของวตัถุประสงค ์2) การสื่อสารอย่างเปิดเผย 3) 

การมสีว่นร่วม 4) การมมีนุษยส์มัพนัธ ์5) การไวเ้น้ือเชื่อใจ 6) การยอมรบัซึง่กนัและกนั ดงัรปูที ่1 

 

ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูท่ี 1 แนวคดิแนวคดิของปารค์เกอร ์

 

 

 

 

 

 

สถานภาพทัว่ไป 

1. เพศ  

 1.1 ชาย 

 1.2 หญงิ 

2.วุฒกิารศกึษา 

 2.1 ปรญิญาตร ี

 2.2 สงูกว่าปรญิญาตร ี

3.ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน  

 3.1 น้อยกว่า 5 ปี 

 3.2  5-10 ปี 

 3.3 11-15ปี  

  3.4 มากกว่า 15 ปีขึน้ไป 

4. ขนาดของโรงเรยีน    

 3.1  ขนาดเลก็ 

 3.2  ขนาดกลาง 

 3.3  ขนาดใหญ่    

 3.4  ขนาดใหญ่พเิศษ 

การทาํงานเป็นทมีตามแนวคดิของปารค์เกอร ์ผูว้จิยั

ศกึษาในองคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ความชดัเจนของวตัถุประสงค ์ 

2. การสือ่สารอย่างเปิดเผย  

3. การมสีว่นร่วม   

4. การมมีนุษยส์มัพนัธ ์  

5. การไวเ้น้ือเชื่อใจ    

6. การยอมรบัซึง่กนัและกนั 
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วิธีดาํเนินการวิจยั  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ปีการศกึษา 2560 ทัง้น้ีกําหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบจากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน [7] ได้จํานวน 339 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) ตามตวัแปรขนาดของสถานศกึษา แลว้จงึทาํการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธิจีบัสลาก 

เครือ่งมือและวิธีสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที ่1แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมลีกัษณะแบบสาํรวจรายการ (Check List) ประกอบดว้ย 

เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน และขนาดของโรงเรยีน  

ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัการทํางานเป็นทมี สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 มลีกัษณะ

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคดิของลเิคริ์ท (Likert’s Rating Scale) จํานวน 60 ขอ้           

จาํแนกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความชดัเจนของวตัถุประสงค ์2) ดา้น การสื่อสารอย่างเปิดเผย 3) ดา้นการมสี่วนร่วม 4) ดา้นการมี

มนุษย์สมัพนัธ์ 5)ด้านการไว้เน้ือเชื่อใจ 6)ด้านการยอมรบัซึ่งกนัและกนั โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 มีลกัษณะเป็นเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั โดยกาํหนดระดบัค่าน้ําหนกัและแปลความหมายของคะแนนไว ้ดงัน้ี 

5  หมายถงึ การทาํงานเป็นทมี อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ   

4  หมายถงึ การทาํงานเป็นทมี อยู่ในระดบัมาก  

3  หมายถงึ การทาํงานเป็นทมี อยู่ในระดบัปานกลาง   

2  หมายถงึ การทาํงานเป็นทมี อยู่ในระดบัน้อย 

1  หมายถงึ การทาํงานเป็นทมี อยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

วิธีดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจยัทําหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวทิยาลยัทกัษิณถึงผู้อํานวยการ

โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 เพื่อความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่างการวจิยั 

2. ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง จาํนวน 339 ฉบบั ไดร้บักลบัมา 325 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 96 

 

 วิธีการวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะหข์้อมูล 

1. ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ โดยแยกข้อมูลตามเพศ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน และขนาดของโรงเรยีน มาแจกแจงความถี ่เป็นรายขอ้ใชว้เิคราะหค์าํนวณหาค่ารอ้ยละ  

2. ตอนที่ 2 วิเคราะห์ขอ้มูลระดบัการทํางานเป็นทีมของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 ซึ่งเป็น

แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า โดยใชส้ถติคิ่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

3. ตอนที ่3 เปรยีบเทยีบระดบัการทํางานเป็นทมีของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตามตวั

แปรเพศและวุฒกิารศกึษา โดยใชส้ถติทิดสอบค่าท ี(t - test) และตวัแปรทีจ่ําแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิานและขนาดของ

โรงเรยีน โดยใชส้ถติทิดสอบค่าเอฟ (F - test) เมื่อพบค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างมคีวามแตกต่างกนั จะนําไปทดสอบรายคู่ดว้ยวธิกีาร 

LSD 
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ผลและอภิปรายผล  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

    สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิจาํนวน 219 คน คดิเป็นรอ้ยละ 67.38 เพศชาย จํานวน 106 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 32.62 ดา้นวุฒกิารศกึษา พบว่า ม ีมวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 251คน คดิเป็นรอ้ยละ 77.23 มวีุฒกิารศกึษาสงู

กว่าระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 74 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.77 ดา้นประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน พบว่า มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน

น้อยกว่า 5 ปี จาํนวน 59 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.15 มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 5-10 ปี จํานวน 67 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.62 มี

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 11-15 ปี จํานวน 37 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.38 มปีระสบการณ์ในการปฏบิตัิงานมากกว่า15 ปีขึน้ไป 

จาํนวน 162 คน คดิเป็นรอ้ยละ 49.85 ดา้นขนาดของสถานศกึษา พบว่า ปฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดเลก็ จํานวน 61 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 18.77 ปฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดกลาง จาํนวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.23 ปฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่ จํานวน 

76 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.38 ปฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ จาํนวน 106 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.62 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อท่ี สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

1 เพศ   

 ชาย 

หญงิ 

106 

219 

32.62 

67.38 

รวม 325 100.00 

2 วุฒกิารศกึษา   

 ปรญิญาตร ี 251 77.23 

 สงูกว่าปรญิญาตร ี 74 22.77 

รวม 325 100.00 

3 ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

   น้อยกว่า 5 ปี 

   5-10 ปี 

   11-15 ปี 

   มากกว่า 15 ปีขึน้ไป 

 

59 

67 

37 

162 

 

18.15 

20.62 

11.38 

49.85 

รวม 325 100.00 

4 ขนาดของโรงเรยีนทีป่ฏบิตังิาน 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 

 

61 

82 

76 

106 

 

18.77 

25.23 

23.38 

32.62 

          รวม 325 100.00 
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 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการทํางานเป็นทีม ตามความคิดเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 16 จาํแนกตามตวัแปรเพศ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังานและขนาดของสถานศึกษา  

 ผลการศกึษาการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 สรุปได้

ดงัน้ี  

 1. การทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 โดยภาพรวมและ

รายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นการยอมรบัซึ่งกนัและกนัมคี่าเฉลีย่มากที่สุด และดา้นด้านการสื่อสารอย่างเปิดเผย มคี่าเฉลีย่น้อย

ทีส่ดุ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรยีบเทยีบการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 

 

ด้านท่ี การทาํงานเป็นทีมตามความคิดเหน็ของคร ู
n = 325 

ระดบั 
x . S.D. 

1 ความชดัเจนของวตัถุประสงค ์ 3.9667 0.5946 มาก 

2 

3 

การสือ่สารอย่างเปิดเผย 

การมสีว่นร่วม 

3.7662 

3.8982 

0.6208 

0.6312 

มาก 

มาก 

4 การมมีนุษยส์มัพนัธ ์        3.9854 0.5920 มาก 

5 การไวเ้น้ือเชื่อใจ 3.8808 0.5615 มาก 

6 การยอมรบัซึง่กนัและกนั 4.0796 0.5668 มาก 

รวม 3.9667 0.4985 มาก 

 

 2. การเปรยีบเทยีบการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16  

 2.1 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

มธัยมศกึษา เขต 16 จาํแนกตามตวัแปรเพศพบว่าครทูีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ู

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 2.2 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 16 จาํแนกตามตวัแปรวุฒกิารศกึษาพบว่าครทูีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็

ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

2.3 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 16 จําแนกตามตวัแปรประสบการณ์ในการปฏบิตังิานพบว่าครูทีม่ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

การทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั 

2.4 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 16 จาํแนกตามตวัแปรขนาดของสถานศกึษา พบว่าครูทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาทีข่นาดของสถานศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบัการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมแตกต่างกนั

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาทีข่นาดของสถานศกึษาต่างกนัมี

ความคดิเหน็ต่อการทํางานเป็นทมีด้านความชดัเจนของวตัถุประสงค์และด้านการมสี่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั.01และดา้นการสือ่สารอย่างเปิดเผยแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.001  



การทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 
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อภิปรายผลการวิจยั  

 1. ผลการวจิยัพบว่าการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 โดย

ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากโดยดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื ดา้นการยอมรบัซึง่กนัและกนั และดา้นทีค่่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื 

ดา้นการสือ่สารอย่างเปิดเผย ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 เป็นหน่วยงานการ

บรหิารจดัการศกึษาตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ไดม้กีารบรหิารจดัการในรูปแบบเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มรีูปแบบมุ่งใหเ้กดิประสทิธภิาพ การบรหิารจดัการมาก

ทีส่ดุ เพื่อใหส้ามารถยกระดบัคุณภาพและฐานะของสถานศกึษาใหม่ ความเท่าเทยีมหรอืมคีุณภาพใกลเ้คยีงกนัทําใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้ง

ทุกฝา่ยตอ้งร่วมคดิ ร่วมทาํ ร่วมรบัผดิชอบ และมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในการจดัการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ขา้ราชการครูและซึง่

ถอืเป็นหวัใจหลกัในการดาํเนินงานและลงมอืปฏบิตัจิงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งตอ้ง มเีป้าหมายเดยีวกนั ประสานความร่วมมอืร่วมใจ ร่วมทาํงาน

ดว้ยความมุ่งมนั ใหก้ารยอมรบัและไวว้างใจซึง่กนัและกนั จงึจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานประสบผลสาํเรจ็ ประกอบกบัขอบขา่ยของโรงเรยีน

ในปจัจุบนัประกอบดว้ย งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบรหิารทัว่ไป ซึง่จะเหน็ไดว้่างานทุกฝ่าย มคีวามสมัพนัธ์

เชื่อมโยงกัน และทําให้ผู้ร ับผิดชอบงานในแต่ละด้านมีโอกาสได้ทํางานร่วมกัน พูดคุยกันให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี

ความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั สง่ผลใหค้รเูกดิความตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการทาํงานเป็นทมี ทาํใหก้ารทาํงานบรรลุจุดมุ่งหมายและ

ก่อให้เกดิประสทิธิภาพอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกบัเตือนใจโพธิท์อง [8] ได้ศกึษาการสร้างงานเป็นทมีที่มปีระสทิธิผลของผู้บรหิาร

สถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุร ีเขต 1 พบว่าการสรา้งทมีงานที่มปีระสทิธผิลของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้ง

กบัโรฮานา หมู่เกม็ [9] ได้ศกึษาการทํางานเป็นทมีของบุคลากรในโรงเรยีนอําเภอเมอืงสงขลา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาสงขลา เขต 1 พบว่า บุคลากรในโรงเรยีนอาํเภอเมอืงสงขลา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 

1 มคีวามคดิเหน็ต่อการทํางานเป็นทมีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า บุคลากรมคีวามคดิเหน็ต่อการ

ทํางานเป็นทมีในระดบัมากทุกด้าน ด้านที่มรีะดบัการทํางานเป็นทมีสูงสุด คอืด้านสมัพนัธภาพระหว่างกลุ่ม รองลงมาคอื ด้านการ

พฒันาตนเอง ส่วนด้านที่มกีารทํางานเป็นทมี ตํ่าสุด คอื ด้านบทบาทที่สมดุล สอดคล้องกบัอุไรวรรณ เมฆฉาย [10] ได้ศกึษาแนว

ทางการพฒันาการทํางานเป็นทีมของผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาอุทยัธานี เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมสภาพการทํางานเป็นทมีของผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

อยู่ในระดบัมาก ทัง้ 6 ด้าน จะเหน็ไดว้่างานทุกฝ่ายมคีวาม เชื่อมโยงกนั และทําใหผู้้รบัผดิชอบงานในแต่ละดา้นมโีอกาสได้ทํางาน

ร่วมกนั ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั สง่ผลใหก้ารทาํงานเป็นทมีในโรงเรยีนมากยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบัจรยิา เหน็

งาม [11] ไดศ้กึษาความพงึพอใจในการทาํงานเป็นทมีของขา้ราชการครโูรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัระยอง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต18 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 

 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรยีบเทยีบการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 16 ตามตวัแปรเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน และขนาดของโรงเรยีน อภปิรายผลได ้ดงัน้ี  

 2.1 ผลการวจิยัการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตาม

ตวัแปรเพศ พบว่าครูที่มเีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจ

เป็นเพราะครใูนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ทุกคนใหค้วามสาํคญักบัการทาํงานทมีทัง้ครูเพศหญงิและเพศ

ชายกต่็างมคีวามรูค้วามสามารถและศกัยภาพในการทีจ่ะปฏบิตังิาน รวมถงึวธิกีารสรา้งความผกูพนั การแสดงออก วธิกีารปรบัตวั การ

แกป้ญัหา การตดิต่อ ประสานงาน พดูคุยและใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อทาํใหง้านนัน้สาํเรจ็ลุล่วงไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่

สอดคลอ้งกบัวรรณวษิา ไชชาแสง [12] ไดศ้กึษาภาวะผูนํ้าการเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลต่อทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพของผูบ้รหิารในโรงเรยีน 

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชศรมีา เขต 1-7 พบว่า ภาวะผูนํ้าการเปลีย่นแปลงทีส่่งผลต่อทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพของ

ผูบ้รหิารในโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชศรมีา เขต 1-7 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนั สอดคล้องกับอัจฉรา ชุนณะวงค์ [13] ได้ศึกษาการทํางานเป็นทีมของผู้บริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน 



การทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 
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อาชวีศกึษาเอกชนในจงัหวดัระยอง พบว่า การทาํงานเป็นทมีของผูบ้รหิารโรงเรยีนตามความคดิเหน็ของครโูรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน

ในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามตวัแปรเพศโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัวรีะชยั ทองภู [14] ไดศ้กึษาสภาพการ

ทํางานเป็นทมีของโรงเรยีนในเขตหลกัสี ่สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า สภาพการทํางานเป็นทมีของโรงเรยีนในเขตหลกัสี ่สงักดั

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามสถานภาพสว่นบุคคลดา้นเพศโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05  

2.2 ผลการวจิยัการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตาม

ตวัแปรวุฒกิารศกึษา พบว่าครูทีม่วีุฒกิารศกึษา ต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทํางานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดั

สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่สอดคล้องกบัสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้

ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะครูในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ทุกคนทัง้ครูทีม่วีุฒกิารศกึษาระดบั

ปรญิญาตรหีรอืสูงกว่าปรญิญาตร ีต่างไดร้บัโอกาสในการอบรม หรอืพฒันาตนเองอยู่เสมอ ทําให้มคีวามรู้และความสามารถในการ

ปฏบิตังิาน อกีทัง้ครูทีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละครูทีม่วีุฒกิารศกึษาสงูกว่าปรญิญาตร ียงัมโีอกาสไดท้ํางานร่วมกนั จงึเกดิ

การพูดคุย ติดต่อ แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกนัและกนั ซึ่งสอดคล้องกบัประจวบ แจ้โพธิ ์[15] ได้ศกึษาความคดิเหน็ของครูต่อบทบาท

ผูบ้รหิารในการพฒันาการทํางานเป็นทมีของครูในโรงเรยีน สาํนักงานเขตบงึกุ่ม สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบ

ความคดิเหน็ของครูต่อบทบาทผูบ้รหิารในการพฒันาการทํางานเป็นทมีของครู ทีม่วีุฒกิารศกึษา แตกต่างกนัมคีวามเหน็ต่อบทบาท

ผู้บริหารในการพฒันาการทํางานเป็นทีมในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบัมาลยัภรณ์ บุตรดี [16] ได้ศึกษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างการตดิต่อสือ่สารกบัประสทิธภิาพการทาํงานเป็นทมีของครโูรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีพบว่า ครทูีม่รีะดบัการศกึษา

แตกต่างกนัมปีระสทิธภิาพในการทํางานเป็นทมีไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัพมิพล์ภสั ถ้วยอิม่ [17] ไดศ้กึษาการทํางานเป็นทมีของ

พนกังานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตอาํเภอตาคล ีจงัหวดันครสวรรค ์ผลการศกึษาพบว่า พนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ในเขตอาํเภอตาคล ีจงัหวดันครสวรรค ์ทีม่รีะดบัการศกึษา ต่างกนัทาํใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล มกีารทํางานเป็นทมีไม่

แตกต่างกนั  

 2.3 ผลการวจิยัการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตาม

ตวัแปรประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน พบว่าครูทีม่ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทํางานเป็นทมี 

ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะครู ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ทุก

คนต่างมโีอกาสร่วมกนัในการทํางาน ร่วมกนัแกไ้ขปญัหา ให้เกยีรติซึง่กนัและกนั ยอมรบัฟงั ความคดิเหน็ และมกีารปรกึษาหารอื

ร่วมกนัในการทํางาน โดยครูที่มีประสบการณ์ในปฏิบัติงานมากกว่าจะคอยให้ คําปรึกษาและแนะนําแก่ครูที่มีประสบการณ์ใน

ปฏบิตังิานน้อยกว่า นอกจากนัน้เพราะผูบ้รหิารสถานศกึษายงัมโีลกทศัน์กว้างไกล คอยพยายามกระตุ้นให้ครูใหม้คีวามสนใจในการ

พฒันาตนเองและ เพื่อนร่วมงาน ซึง่สอดคล้องกบัดาวเทยีม บบัท ี[18] ได้ศกึษาสภาพและปญัหาการทํางานเป็นทมีของบุคลากรใน

โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า สภาพการทาํงานเป็นทมีของบุคลากรในโรงเรยีนเฉพาะความพกิาร ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัจารุวรรณ สะอาดลออ [19] ได้

ศกึษาการทํางานเป็นทมีของบุคลากรในสถานศกึษาอําเภอบรรพตพสิยั สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์

เขต 2 พบว่า การทํางานเป็นทมีของบุคลากรในสถานศกึษา จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานต่างกนั มกีารทํางานเป็นทมี ไม่

แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05         

 2.4 ผลการวจิยัการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 จําแนกตาม

ตวัแปรขนาดของโรงเรยีน พบว่าครทูีป่ฏบิตังิาน ในโรงเรยีนทีม่ขีนาดโรงเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการทํางานเป็นทมี ตาม

ความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานทีต่ัง้ไว ้โดยพจิารณารายดา้น พบว่า ครูทีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีน ทีข่นาดของโรงเรยีน ต่างกนัมคีวาม

คดิเหน็ต่อการทาํงานเป็นทมีดา้นความชดัเจนของวตัถุประสงคแ์ละดา้นการมสีว่นร่วมแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

และดา้นการสือ่สารอย่างเปิดเผยแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะความสามคัคี

http://202.28.199.21/tdc/basic.php?query=%C7%D5%C3%D0%AA%D1%C2%20%B7%CD%A7%C0%D9&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


การทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 16 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 
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ของกลุ่มและการทํางานเป็นทมีนัน้ ขึน้อยู่กบัความสมัพนัธ์ส่วนตวัของสมาชกิ ความเป็นมติรความเหน็อกเหน็ใจซึ่งกนัและกนั การ

ยอมรบันบัถอืและไวใ้จซึง่กนัและกนัโรงเรยีนขนาดใหญ่นัน้มคีรจูาํนวนมาก ดงัคาํกล่าวทวี่า “มากคนกม็ากความ” ในการทาํงานร่วมกนั

นัน้ เมื่อคนมากขึน้กเ็กดิความกระทบกระทัง่กนัเป็นธรรมดา ส่งผลใหเ้กดิความไม่เขา้ใจกนัตามมา การตดิต่อสื่อสารกนัไม่ทัว่ถงึ ขาด

การไวว้างใจกนั ทําใหค้วามสามคัคใีนกลุ่มกส็นัคลอนลง ในขณะทีโ่รงเรยีนขนาดเลก็ มคีรูจํานวนน้อยมโีอกาสทํางานร่วมกนัทุกคน        

จงึเกดิการตดิต่อ พูดคุย ประสานงานร่วมกนัเป็นไปอย่างราบรื่น สมานฉันท ์เกดิความเหน็อกเหน็ใจกนั จงึทําให้การทํางานเป็นทมี 

ความเหนียวแน่นกว่าโรงเรยีนขนาดใหญ่ที่มคีนจํานวนมาก ซึง่สอดคลอ้งกบัคณิต ทพิย์โอสถ [20] ได้ศกึษาการทํางานเป็นทมีของ

ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา อําเภอประจนัตคาม สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปราจนีบุร ี

เขต 1 พบว่า การเปรยีบเทยีบการทาํงานเป็นทมีของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา อาํเภอประจนัตคาม 

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปราจนีบุร ีเขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบัจนิดาพร นพนิยม [21] ไดศ้กึษาการทาํงานเป็นทมีของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษา อําเภอตาพระยา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประถมศกึษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ผลการ

เปรียบเทียบการทํางาน เป็นทีมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอตาพระยา สงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประถมศกึษาสระแกว้ เขต 2 จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยสถานศกึษาขนาดเลก็ และสถานศกึษา ขนาดกลางมกีารทํางานเป็นทมีมากกว่าสถานศกึษาขนาด

ใหญ่ สอดคลอ้งกบัจนัทรจ์ริา จตินาวสาร [22] ไดเ้ปรยีบเทยีบการทาํงานเป็นทมีของครผููส้อนในเขตอาํเภอคลองใหญ่ สงักดั สาํนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดา้นพบว่าแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี ่

ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัลาํเทยีน เผา้อาจ [23] ไดเ้ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครเูกีย่วกบัการทาํงานเป็นทมีของขา้ราชการครู ใน

โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเมืองตราด สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาตราด จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดย

ภาพรวม พบว่าข้าราชการครูที่ทํางานในโรงเรียนทีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการทํางานเป็นทีมแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ  

ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 

 1. การศกึษาการทาํงานเป็นทมี ตามความคดิเหน็ของครู สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 โดยภาพรวม

และรายด้านอยู่ในระดบัมากทุกด้าน แต่พบว่าด้านดา้นการสื่อสารอย่างเปิดเผย มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เมื่อเทยีบกบัดา้นอื่น ๆ ดงันัน้

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16ควรมนีโยบายและแผนงานเพื่อพฒันาและส่งเสรมิบุคลากรทางการศกึษาใหค้รูไดม้ี

การพบปะ ปรกึษาหารอืกนัดว้ยเหตุผล สามารถอภปิรายแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างไดอ้ย่างเปิดเผย และเมื่อมปีญัหาและอุปสรรค ก็

สามารถโต้แย้งได้อย่างเปิดเผย เพื่อเป็นประโยชน์ในการทํางาน ให้มคีวามคล่องแคล่ว สะดวกรวดเร็วมากขึ้นและยงัช่วยส่งเสริม

ความสมัพนัธใ์นการทาํงานเป็นทมี 

 2. จากการศกึษาการทาํงานเป็นทมี พบว่า คร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 16 ไม่ไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

ดงันัน้ผู้บรหิารต้องส่งเสรมิให้ครูทํางานร่วมกนั เพื่อเกดิความรกัและความหวงัดซีึ่งกนัและกนั ดําเนินงานด้วยความไว้วางใจต่อกนั

ตลอดจน สามารถปรบัทุกขก์บัเพื่อนร่วมงานได ้

 

กิตติกรรมประกาศ  

งานวจิยัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยความร่วมมอืจากหลายฝ่าย ขอขอบพระคุณคณาจารยใ์นสาขาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัทกัษิณ ที่ได้ประสทิธิ ์ประสาทความรู้ หลกัการและแนวการศกึษาทางด้านศาสตร์และศลิป์ ในสาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา เป็นผลใหง้านวจิยัครัง้น้ีสาํเรจ็ลงได ้ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญทุกท่านทีต่รวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจิยั 

และใหค้าํแนะนําในการสรา้งเครื่องมอืใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ยิง่ขึน้ รวมถงึผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกท่านทีช่่วยใหง้านวจิยัครัง้น้ีสาํเรจ็ดว้ยด ี
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