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บทคดัยอ่  

การตดัสนิใจเป็นสิง่สาํคญัสาํหรบัผูป้กครองในการเลอืกสถานศกึษาใหก้บับุตรหลาน งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและ

เปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อําเภอสทงิ

พระ จงัหวดัสงขลา โดยการเกบ็ขอ้มลูตวัอย่างจากผูป้กครองทีม่บีุตรหลานอยู่ในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา จาํนวน 269 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเปรยีบเทยีบจากตารางของเครจซีแ่ละมอร์แกน แลว้ทําการ

สุม่อย่างง่ายดว้ยวธิจีบัสลาก เครื่องมอืวจิยั คอื แบบสอบถามสรา้งขึน้จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และทดสอบหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ท่าน นําเครื่องมอืไปทดสอบกบัผูป้กครองทีม่บีุตรหลานอยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดั

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของ

แบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา ทัง้ฉบบัได ้0.980 วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รูป สถติทิีใ่ชใ้นการ

วเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าท ี(t-test) ทดสอบค่าเอฟ (F-test) ผลการวจิยัพบว่า การวเิคราะห์

ระดบัความคดิเหน็ต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื ดา้นบุคลากร 

ดา้นวชิาการ ดา้นอาคารสถานที ่และดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอื ดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชน อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรมบีุคลกิภาพ

ทีด่สีามารถเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอนักเรยีนได ้บุคลากรปฏบิตังิานดว้ยความยิม้แยม้แจ่มใส และเป็นกนัเอง การใหบ้รกิารตรวจสุขภาพ

เดก็ประจําปีโดยบุคคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข มกีารแจ้งกําหนดระยะเวลาเรยีนรู้การเปิดและปิดภาคเรยีนให้ผู้ปกครอง

ทราบ  โครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ทีศู่นยพ์ฒันาเดก็เลก็จดัขึน้ผูป้กครองไดม้สี่วนร่วมในการจดักจิกรรมของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ อาคาร

สถานทีม่คีวามมัน่คงแขง็แรงและปลอดภยัหอ้งเรยีนสะอาดมอีากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มแีสงสว่างเพยีงพอเอือ้ต่อการจดักจิกรรม มรีัว้

กัน้บริเวณศูนย์พฒันาเด็ก เป็นสดัส่วน มีทางเขา้-ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง เพื่อความปลอดภยัของเด็ก บรรยากาศทัว่ไปของศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ร่มรื่นสวยงามให้ความอบอุ่นเสมอืนบ้าน  คณะครูให้ความร่วมมอืช่วยเหลอืในการจดักจิกรรมของชุมชนเสมอ ศูนย์

พฒันาเดก็เลก็มกีารประชุมผูป้กครองเพื่อชีแ้จงผลการดาํเนินการและรบัฟงัแลกเปลีย่นความคดิเหน็จากผูป้กครอง ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

จดัแสดงผลงานของนกัเรยีนเพื่อใหผู้ป้กครองมโีอกาสเยีย่มชมและรบัทราบความกา้วหน้าของบุตรหลาน ซึง่ไดร้บัความไวว้างใจจาก

ผูป้กครองในการตดัสนิใจสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการตดัสนิใจของผูป้กครอง

ในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนย์พฒันาเดก็สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ตามตวัแปรเพศ วุฒิ

การศกึษา รายไดเ้ฉลีย่/เดอืน โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกนั อาชพีโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นแตกต่างกนั 

โดยดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชนแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และจํานวนบุตรหลานทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และรายดา้น แตกต่างกนั โดยดา้นวชิาการแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 และดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 เน่ืองจากผูป้กครอง

ตอ้งการใหศ้นูยพ์ฒันาเดก็เลก็ปรบัปรุงดา้นวชิาการและดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชน เพื่อเพิม่ความมัน่ใจในการตดัสนิใจส่งบุตรหลาน

เขา้เรยีนในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เพิม่มากขึน้  

คาํสาํคญั: การตดัสนิใจของผูป้กครอง, ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็, องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 



การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“วลยัลกัษณ์วจิยั” ครัง้ที ่10 วนัที ่27-28 มนีาคม 2561 หวัขอ้มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 

 

2 

บทนํา  

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2560  มาตรา 54 กําหนดว่า  รฐัต้องดําเนินการให้เดก็ทุกคนไดร้บั

การศกึษาเป็นเวลาสบิสองปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาภาคบงัคบัอย่างมคีุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ้่าย รฐัต้องดําเนินการให้

เดก็เลก็ไดร้บัการดแูล และพฒันาก่อนเขา้รบัการศกึษาตามวรรคหน่ึงเพื่อพฒันาร่างกาย จติใจ วนิัย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาให้

สมกบัวยั โดยสง่เสรมิและสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และภาคเอกชนเขา้มสีว่นร่วมในการดาํเนินการดว้ย [1] 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 29 

กําหนดให้สถานศกึษาร่วมกบับุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดักระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชน

มกีารจดัการศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู ้ขอ้มูล ข่าวสาร และรูจ้กัเลอืกสรรภูมปิญัญาและวทิยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้

สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความต้องการรวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นประสบการณ์พฒันาระหว่างชุมชน [2] ใน

บรบิทและสภาพจรงิของอาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ผูป้กครองต้องไปประกอบอาชพีนอกบา้นเพื่อหารายไดใ้หก้บัครอบครวั ทําให้

ไม่ค่อยมเีวลาเลีย้งดูบุตรหลานจงึต้องส่งบุตรหลานเขา้รบัการเตรยีมความพรอ้มทีศู่นยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ 

และความไวว้างใจจากผูป้กครอง โดยมอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นผู้กําหนดมาตรฐานการจดัการศกึษาของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

ผูว้จิยัในฐานะครผููด้แูลเดก็ จงึเหน็ความสาํคญัของการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานเป็นทีไ่วว้างใจ และเป็นทีย่อมรบั

ของผู้ปกครอง ในการตดัสนิใจเลือกที่จะส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในศูนย์พฒันาเดก็เล็กได้ โดยคํานึงถึงด้านวิชาการ อาคารสถานที ่

บุคลากร และการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน จงึสนใจศกึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ อําเภอสทงิพระ จํานวน 14 แห่ง เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการปรบัวสิยัทศัน์ และพฒันา

ปรบัปรุงการบรกิาร และการจดัการศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของผูป้กครอง และเป็นทีย่อมรบัของผูป้กครองใหม้ากยิง่ขึน้

ต่อไป 
 

วิธีดาํเนินการวิจยั  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูป้กครองที่มบีุตรหลานเรยีนอยู่ทีศู่นยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ปีการศกึษา 2560 จาํนวนทัง้หมด 14 ศนูย ์มผีูป้กครองจาํนวน 967 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดย

เทยีบจากตารางสาํเรจ็รปูของ [3] จาํนวน 269 คน จากนัน้ใชว้ธิกีารสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวธิกีารจบัสลาก 
 

เครือ่งมือและวิธีสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที ่1  สอบถามเกีย่วกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมลีกัษณะแบบสาํรวจรายการ (Check List) ประกอบดว้ย 

เพศ วุฒกิารศกึษา อาชพี รายไดเ้ฉลีย่/เดอืน และจาํนวนบุตรหลานทีก่าํลงัศกึษาอยู่ในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามแนวคดิของลเิคริท์ (Likert’s Rating Scale) จาํนวน 50 ขอ้ จาํแนกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นวชิาการ 2) ดา้นบุคลากร 3) 

ดา้นอาคารสถานที ่4) ดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชน โดยแบบสอบถามตอนที ่2 มลีกัษณะเป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพ 5 ระดบั โดยผูว้จิยั

กาํหนดระดบัค่าน้ําหนกัและแปลความหมายของคะแนนไว ้ดงัน้ี 

  5 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครองอยู่ในระดบั มากทีส่ดุ 

  4 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครองอยู่ในระดบั มาก 

  3 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครองอยู่ในระดบั ปานกลาง 

  2 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครองอยู่ในระดบั น้อย 

  1 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครองอยู่ในระดบั น้อยทีส่ดุ 
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วิธีการสรา้งเครือ่งมือการวิจยั 

1.  ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และพฒันาแบบสอบถามตามการสร้างเครื่องมอืแบบสอบถามของ     

[4-6] 

2.  นําแบบสอบถามที่สร้างเสรจ็แล้ว เสนออาจารย์ที่ปรกึษางานวจิยั เพื่อตรวจสอบโครงสร้างคําถาม การใช้ภาษา      

และความครอบคลุมในเน้ือหาสาระแลว้นํามาปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ 

3.  ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์แต่งตัง้ผู้เชี่ยวชาญ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ จากนัน้นํา

แบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา จํานวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหา (Content Validity) ซึง่ผูว้จิยัไดเ้ลอืกแบบสอบถามทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.67 ขึน้ไปทุกขอ้และนําแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขให้

สมบรูณ์อกีครัง้ 

4.  นําแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้เสนออาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยัเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 

5.  นําไปทดลองใช ้(Try - out) กบักลุ่มทดลองทีเ่ป็นผูป้กครองทีม่บีุตรหลานกําลงัศกึษาในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีไ่ม่ใช่

กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน นําขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’sAlpha-Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .984 

6.  นําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมัน่แล้ว มาปรบัปรุงอกีครัง้หน่ึง เพื่อให้ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์  

ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง เพื่อนําผลมาวเิคราะหต์ามวตัถุประสงคแ์ละสมมตฐิานการวจิยัต่อไป 

 

วิธีดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1.  ผู้วิจ ัยทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ                 

ถงึหวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลในเขตอาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา เพื่อความสะดวกในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง 

2.  นําหนงัสอืแนะนําตวัผูว้จิยั ถงึ หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลในเขตอาํเภอสทงิพระ จงัหวดั

สงขลา เพื่อขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู พรอ้มทัง้นดัหมายเวลาและสถานทีข่อรบัแบบสอบถามคนื 

3.  การเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง จํานวน แบบสอบถามทีจ่ดัส่งไปจํานวน 269 ฉบบั ไดร้บักลบัมา 262 ฉบบั 

คดิเป็นรอ้ยละ 97.40  

4.  นําแบบสอบถามทีไ่ดม้าตรวจความถูกตอ้ง สมบรูณ์ เพื่อวเิคราะหข์อ้มลูในลาํดบัต่อไป 

5.  นําขอ้มลูทีไ่ด ้ไปวเิคราะหต์ามวธิทีางสถติกิารวจิยัโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูรปูแบบการวจิยั  

 

  วิธีการวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 

1. นําขอ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่1 เกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามซึง่เป็นแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบ โดย

แยกขอ้มลูตามเพศ วุฒกิารศกึษา อาชพี  รายไดเ้ฉลีย่/เดอืน และจาํนวนบุตรหลานทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ มาแจกแจง

ความถี ่เป็นรายขอ้ใชว้เิคราะหค์าํนวณหาค่ารอ้ยละ  

2. นําขอ้มลูจากแบบสอบสอบถามตอนที ่2 วเิคราะหข์อ้มูลเกีย่วกบัการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีน

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

นํามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑน้ํ์าหนัก 5 ระดบั จากนัน้นําไปบนัทกึและวเิคราะหค์่าเฉลีย่ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แลว้นําผล         

การวเิคราะหท์ีไ่ดม้าแปลความหมายรายขอ้ รายดา้นและในภาพรวม เพื่อตอ้งการทราบระดบัการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตร

หลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ แลว้นําค่าเฉลีย่ไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑใ์นการแปลผลโดยใชเ้กณฑป์รบัตาม [7] ซึง่แบ่งคะแนนเป็น

ช่วง ดงัน้ี 
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4.51 – 5.00 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครอง อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

3.51 – 4.50 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครอง อยู่ในระดบัมาก 

2.51 – 3.50 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครอง อยู่ในระดบัปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครอง อยู่ในระดบัน้อย 

0.51 – 1.50 หมายถงึ การตดัสนิใจของผูป้กครอง อยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

3. ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดั

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา จาํแนกตาม เพศ และจาํนวนบุตรหลานทีก่าํลงัศกึษาอยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ดว้ยการทดสอบค่าทแีบบเป็นอสิระต่อกนั  

4. วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบการตัดสนิใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่  อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา จําแนกตามวุฒกิารศกึษา อาชพี และรายไดเ้ฉลีย่/เดอืน โดยใชส้ถติทิดสอบค่า

เอฟ แบบวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว กรณีพบความแตกต่างใชว้ธิกีารทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวธิกีาร LSD  

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

สถติพิืน้ฐาน 

1.  รอ้ยละ (Percentage)  

2.  ค่าเฉลีย่ (Mean)  

3.  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  

4.  ค่าท ี(t - test) 

5.  ค่าเอฟ (F - test) 

6.  ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 

 

สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) 

2. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา(α - Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค  

 

สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

1. การทดสอบค่าท ี(t - test) 

2. การทดสอบค่าเอฟ แบบวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว เมื่อพบความแตกต่างใชว้ธิกีารทดสอบความแตกต่าง รายคู่

โดยวธิกีาร LSD  

 

ผลและอภิปรายผล  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิจาํนวน 194 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.00 เพศชาย จํานวน 68 คน คดิ

เป็นร้อยละ 26.00 ด้านวุฒกิารศกึษา พบว่า มวีุฒกิารศกึษาตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 203 คน คดิเป็นร้อยละ 77.50 มวีุฒิ

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.0 มวีุฒกิารศกึษาสงูกว่าระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

3.40 ดา้นอาชพี พบว่า มอีาชพีรบัจา้ง จาํนวน 162 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.10 มอีาชพีคา้ขาย จํานวน 45 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.20 มี

อาชพีเกษตรกรรม 29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.10 มอีาชพีรบัราชการ/รฐัวสิาหกจิ จํานวน 51 คน คดิเป็นร้อยละ 19.50 มอีาชพีอื่นๆ 

จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.20 ดา้นรายได ้พบว่า มรีายไดต้ํ่ากว่า 15,000 บาท จํานวน 163 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.20 มรีายได ้
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15,000 – 30,000 บาท จาํนวน 88 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.60 มรีายได ้30,001 บาทขึน้ไป จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.20 และดา้น

จํานวนบุตรหลานที่กําลงัศึกษาอยู่ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็ พบว่า มีจํานวนบุตรหลานที่กําลงัศึกษาอยู่ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 1 คน 

จาํนวน 214 คน คดิเป็นรอ้ยละ 81 และจํานวนบุตรหลานทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  2 คนขึน้ไป จํานวน 48 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 18.30       

 

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการตดัสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดั

องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน อาํเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา จาํแนกตามตวัแปรเพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได้เฉล่ีย/เดือน 

และจาํนวนบุตรหลานท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในศนูยพ์ฒันาเดก็ 

ผลการศกึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา  สรุปได้ดงัน้ี 1. การตดัสนิใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดั

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2. การเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจ

ของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา พบว่า  

2.1 ผูป้กครองทีม่เีพศต่างกนัมกีารตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 2.2 ผูป้กครองทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนัมกีารตดัสนิใจ

ของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  2.3 ผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนัมกีารตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นแตกต่างกนั

โดยดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  2.4 ผูป้กครองทีม่รีายไดต่้างกนัมกีารตดัสนิใจของ

ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนศูนย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั  2.5 ผูป้กครองทีม่จีาํนวนบุตรหลานทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต่างกนัการตดัสนิใจของผูป้กครอง

ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนศูนย์พฒันาเด็กเลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทิงพระ จงัหวัดสงขลา โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และรายดา้นแตกต่างกนัโดยดา้นวชิาการแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 และดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชนแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

สรปุผลการวิจยั  

1. ผลการศกึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา อภปิรายผลไดด้งัน้ี 

1.1 การตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิ

พระ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากผูป้กครองใหค้วามสาํคญักบัการเลอืกสถานศกึษา ที่

เหมาะสมที่สุด โดยมบีุคลากร หลกัสูตรในการจดัการศกึษา มีอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม การสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน ที่

ผู้ปกครองสามารถนําบุตรหลานเขา้ไปเรยีนรู้ในการจดัประสบการณ์ เพื่อให้เกิดการพฒันาการครบทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  

อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา และเพื่อใหบุ้ตรหลานไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการศกึษาต่อระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานสอดคลอ้งกบั  [4] 

ไดศ้กึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีนอนุบาลมารนิีรมล จงัหวดัจนัทบุร ีใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ

จดัการศกึษา ดา้นค่าใชจ้่ายในการศกึษาดา้นอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม ดา้นครูผูส้อน และดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและ

ชุมชน พบว่า การตดัสนิใจมผีลระดบัมาก พจิารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นทีม่คีวามสาํคญัต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตร

หลานเขา้เรยีนโรงเรยีนอนุบาลมารนิีรมล จงัหวดัจนัทบุรมีากทีสุ่ดคอื ดา้นครูผูส้อน รองลงมาคอื ดา้นการจดัการศกึษา ดา้นค่าใชจ้่าย

ในการศกึษา ดา้นอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม และดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนและชุมชน สอดคลอ้งกบั [6] ไดศ้กึษาการ

ตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้ศกึษาในโรงเรยีนบา้นลุงพลู อําเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ โดยรวมและรายดา้น

ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนบ้านลุงพลูนัน้มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ครูและ



การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา 
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บุคลากรไดร้บัการพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ ครูมคีวามใส่ใจในตวันักเรยีนและการจดัการเรยีนรูท้ําให้สามารถจดัการเรยีนการสอนและ

พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ มสีถานทีต่ัง้ของโรงเรยีนตัง้อยู่ในเขตชุมชน ผูป้กครองนกัเรยีนมคีวามสะดวกสบายในการเดนิทางมารบั-ส่ง

บุตรหลานตลอดจนอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนมคีวามสะอาด ร่มรื่น เหมาะกบัการเรยีนรู้ของผู้เรยีน จงึเป็น

สาเหตุใหก้ารตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้ศกึษาในโรงเรยีนบา้นลุงพล ูอยู่ในระดบัมาก   

1.2 ด้านอาคารสถานที่ พบว่า การตดัสนิใจของผู้ปกครองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะผู้ปกครองให้

ความสาํคญัดา้นอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มซึง่มผีลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนหากอาคารสถานทีม่คีวามมัน่คงแขง็แรงและปลอดภยั

หอ้งเรยีนสะอาดมอีากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มแีสงสว่างเพยีงพอเอือ้ต่อการจดักจิกรรม มรีัว้กัน้บรเิวณศูนยพ์ฒันาเดก็ เป็นสดัส่วน มี

ทางเขา้-ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง เพื่อความปลอดภยัของเดก็ และศูนย์พฒันาเดก็เลก็ควรปรบัปรุงการจดัสถานทีส่ําหรบัผู้ปกครอง

ในขณะรอรบั - สง่นกัเรยีนเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบั [8] ไดศ้กึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนใน

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์การบรหิารส่วนตําบล อําเภอพุนพนิ จงัหวดัสุราษฎรธ์านีพบว่า การตดัสนิใจของผู้ปกครอง ด้านอาคาร

สถานที่และสิง่แวดล้อมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สภาพแวดล้อมภายในศูนยม์คีวามสะอาดเป็น

ระเบยีบอยู่ในระดบัมากเป็นลาํดบัทีห่น่ึง รองลงมาคอื มกีารจดัมุมต่างๆภายในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ อย่างเป็นระเบยีบ สภาพอาคารของ

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ มคีวามแขง็แรงคงทน ปลอดภยั มกีารจดับรกิารโครงสร้างพืน้ฐานทีจ่ําเป็นและเพยีงพอต่อความต้องการเช่น มี

หอ้งน้ํา หอ้งสว้ม ทีร่องรบัขยะ ภายในศนูยม์กีารจดัระเบยีบและใชป้ระโยชน์จากพืน้ทีอ่ย่างเหมาะสม มพีืน้ทีภ่ายในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

รองรบัจาํนวนของนกัเรยีนอย่างเพยีงพอ มพีืน้ทีใ่หเ้ดก็ไดว้ิง่เล่น และออกกําลงักายหรอืเป็นสนามเดก็เล่น ตามลําดบั โดยมสีนามเดก็

เล่นทีเ่หมาะสมกบัวยัมสีภาพทีส่มบรูณ์ แขง็แรง และปลอดภยั เป็นลาํดบัสดุทา้ย  

1.3 ดา้นบุคลากร พบว่า การตดัสนิใจของผูป้กครองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากผูป้กครองมคีวามคดิเหน็ทีจ่ะให้

ครูผูส้อนมบีุคลกิภาพทีด่สีามารถเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอนักเรยีนได้ ปฏบิตังิานดว้ยความยิ้มแยม้แจ่มใส และเป็นกนัเอง ครูผูส้อนแต่ง

กายสุภาพเรยีบร้อย เหมาะสมถูกกาลเทศะ ผู้บรหิารควรส่งเสรมิใดเรื่องของการพฒันาครูผู้สอนโดยการส่งไปอบรมเพิม่พูนความรู้

ความสามารถอย่างสมํ่าเสมอ  สอดคล้องกบั [5] ได้ศกึษาการตดัสนิใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีนสาธิต

เทศบาลนครระยอง (วดัตรรีตันาราม) สงักดัเทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง พบว่า ดา้นครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั

มาก เรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรกได้แก่ ครูผู้สอนเอาใจใส่ด้านการเรียนการสอนและดูแลนักเรียนเป็นอย่างดี และครูผู้สอนมี

ความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหแ้ก่นกัเรยีน 

1.4 ดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชน พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากผูป้กครองมคีวามคดิเหน็ว่าคณะครูใหค้วาม

ร่วมมอืช่วยเหลอืในการจดักจิกรรมของชุมชนเสมอ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มกีารประชุมผูป้กครองเพื่อชีแ้จงผลการดําเนินการและรบัฟงั 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็จากผูป้กครอง ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็จดัแสดงผลงานของนกัเรยีนเพื่อใหผู้ป้กครองมโีอกาสเยีย่มชมและรบัทราบ

ความก้าวหน้าของบุตรหลาน และศูนย์พฒันาเด็กเล็กควรเพิม่ในเรื่องของการให้บริการความรู้ในเรื่อง ต่างๆ แก่ชุมชนมากกว่าน้ี 

สอดคลอ้งกบั [9] ศกึษาการตดัสนิใจของผู้ปกครองนักเรยีนในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อําเภอสตัหบี 

จงัหวดัชลบุร ีพบว่า การตดัสนิใจของผูป้กครองดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก     

2. การเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ดงัน้ี 

 2.1  การเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ตามตวัแปรเพศ พบว่า ผู้ปกครองทีม่เีพศ ต่างกนั  การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตร

หลานเขา้เรยีนศูนย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะผู้ปกครองทัง้ผู้หญิงและผู้ชายมคีวามคดิเห็น

เหมอืนกนัในการตดัสนิใจส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ โดยพจิารณาในดา้นครูผูส้อน 

ดา้นอาคารสถานทีแ่ละ สิง่แวดล้อม ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชน และดา้นการจดัการศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบั [8] ได้

ศกึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล อาํเภอพุนพนิ จงัหวดัสุ

ราษฎรธ์านี  พบว่า ผูป้กครองทีม่เีพศต่างกนัมกีารตดัสนิใจในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารส่วน
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ตําบล อําเภอพุนพนิ จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเมื่อพจิารณารายด้านในแต่ละด้านพบว่าไม่แตกต่างกนั ไม่

สอดคลอ้งกบั [9] ไดศ้กึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อําเภอสตัหบี จงัหวดั

ชลบุร ีจาํแนกตามเพศโดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทตีัง้ไว ้ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจ

เป็นเพราะว่าในปจัจุบนัน้ีเป็นยุคแห่งสงัคม เทคโนโลยี ผู้ปกครองนักเรียนไม่ว่าชายหรือหญิงย่อมได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารด้าน

การศกึษาผ่านทางสือ่ต่าง ๆ อยู่อย่างสมํ่าเสมอ ผูป้กครองทัง้เพศชายและเพศหญงิต่างกเ็ขา้ใจและเหน็ถงึคามสาํคญัในดา้นการศกึษา 

และต่างกต็้องการใหบุ้ตรหลานของตนมพีฒันาการทางความคดิ ร่างกาย จติใจ และไดร้บัการศกึษาทีด่ ีและผูป้กครองไม่ว่าเพศใดก็

ตอ้งการทีจ่ะใหบุ้ตรหลานของตนไดเ้ขา้เรยีนโรงเรยีนทีด่ ีและมคีุณภาพ สอดคลอ้งกบั [10] ไดศ้กึษา ปจัจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของ

ผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในระดบัชัน้อนุบาล โรงเรยีนเทศบาลขลุง (บุรวทิยาคาร) สงักดัเทศบาลเมอืงขลุง จงัหวดัจนัทบุร ี

พบว่า ผู้ปกครองของนักเรยีนทีม่เีพศต่างกนั มกีารตดัสนิใจของผู้ปกครองในการส่ง บุตรหลานเขา้เรยีนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีน

เทศบาลขลุง (บุรวทิยาคาร) สงักดัเทศบาลเมอืงขลุง จงัหวดัจนัทบุรไีม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั [11] ได้ศกึษาปจัจยัที่มผีลต่อการ

ตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนใหบุ้ตรหลานของผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัพจิติร พบว่า โดยภาพรวม ผูป้กครอง

ทัง้เพศชายและเพศหญงิตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนในจงัหวดัพจิติรใหล้กูหลานไม่แตกต่างกนั 

 2.2  การเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ตามตวัแปรวุฒกิารศกึษา พบว่า ผู้ปกครองที่มวีุฒกิารศกึษาต่างกนัมีการตดัสนิใจของ

ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา ไม่

แตกต่างกนั ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมุตฐิานทีต่ัง้ไว ้เน่ืองจากผูป้กครองทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนัแต่จะมคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนัในการ

ตดัสนิใจสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในสถานทีส่ามารถไวว้างใจไดม้คีวามปลอดภยัในดา้นอาคารสถานที ่ครผููส้อนมคีวามสนใจ ดแูลเอาใจใส ่

ให้ความรกัความเมตตาบุตรหลานของตนเมื่อบุตรหลานเข้าไปศึกษาเรียนรู้ ไม่สอดคล้องกบั [12] ได้ศึกษาการตัดสนิใจเลือก

สถานศกึษาใหบุ้ตรหลานของผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ในอําเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุร ีพบว่า การตดัสนิใจ

ของผูป้กครองจําแนกตามระดบัการศกึษาของผูป้กครอง โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 โดย

ผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกว่าปรญิญาตร ีมอีงคป์ระกอบทีใ่ชใ้นการเลอืกสถานศกึษาฯ น้อยกว่าผูป้กครองทีม่รีะดบัการศกึษา

ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไปทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า ระดบัการศกึษาแต่ละระดบัของผูป้กครองจะแสดงใหเ้หน็ถงึความรูแ้ละความเขา้ใจในดา้น

การศกึษาของผูป้กครอง เขา้ใจคุณค่าของการศกึษาและสามารถประเมนิคุณภาพของการศกึษาจากประสบการณ์ทีเ่คยผ่านมาได ้เช่น

ผูป้กครองทีเ่รยีนจบการศกึษาในระดบัใดระดบัหน่ึงอาจจะมคีวามเขา้ใจในระบบการเรยีนการสอนแตกต่างจากผูท้ีไ่ม่จบการศกึษา และ

อาจจะใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาใหก้บับุตรหลานแตกต่างกนั ไม่สอดคลอ้งกบั [5] ไดศ้กึษาการตดัสนิใจของผูป้กครอง

ในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีนสาธติเทศบาลนครระยอง (วดัตรรีตันาราม) สงักดัเทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง จําแนกตาม

ระดับการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านวิชาการ และด้านอาคารสถานที่และ

สิง่แวดลอ้ม พบว่า ปจัจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทีร่ะดบั .05 และเมื่อ

พบความแตกต่างกนัจงึไดท้ดสอบความแตกต่างรายคู่ ปรากฏผลว่า ดา้นวชิาการ โดยรวมการตดัสนิใจของผูป้กครองทีม่กีารศกึษาใน

ระดบัสงูกว่า ปรญิญา มากกว่าผู้ปกครองทีม่กีารศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตร ีและปรญิญาตร ีอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วน

ระดบัการศกึษา อื่น ๆ ไม่แตกต่างกนัทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูป้กครองทีม่กีารตดัสนิใจสงูกว่า มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมเีหตุผลมาก 

กว่า จงึทาํใหก้ารตดัสนิใจสง่บุตรหลานเขา้เรยีนสถติ ิไม่สอดคลอ้งกบั [9] ไดศ้กึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้

เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสาํคญัทาง

สถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานการวจิยัที่ตัง้ไว้ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่าโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ ได้กําหนดกลยุทธ์ เพื่อ

พฒันาศกัยภาพของผู้เรยีน อย่างหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรสถานศกึษา และสมรรถนะสําคญัของผู้เรยีน พฒันาสื่อ 

เทคโนโลย ีสารสนเทศ เพื่อการจดัการเรยีนรู ้และการบรหิารจดัการใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด พฒันาศกัยภาพครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาให้เป็นมอือาชพี และพฒันาประสทิธภิาพ และประสทิธภิาพระบบบรหิาร และการจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และเน้นการมี

สว่นร่วมจงึทาํใหโ้รงเรยีนมคุีณภาพผูป้กครองจงึตดัสนิใจส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าระดบั

การศกึษาไม่มอีทิธพิลและเป็นตวัแปรในการตดัสนิใจในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนจงึเป็นสาเหตุใหก้ารตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่ง
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บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีจาํแนกตามระดบัการศกึษาแตกต่างกนัอย่างไม่มนียัสาํคญั

ทางสถิติ สอดคล้องกบั ไม่สอดคล้องกบั [6] ได้ศกึษาการเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศกึษาใน

โรงเรยีนบา้นลุงพล ูอาํเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ ผลการเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศกึษา

ในโรงเรยีนบ้านลุงพลู อําเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ จําแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ัง้ไวท้ีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูป้กครองทีม่กีารศกึษาสงูอาจตอ้งการส่ง

บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนทีม่กีารเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพ และการศกึษาอาจช่วยใหม้กีารใชเ้หตุผลในการคดิ ตดัสนิใจมากขึน้ 

และโรงเรยีนบา้นลุงพลมูกีารกาํหนดเป้าหมายและวสิยัทศัน์ในการจดัการเรยีนการสอนทีช่ดัเจน ครแูละบุคลากรมกีารพฒันาตนเองอยู่

เสมอ ใหค้วามร่วมมอืกบัผูป้กครองและชุมชนเป็นอย่างด ีจงึเป็นสาเหตุใหก้ารตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศกึษาใน

โรงเรียนบ้านลุงพลู จําแนกตามระดบัการศกึษา แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ สอดคล้องกบั [13] ได้ศกึษาปจัจยัการ

ตดัสนิใจในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในโครงการโรงเรยีนสองภาษา ในจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์พบว่า ผูป้กครองทีม่กีารศกึษาต่างกนั 

มปีจัจยัการตดัสนิใจในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในโครงการโรงเรยีนสองภาษา ในจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์โดยภาพรวมไม่ต่างกนั 

ยกเวน้ดา้นค่านิยม โดยผูป้กครองทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละสงูกว่าปรญิญาตรใีหค้วามสาํคญัในดา้นค่านิยมมากกว่าผูป้กครอง

ทีม่รีะดบัการศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตร ี 

2.3 การเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ตามตวัแปรอาชพี พบว่า ผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนั  การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตร

หลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อ

พจิารณารายดา้น พบว่า การตดัสนิใจของผูป้กครองดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05 ทัง้น้ีเพราะผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนัจะมมีุมมองในการตดัสนิใจทีไ่ม่ต่างกนั แต่ผูป้กครองทีม่อีาชพีรบัราชการตดัสนิใจส่ง

บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็จากดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชน ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั [4] ศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ปจัจยัการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีนอนุบาลมารนิีรมล จงัหวดัจนัทบุร ีผลการเปรยีบเทยีบปจัจยัการ

ตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีนอนุบาลมารนิีรมล จงัหวดัจนัทบุร ีจําแนกตามอาชพี โดยรวมและรายดา้น

แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่าผูป้กครองไม่ว่าจะมอีาชพีอะไร ถ้า

โรงเรยีนมสีิง่ทีท่าํใหผู้ป้กครองพงึพอใจ ผูป้กครองกจ็ะตดัสนิใจส่งบุตรหลานเรยีนในโรงเรยีนนัน้ ๆ ไม่สอดคลอ้งกบั [9] ไดศ้กึษาการ

ตดัสนิใจของผู้ปกครองนักเรยีนในการส่งบุตรหลานเข้าเรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุรี พบว่า การ

ตดัสนิใจของผูป้กครองนกัเรยีนในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีจาํแนกตามอาชพี 

โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานการวจิยัที่ตัง้ไว้ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็น

เพราะว่าผูป้กครองจะมอีาชพีใด ๆ กต็ามจุดประสงทีส่าํคญัทีส่ดุของชวีติประการสาํคญั คอื ใหบุ้ตรไดร้บัการศกึษาอย่างมคีุณภาพมาก

ทีสุ่ดเท่าที่จะทําได้ผู้ปกครองไม่ว่าจะอาชพีอะไรกต็ามถ้าโรงเรยีนมสีิง่ที่ผู้ปกครองพงึพอใจแล้วกจ็ะส่งบุตรหลานเขา้มาศกึษา และ

สว่นมากผูป้กครองไม่ว่าจะประกอบอาชพีอะไรกม็คีวามเขา้ใจในการศกึษาและในปจัจุบนัการแขง่ขนัทางดา้นการศกึษามกีารแขง่ขนัสงู

ผูป้กครองย่อมตอ้งการใหบุ้ตรเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารทีห่ลากหลาย และอทิธพิลของสือ่ในยุคสงัคมข่าวสาร ทีม่กีารนําเสนอถงึการ

พฒันาและการปฏริูปการศกึษา อย่างสมํ่าเสมอ และต่อเน่ืองเป็นปจัจยัทีก่ระตุ้นใหเ้กดิความต้องการดา้นการศกึษาของผูป้กครองทุก

อาชพี จงึเป็นสาเหตุใหก้ารตดัสนิใจของผูป้กครอง ในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ี

จาํแนกตามอาชพีของผูป้กครอง แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิไม่สอดคลอ้งกบั [6] ศกึษาการเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของ

ผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้ศกึษาในโรงเรยีนบา้นลุงพล ูอาํเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ จาํแนกตามอาชพี โดยรวมแตกต่าง

กนั อย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ัง้ไว ้ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็น เพราะว่า ไม่ว่าผูป้กครองจะมอีาชพี

ใดกต็ามกม็คีวามตระหนกัในความสาํคญัของการศกึษาคาดหวงัในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในทุก ๆ ดา้น ต้องการให้บุตรหลาน

ได้รบัการศกึษาที่ดซีึ่งทําให้บุตรหลานเป็นคนดแีละคนเก่ง อยู่ร่วมในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ซึง่โรงเรยีนบ้านลุงพลู มกีารปลูกฝงั

คุณธรรม จรยิธรรม อบรมนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมคุีณธรรม จรยิธรรม จงึเป็นสาเหตุใหก้ารตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลาน

เขา้ศกึษาในโรงเรยีนบา้นลุงพล ูจาํแนกตามอาชพีแตกต่างกนัอย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิสอดคลอ้งกบั [10] ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อ
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การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในระดบัชัน้อนุบาล โรงเรยีนเทศบาลขลุง (บุรวทิยาคาร) สงักดัเทศบาลเมอืง

ขลุง จงัหวดัจนัทบุร ีพบว่า ผูป้กครองของนักเรยีนทีม่อีาชพีต่างกนั มกีารตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนระดบั

ปฐมวยัของโรงเรยีนเทศบาลขลุง (บุรวทิยาคาร) สงักดัเทศบาลเมอืงขลุง จงัหวดัจนัทบุร ีไม่แตกต่างกนั  

 2.4 การเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ตามตวัแปรรายไดเ้ฉลีย่/เดอืน พบว่า ผูป้กครองทีม่รีายไดเ้ฉลีย่/เดอืน ต่างกนั การตดัสนิใจของ

ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนศูนย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากศูนย์พฒันาเด็กเลก็ไม่ได้เรียกเกบ็ค่าใช้จ่ายในการเข้าเรยีนของนักเรยีนรายได้เฉลี่ย/เดอืนของ

ผูป้กครองจงึไม่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สอดคลอ้งกบั [8] ไดศ้กึษาการ

ตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล อาํเภอพุนพนิ จงัหวดัสุราษฎร์

ธานี พบว่า การตดัสนิใจของผู้ปกครองที่มรีายได้ของครอบครวัต่อเดอืนต่างกนั การตดัสนิใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้

เรยีนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในองคก์ารบรหิารส่วนตําบล อําเภอพุนพนิในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ใน

ด้านความสมัพันธ์ระหว่างศูนย์และผู้ปกครอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 ไม่สอดคล้องกบั [12] ได้ศึกษา

องคป์ระกอบทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาใหบุ้ตรหลานของผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ในอําเภอท่าใหม่ 

จงั หวดัจนัทบุร ีจาํแนกตามรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของครอบครวั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ยกเว้นด้านบุคลากร แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผู้ปกครองที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนตํ่ ากว่า 10,000 บาท มี

องคป์ระกอบทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาใหบุ้ตรหลานฯ น้อยกว่าผูป้กครองทีม่รีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนทีอ่ยู่ในช่วง 10,000 บาท

ขึน้ไปทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ รายได้แสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถหรอืกําลงัในการเลอืกสรรสิง่ทีต่นพอใจผูป้กครองทีม่รีายไดม้ากอาจมี

ปจัจยัในการตดัสนิใจมากกว่าผูป้กครองทีม่รีายไดน้้อย เพราะไม่มขีอ้ จํากดัในดา้นรายไดจ้งึมคีวามต้องการทีจ่ะเลอืกสถานศกึษาทีด่ี

ทีส่ดุใหก้บับุตรหลาน ในขณะทีผู่ป้กครองทีม่รีายไดน้้อยอาจจะมปีจัจยัในการเลอืกสถานศกึษาเพยีงขอ้ เดยีวเพยีงแค่ใหบุ้ตรหลานมทีี่

เรยีนโดยตนเองไม่ตอ้งลาํบากกเ็ป็นได ้ซึง่สอดคลอ้งกบั [14] ไดศ้กึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองนกัเรยีนในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีน

ในโรงเรยีนวดับางกุฎีทอง สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 จากการเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของ

ผูป้กครองนักเรยีนในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดับางกุฎทีอง สงักดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี 

เขต 1 จําแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองนักเรยีนทีม่รีายได้ต่างกนั มกีารตดัสนิใจในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนใน

โรงเรยีนวดับางกุฎทีอง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นราย

ดา้น พบว่า ดา้นอาคาร สถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั 

ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่าโรงเรยีนกาํหนดกลยุทธเ์พื่อปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นไทย ค่านิยมทีพ่งึประสงคแ์ละวถิชีวีติตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จงึทาํใหโ้รงเรยีนมคุีณภาพ ผูป้กครองจงึตดัสนิใจส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดับางกุฎทีอง แสดงให้

เหน็ว่ารายไดข้องผูป้กครอง ไม่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของผูป้กครองนกัเรยีนในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดับางกุฎทีอง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 ไม่สอดคลอ้งกบั [9] ไดศ้กึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองนักเรยีนใน

การสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีพบว่า การตดัสนิใจของผูป้กครองนกัเรยีนในการสง่

บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีจาํแนกตามรายได ้โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่าง

ไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่าผูป้กครองนักเรยีนไม่ว่าจะมรีายไดม้ากหรอื

รายไดน้้อยย่อมตอ้งการใหบุ้ตรหลานของตนไดร้บัการศกึษาทีด่มีคีุณภาพมาตรฐาน และมคีวามเขา้ใจในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

และมคีวามคาดหวงัต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในทุก ๆ ดา้น เน่ืองจากผูป้กครองมคีวามตระหนักในเรื่องของการศกึษามากขึน้ 

เหน็ความสาํคญัของการจดัการศกึษา ปรารถนาใหบุ้ตรหลานของตนไดร้บัการศกึษาทีด่ ีนอกจากน้ีในปจัจุบนัเป็นยุคของขอ้มลูขา่วสาร 

สารสนเทศ ทาํใหผู้ป้กครองมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการศกึษามากขึน้ และผูป้กครองมองว่าหากบุตรหลานไดร้บัการศกึษาทีด่ยี่อมทํา

ใหบุ้ตรเป็นคนด ีและคนเก่ง ซึง่โรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ ไดจ้ดักระบวนการเรยีนรู ้โดยกาํหนดกลยุทธ ์เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม 

ความเป็นไทย ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์เพื่อใหผู้เ้รยีนไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร จงึเป็นสาเหตุใหก้ารตดัสนิใจของผูป้กครองในการ

สง่บุตรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีนวดัเขาคนัธมาทน์ อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีจงึจาํแนกตามรายไดข้องผูป้กครองมคีวามรูแ้ตกต่างกนั
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อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ ไม่สอดคล้องกบั วรรณวรี จนัทร์ฉายรศัม ี[15] ได้ศึกษาการเลือกโรงเรยีนอนุบาลของผู้ปกครองเด็ก

ปฐมวยัในเครอืจมิโบร ีเพลย ์แอนด ์มวิสคิ พบว่า การตดัสนิใจของผูป้กครองทีม่รีายได ้ต่างกนั มคีวามต้องการในการเลอืกโรงเรยีน

อนุบาลด้านบรกิาร แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามสมตฐิาน ขอ้ 4 ที่ผูว้จิยั ตัง้ไว้ คอืผู้ปกครองที่มรีายได้ต่างกนั มคีวามต้องการในการ

เลอืกโรงเรยีนอนุบาลดา้นการบรกิารทีแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครอง ย่อมต้องการใหเ้ดก็ไดร้บัการเรยีนการสอนทีด่ทีีสุ่ด 

แต่หากมบีรกิารที่สามารถส่งเสรมิหรอืสนับสนุน และเอื้ออํานวยใหเ้ดก็สามารถเรยีนรู้ไดด้ยีิง่ขึน้ ถงึแม ้มกีารชําระค่าใชจ้่ายเพิม่เติม

ผูป้กครองกย็นิดชีาํระตามกาํลงัทีส่ามารถจะใหไ้ด ้ 

 2.5 การเปรยีบเทยีบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บุตรหลานเขา้เรยีนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ อาํเภอสทงิพระ จงัหวดัสงขลา ตามตวัแปรจาํนวนบุตรหลานทีก่าํลงัศกึษาอยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ พบว่า แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทีเ่ป็นเช่นน้ีเน่ืองจากผูป้กครองทีม่จีํานวนบุตรหลานทีก่ําลงัศกึษาอยู่ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 2 คนขึน้ไป

ตดัสนิใจเลอืกสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยใหค้วามไวว้างใจมากกว่าผูป้กครองทีม่บีุตรหลานทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นศนูย์

พฒันาเดก็เลก็ 1 คน ซึง่ไม่สอดคล้องกบั [16] ไดศ้กึษาเหตุผลในการตดัสนิใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีน

ประดษิฐศ์กึษา อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุร ีพบว่า จาํนวนบุตรหลานในความรบัผดิชอบของผูป้กครองต่างกนัมกีารตดัสนิใจส่งบุตร

หลานเขา้เรยีนไม่แตกต่างกนั 
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