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บทคดัยอ่  

        การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาล

นครหาดใหญ่ จาํแนกตามเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอน มสีมมตฐิาน คอื การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐาน

วชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่แตกต่างกนั ครูทีม่เีพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอนต่างกนั     

มกีารปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอย่างเป็นครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ปีการศกึษา 2560 

จํานวน 186 คน ผลการวจิยั พบว่า การปฏบิตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ โดย

ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ดา้นการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ สว่นดา้นการปฏบิตัิ

กจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครมูค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ การเปรยีบเทยีบ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐาน

วชิาชพีของคร ูพบว่าครทูีม่เีพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มกีารปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั รายดา้นพบว่า ดา้นการปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครู และดา้นการรายงานผล

การพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน ครเูพศชายมกีารปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครู และดา้นการรายงานผลการ

พฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน สงูกว่าครเูพศหญงิอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

คาํสาํคญั: การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี, คร,ู โรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ 

 

บทนํา  

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ( ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 ( ฉบบัที ่3 ) พ.ศ. 2553 กาํหนดความ

มุ่งหมายการจดัการศึกษาว่า การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปญัญา 

ความรู้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข [1] การจดัการศกึษาให้

ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาตามความมุ่งหมายดงักล่าวครจูะตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ จงึไดก้ําหนดกลไกและวธิกีารปฏริูปครูและวชิาชพี

ครใูหเ้ป็นวชิาชพีชัน้สงู เน่ืองจากเป็นวชิาชพีทีม่ลีกัษณะเฉพาะ ต้องใชค้วามรู ้ทกัษะ และความเชีย่วชาญในการประกอบวชิาชพี คุรุ

สภาในฐานะองค์กรส่งเสรมิและพฒันาวชิาชพีครูจงึได้กําหนดเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครูขึน้เพื่อใหค้รูมปีระสทิธภิาพ คุณภาพและมี

ศกัยภาพในการประกอบวชิาชพีครใูหส้มกบัเป็นวชิาชพีชัน้สงูนอกจากน้ีเพื่อเป็นการยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีประกอบดว้ย มาตรฐาน

ความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีครู มาตรฐานการปฏบิตังิานและมาตรฐานการปฏบิตัตินหรอืจรรยาบรรณของวชิาชพี มกีารปฏริูปทัง้

ระบบ ครบกระบวนการ โดยจดัระบบผลติครใูหม่ มกีารพฒันาและสง่เสรมิครอูย่างต่อเน่ืองจดัตัง้กองทุน และมหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบมี

องค์กรวิชาชีพครูทําหน้าที่กําหนดมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กําหนดระบบเงินเดือน 

ค่าตอบแทน และสวสัดกิารต่าง ๆ ใหแ้ก่ครใูหส้มกบัทีว่ชิาชพีครูเป็นวชิาชพีชัน้สงู รวมถงึกําหนดบทลงโทษสาํหรบัครูทีไ่ม่ปฏบิตัติาม

เกณฑม์าตรฐานวชิาชพี มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาจงึเป็นเครื่องมอืสาํคญัของผูป้ระกอบวชิาชพีน้ีตอ้งประพฤตปิฏบิตัติาม เพื่อให้

เกดิคุณภาพ ในการประกอบวชิาชพี สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ศรทัธาใหแ้ก่ผูร้บับรกิารจากวชิาชพีว่า เป็นบรกิารทีม่คีุณภาพ [2]  

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาการปฏบิตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ 

เพื่อเป็นขอ้มลูการวางแผนพฒันาครโูรงเรยีนในสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามเป็นมอือาชพี ยกระดบัคุณภาพการศกึษา

ของโรงเรยีนเทศบาลใหไ้ดม้าตรฐาน ต่อไป 
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วิธีดาํเนินการวิจยั  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จํานวน 6 โรง รวมทัง้สิน้ 348 คน 

กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเทยีบจากตารางสําเรจ็รูปของเครจซี่และมอร์แกน จํานวน 186 คน จากนัน้ใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยวธิกีารจบัสลาก 

เครือ่งมือและวิธีสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบสํารวจรายการ(Check List) เพื่อ

สอบถามเกีย่วกบั เพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอน  

ตอนที่ 2 สอบถามการปฏบิตัิงานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ มลีกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert) 60 ข้อ ทัง้หมด 12 ด้าน ประกอบด้วย                

1) การปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครู  2) การตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ  3) การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รยีน     

4) การพฒันาแผนการสอน 5) การพฒันาสื่อการเรยีนการสอน 6) การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผูเ้รยีน   

7) การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน 8) การปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รยีน 9) การร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในสถานศกึษา 

10) การร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในชุมชน 11) การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร 12) การสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้โดยกําหนดค่าระดบั

คะแนนของช่วงน้ําหนกั ดงัน้ี 

5 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ   

 4 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัมาก 

 3 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัน้อย 

 1 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

วิธีการสรา้งเครือ่งมือการวิจยั 

1. ศกึษาเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งเครื่องมอื 

2. ศกึษาแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกนัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม  

3. สรา้งแบบสอบถามครอบคลุมเน้ือหาการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครู โดยพฒันามาจากแบบสอบถามของ มิง่

ขวญั พรรตันโชค [3] และภานลนิ กลิน่วงศ ์[4] 

4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ เสนออาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระ เพื่อตรวจสอบ ขอคาํแนะนําเพิม่เตมิ และแนวทางในการ

ปรบัปรุงแกไ้ข   

5. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) 

การใชภ้าษา (Wording) และดา้นอื่นๆ 

6. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรุงเรยีบรอ้ยแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรซึง่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้น้ี จํานวน 

30 คน แล้วนําผลการตอบแบบสอบถามมาคํานวณหาความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค

(Cronbach’s Alpha Coefficient) หรอื ค่าความเชื่อมัน่โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั

เท่ากบั 0.9443 

7. นําแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบความเชื่อมัน่แลว้ มาปรบัปรุงอกีครัง้หน่ึง เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามทีส่มบูรณ์  ไปใชก้บั

กลุ่มตวัอย่าง เพื่อนําผลมาวเิคราะหต์ามวตัถุประสงคแ์ละสมมตฐิานการวจิยัต่อไป 
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วิธีดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ขอหนังสอืรบัรองและแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ เพื่อขอความอนุเคราะห ์ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมอืและขอความอนุเคราะหใ์นการแจกแบบสอบถามใหแ้ก่ครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

2. นําหนังสอืแนะนําตวัผูว้จิยัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณสงขลาถงึผูอ้ํานวยการโรงเรยีนใน สงักดัเทศบาลนคร

หาดใหญ่ เพื่อขอความร่วมมอืในการเกบ็ รวบรวมขอ้มลู พรอ้มทัง้นดัหมายเวลาและสถานทีข่อรบัแบบสอบถามคนื 

3. จดัสง่แบบสอบถามไปจาํนวน 186 ฉบบัไดร้บักลบัคนืมา จาํนวน 186 ฉบบัคดิเป็นรอ้ยละ 100   

4. รบัแบบสอบถามคนื ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามเพื่อนําไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใช้

โปรแกรมสาํเรจ็รปู 

 

วิธีการวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 

1.  นําขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบ 

โดยแยกขอ้มลูตามเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอน มาแจกแจงความถีเ่ป็นรายขอ้ใชว้เิคราะหค์าํนวณหาค่ารอ้ยละ  

2.  นําแบบสอบถามทีส่มบรูณ์ทัง้หมดมาใหค้ะแนนตามแนวทางการประเมนิความคดิเหน็แบบมาตราสว่นประมาณค่า แบบ

ลเิคริท์ (Likert’s Scale) 

 5 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  

 4 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัมาก  

 3 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัปานกลาง  

 2 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัน้อย  

 1 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ 

3. การแปลความหมายของคะแนน ผูว้จิยักาํหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉลีย่ของคะแนน เป็นตวัชีว้ดัโดยอาศยัแนวของ บุญ

ชม ศรสีะอาด และบุญสง่ นิลแกว้  แลว้แปลความหมายตามเกณฑท์ีก่าํหนด ดงัน้ี 

  คะแนนเฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครอูยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  

  คะแนนเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครอูยู่ในระดบัมาก  

  คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครอูยู่ในระดบัปานกลาง  

  คะแนนเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครอูยู่ในระดบัน้อย  

  คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถงึ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูอยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ  

 4. หาค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อทราบการกระจายของขอ้มลูภาพรวมและรายดา้น  

 5. ทดสอบสมมตฐิานดว้ยค่า (t - test) เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของตวัแปร เพศ   และวุฒกิารศกึษา  

 6. ทดสอบสมมตฐิานดว้ยค่า (F - test) เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของตวัแปร ประสบการณ์การในการสอน 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

สถติพิืน้ฐาน 

1.  รอ้ยละ (Percentage)  

2.  ค่าเฉลีย่ (Mean)  

3.  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  

4.  ค่าท ี(t - test) 

5.  ค่าเอฟ (F - test) 

6.  ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 
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สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) 

2. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา(α - Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค  

สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

1. การทดสอบค่าท ี(t - test) 

2. การทดสอบค่าเอฟ แบบวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว เมื่อพบความแตกต่างใชว้ธิกีารทดสอบความแตกต่าง  

รายคู่โดยวธิกีาร LSD  

ผลและอภิปรายผล   

ผลการวิจยั  

1.  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าผูต้อบ แบบสอบถามสว่นใหญ่ เป็นเพศหญงิ มอีายุ

ตัง้แต่ 30 ปี ขึน้ไป มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและมปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี  

2.  ผลการศกึษาการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ในภาพรวมและราย

ดา้น การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีม่ี

ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุไดแ้ก่ ดา้นการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รยีนพบว่า อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ รองลงมา ดา้นการร่วมมอืกบัผูอ้ื่นใน

สถานศกึษาและดา้นการปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีคร ูมคี่าเฉลีย่ตํ่าทีส่ดุ เมื่อพจิารณาในแต่ละดา้นสรุปผล

ไดด้งัน้ี  

 2.1 การปฏบิตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ด้านการปฏบิตักิจิกรรมทาง

วชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครู มค่ีาเฉลีย่โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่1 ศกึษาเอกสาร 

ตํารา และสื่อการเรยีนการสอนต่าง ๆ มค่ีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด และขอ้ที ่5 เขยีนบทความ ตํารา และผลงานวชิาการในลกัษณะต่างๆเพื่อ

เผยแพร่ มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ   

 2.2 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรม

ต่างๆ มคี่าเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่8 จดักจิกรรมทีพ่ฒันาความสามารถของ

ผู้เรยีน และ ขอ้ที่ 9 มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากนั และขอ้ที่ 7 ศกึษา วเิคราะห์กจิกรรมที่จะนํามาพฒันาความสามารถของผู้เรยีน มี

ค่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ   

 2.3 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รยีน มี

ค่าเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่11 ตรวจสอบพืน้ฐานความรู ้ความสามารถของ

ผู้เรยีน ก่อนสอน และ ข้อที่ 14 จดักจิกรรมส่งเสรมิความสามารถของผู้เรยีน ตามความเหมาะสม เต็มตามศกัยภาพลําดบัขัน้การ

พฒันา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากนั และขอ้ที่ 13 จดักิจกรรมเสริมความสามารถของผู้เรยีนโดยการปรบัเปลี่ยนวิธสีอนตามด้านที่

บกพร่องอย่างเหมาะสม มค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ  

 2.4 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการพฒันาแผนการสอน มี

ค่าเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่15 แผนการจดัการเรยีนรูม้อีงคป์ระกอบต่าง ๆ 

ครบถ้วนสมัพนัธก์นั มค่ีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด และขอ้ที่ 19 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่สรา้งและพฒันาขึน้เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั โดยการจดั

กจิกรรมทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิ วเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละแกป้ญัหาอย่างเป็นระบบ มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ   

 2.5 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการพฒันาสื่อการเรยีนการ

สอน มคี่าเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่21 สื่อการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม

กบักจิกรรมการเรยีนรูม้ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ และขอ้ที ่22 ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการใช ้และบํารุงรกัษาสื่อการเรยีนการสอน มคี่าเฉลีย่น้อย

ทีส่ดุ   
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 2.6 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผูเ้รยีน มค่ีาเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่27 จดัการ

เรียนการสอนที่ส่งเสริมและพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่กําหนดไว้ในหลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรของ

สถานศกึษา มคี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ และขอ้ที ่24 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการคดิ ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการเรยีนการสอน 

มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ 

 2.7 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการรายงานผลการพฒันา

คุณภาพผู้เรียน มคี่าเฉลี่ยโดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที่ 32 นําเทคนิควธิีการหรือ

นวตักรรมมาใชส้าํหรบัพฒันาผูเ้รยีนอย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาความตอ้งการและเป้าหมายของการพฒันา มคี่าเฉลีย่

มากทีส่ดุ และขอ้ที ่35 ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ๆในการปรบัปรุงและพฒันาผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ   

2.8 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง

ทีด่แีก่ผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่40 ให้คําแนะนําแก่ผูเ้รยีน

ดว้ยความเตม็ใจมคี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ และขอ้ที ่38 ใชว้าจามคีวามเหมาะสมสภุาพกบัทุกคน มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ   

2.9 การปฏบิตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ของครูโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ด้านการร่วมมือกบัผู้อื่นใน

สถานศกึษา มคี่าเฉลี่ยโดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที่ 46 ปฏบิตังิานร่วมกบัผู้อื่นดว้ย

ความเตม็ใจโดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม มค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ด และขอ้ที่ 45 เขา้ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัทํากบัเพื่อนร่วมงาน มี

ค่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ  

2.10 การปฏบิตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ด้านการร่วมมอืกบัผู้อื่นใน

ชุมชน มคี่าเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่51 ปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ื่นเพื่อพฒันา

งานของสถานศกึษาด้วยความเต็มใจ มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด และขอ้ที ่50 เขา้ร่วมวางแผนการปฏบิตัิงานและแบ่งงานในกจิกรรมของ

ชุมชนมคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ  

2.11 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูล

ข่าวสาร มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ 53 ติดตามข้อมูลข่าวสารตาม

สถานการณ์ของสงัคมทุกดา้นโดยเฉพาะทีเ่กีย่วกบัวชิาชพีคร ูมคี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ และขอ้ที ่56 ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง สมบรูณ์ มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ 

2.12 การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ดา้นการสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีน

ไดเ้รยีนรู ้มคี่าเฉลีย่โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที ่58 นําสถานการณ์ต่างๆมาสอดแทรก

ในการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีน ฝึกแกป้ญัหา มค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ด และขอ้ที ่57 นําเสนอขอ้มูลทีห่ลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืก

แนวทางทีเ่หมาะสมในการแกป้ญัหา มค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ 

3. ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่จําแนกตามเพศ 

อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอน มดีงัน้ี  

3.1 ครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ทีม่เีพศต่างกนั มกีารปฏบิตังิานตามเกณฑ ์มาตรฐานวชิาชพีคร ูโดยภาพรวมไม่

แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครู ดา้นการปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบั

การพฒันาวชิาชพีคร ูและดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 3.2 ครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ทีม่อีายุต่างกนั มกีารปฏบิตังิานตามเกณฑ์ มาตรฐานวชิาชพีครู โดยภาพรวม 

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

  3.3 ครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ทีม่วีุฒกิารศกึษาแตกต่างกนั มกีารปฏบิตังิานตามเกณฑ ์มาตรฐานวชิาชพีคร ู

โดยภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3.4 ครโูรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ทีม่ทีีม่ปีระสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มกีารปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐาน

วชิาชพีคร ูโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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 อภิปรายผล 

1. การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี  ของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

ยกเวน้ดา้นปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รยีนมค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่ากระแสแห่งการปฏริูปการศกึษา

ทาํใหเ้กดิการปฏริปูการเรยีนรูซ้ึง่ตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญั

ที่สุด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ครูต้องเปลี่ยนวธิกีารจดั

กระบวนการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน โรงเรยีนตอ้งสง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รไูดพ้ฒันาตนเองอยู่เสมอ  

2. ครูโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ ที่มเีพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนัมีการ

ปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีไม่แตกต่างกนั ทีผ่ลการวจิยัเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ทุกคน

ทัง้เพศชายและเพศหญิงต่างตระหนักและใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีครู ทุกคนมโีอกาสไดร้บัการ

อบรม พฒันาความรู้ความสามารถเกี่ยวกบัวชิาชพีครูอย่างทัว่ถึงเท่าเทยีมกนั ประกอบกบัโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ มี

กฎระเบยีบ มแีนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนใหค้รูสามารถปฏบิตัิตามได้ ทําให้ครูไม่ว่าเพศใด อายุเท่าไหร่ มกีารศกึษาระดบัใดกต็าม สามารถ

ปฏบิตัติามแนวทางพฒันาของสถานศกึษานัน้ไดทุ้กคน ผลการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูจงึไม่แตกต่างกนั 

 

สรปุผลการวิจยั  

ผลการวจิยัพบว่า การปฏบิตัิงานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีของครูโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนคร หาดใหญ่ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก [5] และรายดา้นดา้นการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ส่วนดา้นการปฏบิตักิจิกรรม

ทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครมูค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ การเปรยีบเทยีบ การปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี

ของครู พบว่าครูทีม่เีพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มกีารปฏบิตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีโดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั รายดา้นพบว่า ดา้นการปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครู และดา้นการรายงานผลการ

พฒันาคุณภาพของผู้เรยีน ครูเพศชายมกีารปฏบิตัิกจิกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพฒันาวชิาชพีครู และด้านการรายงานผลการ

พฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน สงูกว่าครเูพศหญงิอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 [6] ขอ้คน้พบน้ีน้ีอาจใชเ้ป็นขอ้มูลกําหนดแนวทาง

ในการพฒันาการปฏบิตังิานของครใูหม้มีาตรฐานสงูขึน้ 
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