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บทคดัยอ่  

งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั จาํแนกตาม

ปจัจยัสว่นบุคคล และศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณภาพชวีติการทํางานของพนักงานที่

ปฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั กลุ่มตวัอย่างคอื พนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขุดเจาะน้ํามนั บรษิทัเรอืน้ํามนัในอําเภอเมอืง จงัหวดั

สงขลา จาํนวน 234 คน เครื่องมอืในการวจิยัคอื แบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน t-test One-Way ANOVA และ Pearson's Correlation ผลการวจิยัพบว่า พนักงานทีม่เีงนิเดอืนแตกต่างกนัมคีุณภาพชวีติ

การทาํงานแตกต่างกนั ขณะทีพ่นักงานทีม่อีายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และระยะเวลาการปฏบิตังิานแตกต่างกนั มคีุณภาพชวีติ

การทํางานไม่แตกต่างกนั และการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทํางานในภาพรวมของ

พนักงานที่ปฏิบัติงานบนแท่นขุดเจาะน้ํามันในระดบัตํ่า ในทิศทางเดียวกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การปฏิบตัิตามปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทาํงานดา้นค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่น

ขดุเจาะน้ํามนั ในระดบัปานกลาง ในทศิทางเดยีวกนั ขณะทีก่ารปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ

การทาํงานดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นภาวะอสิระจากงาน และดา้นความกา้วหน้าของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขุดเจาะ

น้ํามนั ในระดบัตํ่า ในทศิทางเดยีวกนั 

คาํสาํคญั: ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง คุณภาพชวีติการทาํงาน แท่นขดุเจาะน้ํามนั บรษิทัเรอืน้ํามนั 

 

บทนํา  

ทรพัยากรบุคคลเป็นทรพัยากรที่สําคญัยิง่ต่อองค์กร ทัง้น้ีเพราะบุคลากรคอืผู้จุดประกายความคดิสรรค์สร้างให้เกดิขึน้ใน

องคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบผลผลติสนิคา้และบรกิาร การควบคุมคุณภาพ การวางแผนการตลาด การกําหนดทรพัยากรเงนิ การ

วางแผนกลยุทธ ์รวมถงึวตัถุประสงคห์รอืเป้ าหมายขององคก์รดว้ย ทรพัยากรบุคคลจงึเป็นหวัใจสาํคญัทีสุ่ดขององคก์ร [1] “คน” ใน

องคก์รจงึถอืเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีาทีจ่ะนําพาองคก์รสูค่วามสาํเรจ็ [2] 

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดชพระราชทานปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency Economy) เพื่อเป็น

แนวปฏบิตัติัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน จนถงึระดบัรฐัในการพฒันาและบรหิารประเทศ ซึง่ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นหลกัคดิ

และหลกัปฏบิตัใินการดาํเนินชวีติทีไ่ดท้รงเน้นยํ้าแนวทางการพฒันาอย่างเป็นขัน้เป็นตอนบนหลกัแนวคดิพึง่ตนเอง เพื่อใหเ้กดิความ

พอมีพอกิน พอใช้ และมคีวามสุขโดยใช้หลกัความพอประมาณ การคํานึงถึงความมเีหตุผล การสร้างภูมคิุ้มกนัที่ดใีนตวั และทรง

เตอืนสตปิระชาชนคนไทยไม่ใหป้ระมาท ตระหนกัถงึการพฒันาทีส่มดุล กา้วหน้าไปอย่างสมดุลในแต่ละขัน้ตอนอย่างถูกต้องตามหลกั

วชิา และการมคีุณธรรมจรยิธรรมเป็นกรอบในการคดิและการกระทําสามารถประยุกต์ใช้ในทุกมติชิวีติ ทุกภาคส่วน และทุกด้านของ

การพฒันา เพื่อสงัคมสว่นรวมจะไดอ้ยู่ร่วมกนัอย่างสนัตสิขุและเจรญิกา้วหน้าไปพรอ้มกนัอย่างมัน่คงและยัง่ยนื [3] 

องค์กรธุรกจิไดนํ้าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใชก้บัการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์ซึ่งเป็นการมุ่งเน้นที่

เป้าประสงคแ์ละกจิกรรมของการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยภ์ายในองคก์ร บนพืน้ฐานของความรูคู้่คุณธรรม โดยเน้นใหค้นเขา้ใจ

ลกัษณะพืน้ฐานทางสงัคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การสร้างความพร้อมในการรบัการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ การสรา้งความ

สมดุล มัน่คง และความยัง่ยนืในระยะยาว ความพอด ีพอประมาณ และรูจ้กัตนเอง การมคีวามรูคู้่คุณธรรม รวมถงึการพึง่พาตนเองและ
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รบัผดิชอบต่อสว่นรวม ซึง่สง่เสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีด่ใีนการสรา้งความสงบสุขของคนทุกคนในสงัคม และการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของ

องค์กร เพื่อมุ่งไปสู่ความสมดุลและความยัง่ยนืในการดํารงชวีติ การทํางาน และการประกอบกจิการของบุคคลและองค์กร [4] โดย

คาดหวงัว่าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงจะช่วยส่งเสรมิให้บุคคลมพีฤติกรรมที่ด ีอย่างไรกต็าม การนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาประยุกต์ใชแ้ละประพฤติปฏบิตัเิพื่อที่จะใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ในระยะเวลาอนัสัน้นัน้ มใิช่เรื่องทีจ่ะเป็นไปได้โดยง่าย ต้องให้

ความรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจใหเ้กดิ [5] 

แนวคดิสาํคญัอกีประการหน่ึงทีม่บีทบาทในการพฒันาองคก์ร คอื แนวคดิเรื่องคุณภาพชวีติการทํางาน (Quality of Work 

Life) เน่ืองจากการพฒันาคุณภาพชวีติการทํางานจะเป็นการจูงใจใหบุ้คลากรในองคก์รทํางานอย่างมคีวามสุข และนํามาซึง่การเพิม่

ผลผลิต (Productivity) ที่มีคุณภาพและเพิ่มมากขึ้น คุณภาพชีวิตการทํางาน เป็นสิง่สนองความผาสุกและความพึงพอใจของ

ผู้ปฏิบัติงานทุกคนในองค์กร การมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี นอกจากจะทําให้บุคลากรพึงพอใจแล้ว ยังอาจส่งผลต่อความ

เจรญิรุ่งเรอืงดา้นอื่น ๆ ดว้ย เช่น สภาพสงัคม เศรษฐกจิ หรอืผลผลติต่าง ๆ และสิง่สาํคญัคุณภาพชวีติการทํางานจะนําไปสู่ความพงึ

พอใจในการทาํงานและความผกูพนัในองคก์รได ้นอกจากน้ียงัช่วยใหอ้ตัราการขาดงานและการลาออกลดน้อยลง เกดิประสทิธผิลของ

องคก์รในแง่ขวญักาํลงัใจ ความพงึพอใจในงาน ตลอดจนคุณภาพและปรมิาณของผลผลติทีเ่พิม่สงูขึน้ [6] ทัง้น้ีคุณภาพชวีติการทํางาน

จะเปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลา ตามลกัษณะขององคก์ร และความคาดหวงัของคนทีท่าํงานในองคก์ร [7] 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึตอ้งการศกึษาการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณภาพชวีติการทํางานของ

พนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั เน่ืองจากเป็นกําลงัแรงงานทีต่้องปฏบิตังิานในสภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างจากผูป้ฏบิตังิาน

โดยทัว่ไป อกีทัง้เป็นงานทีม่คีวามเสีย่งในการปฏบิตังิานสงู จงึทาํใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนจากการปฏบิตังิานทีส่งูตามไปดว้ย การวจิยัน้ีจงึ

มุ่งเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติการทํางานของพนักงานที่ปฏบิตัิงานบนแท่นขุดเจาะน้ํามนั จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล และศกึษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณภาพชวีติการทํางานของพนักงานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขุดเจาะ

น้ํามนั โดยมสีมมติฐานการวจิยัคอื พนักงานที่ปฏบิตัิงานบนแท่นขุดเจาะน้ํามนัที่มปีจัจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมคีุณภาพชวีติการ

ทาํงานแตกต่างกนั  และการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทาํงานของพนักงานทีป่ฏบิตังิาน

บนแท่นขดุเจาะน้ํามนั ซึง่กรอบแนวคดิในการวจิยัแสดงดงัรปูที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- อายุ 

- สถานภาพ 

- ระดบัการศกึษา 

- เงนิเดอืน 

- ระยะเวลาการปฏบิตังิาน  

 

การปฏิบติัตามปรชัญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

คณุภาพชีวิตการทาํงาน 

- สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- ค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอ 

- ภาวะอสิระจากงาน 

- ความกา้วหน้า 
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วิธีดาํเนินการวิจยั  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร คอื พนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั บรษิทัเรอืน้ํามนัในอาํเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา ประกอบดว้ย บรษิทั

เอส.พ.ีอนิเตอร์เนชัน่แนล เอน็จเินียริง่ จํากดั จํานวน 100 คน บรษิทั ซอีเีอส.เอน็จเินียริง่ แอนด์เมนเทนแนนซ ์เซอร์วสิเซส จํากดั 

จาํนวน 150 คน บรษิทั LS Engineering & Construction จํากดั จํานวน 100 คน บรษิทั เอม็ เอม็ ลอจสิตคิส ์จํากดั จํานวน 100 คน 

และ บรษิทั เวทเธอรฟ์อรด์ เคเอสพ ีจาํกดั จาํนวน 150 คน รวมจํานวนทัง้สิน้ 600 คน สาํหรบัการกําหนดขนาดตวัอย่างในการวจิยัน้ี

ไดจ้ากการเปิดตารางของ Krejcie and Morgan [8] ไดข้นาดตวัอย่าง 234 คน 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิในการวจิยั โดยผูว้จิยั

เป็นผูนํ้าแบบสอบถามไปใหผู้ต้อบแบบสอบถามดว้ยตนเอง แบ่งออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 

สว่นที ่1 เป็นคาํถามเกีย่วกบัปจัจยัสว่นบุคคลของพนกังาน ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา เงนิเดอืน และระยะเวลา

การปฏบิตังิาน แบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ 

สว่นที ่2 เป็นคาํถามเกีย่วกบัการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประเมนิค่า 5 ระดบั 

โดยที ่5 หมายถงึ มากทีส่ดุ และ 1 หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

ส่วนที่ 3 เป็นคําถามเกีย่วกบัคุณภาพชวีติการทํางาน 4 ดา้น คอื ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดา้นค่าตอบแทนที่

ยุตธิรรมและเพยีงพอ ดา้นภาวะอสิระจากงาน และดา้นความกา้วหน้า แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 5 ระดบั โดยที ่5 

หมายถงึ มากทีส่ดุ และ 1 หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือ 

การวจิยัน้ีไดท้าํการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามซึง่เป็นเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. ความเทีย่งตรง (Validity) โดยใชก้ารวดัค่าแบบ Content Validity ซึง่ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบสอบถามใหม้เีน้ือหาครอบคลุมตาม

นิยามศพัทท์ีใ่ชใ้นการวจิยั และใหม้เีน้ือหาตรงตามจุดมุ่งหมายของการวจิยั โดยนําแบบสอบถามไปปรกึษากบัผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 3 

ท่าน  

2. ความเชื่อถอืได ้(Reliability) ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามทีไ่ดต้อบแลว้จากกลุ่มตวัอย่างทดลองนอกเขตพืน้ทีท่ีจ่ะเกบ็ตวัอย่าง

เพื่อเป็นการทดสอบการใชจ้รงิมาหาค่าความเชื่อมัน่ โดยการวดัค่าความคงทีภ่ายใน (Internal Consistency) โดยการหา Cronbach’s 

Alpha Coefficient ของมาตรวดัการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และมาตรวดัคุณภาพชวีติการทํางาน 4 ดา้น คอื ดา้น

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอ ดา้นภาวะอสิระจากงาน และดา้นความกา้วหน้า โดยมเีกณฑใ์น

การวดัความเชื่อถอืไดข้องแบบสอบถาม (Reliability Test) ดงัน้ี [9] 

ค่า Alpha มากกว่า .9    หมายถงึ   อยู่ในระดบัดมีาก (Excellent)  

ค่า Alpha มากกว่า .8    หมายถงึ   อยู่ในระดบัด ี(Good)  

ค่า Alpha มากกว่า .7    หมายถงึ   อยู่ในระดบัยอมรบัได ้(Acceptable)  

ค่า Alpha มากกว่า .6    หมายถงึ   อยู่ในระดบัน่าสงสยั (Questionable)  

ค่า Alpha มากกว่า .5    หมายถงึ   อยู่ในระดบัไม่ด ี(Poor)  

ค่า Alpha น้อยกว่าหรอืเท่ากบั .5 หมายถงึ   อยู่ในระดบัไม่สามารถยอมรบัได ้(Unacceptable) 

ผลการทดสอบความเชื่อถอืไดข้องมาตรวดัทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ี พบว่า มาตรวดัการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มคี่า

สมัประสทิธิค์วามเชื่อถอืได ้.70 ซึง่ถอืว่าอยู่ในระดบัยอมรบัได ้และเมื่อพจิารณามาตรวดัคุณภาพชวีติการทํางาน 4 ดา้น คอื ดา้น

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพยีงพอ ด้านภาวะอสิระจากงาน และดา้นความกา้วหน้า พบว่า มคี่า

สมัประสทิธิค์วามเชื่อถอืได ้.71 .72 .76 และ .77 ซึง่ถอืว่าอยู่ในระดบัยอมรบัได ้ 
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การวิเคราะหข์้อมูล 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู หลงัจากนัน้ผูว้จิยัจะนําขอ้มูลที่

ไดม้าวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. สถิติพรรณนา ในการศึกษาปจัจยัส่วนบุคคล ใช้การหาค่าความถี่และร้อยละ ส่วนการศกึษาการปฏิบตัิตามปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงและคุณภาพชวีติการทํางาน ใชก้ารหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และมเีกณฑ์การแปลความหมายของ

คะแนน คอื 4.21 – 5.00 หมายถงึ มากทีส่ดุ 3.41 – 4.20 หมายถงึ มาก 2.61 – 3.40 หมายถงึ ปานกลาง 1.81 – 2.60 หมายถงึ น้อย 

และ 1.00 – 1.80 หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

2. สถติอินุมาน ในการเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั จาํแนกตามปจัจยั

ส่วนบุคคล ใช้ One-Way ANOVA ในการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มมากกว่า 2 กลุ่ม โดยหากพบความ

แตกต่างจะเปรยีบเทยีบรายคู่ด้วยวธิกีาร LSD ส่วนการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัิตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ

คุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั ใชค้่า Pearson's Correlation ในการหาความสมัพนัธร์ะหว่าง

ตวัแปร ทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 ซึง่มเีกณฑใ์นการแปลผลดงัน้ี [10] 

ค่า  R = 0.00 - 0.30 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัตํ่ามาก 

ค่า  R = 0.31 - 0.50 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัตํ่า 

ค่า  R = 0.51 - 0.70 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัปานกลาง 

ค่า  R = 0.71 - 0.90 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัสงู 

ค่า  R = 0.91 – 1.00 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัสงูมาก 

 

ผลและอภิปรายผล  

ปัจจยัส่วนบุคคล 

จากการศกึษาปจัจยัปจัจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 41 - 50 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 

39.90  มสีถานภาพสมรสและโสดในสดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกนั คอื รอ้ยละ 39.10 และ 38.20 ตามลําดบั มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ

ปวส./อนุปรญิญา ในสดัส่วนที่เท่ากนั คอื ร้อยละ 42.10 มเีงนิเดอืนระหว่าง 20,000 - 50,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 43.30 และมี

ระยะเวลาการปฏบิตังิานระหว่าง 1 - 3 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 40.80 

 

การปฏิบติัตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมกีารปฏบิตัิตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในภาพรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก             

ดงัตารางที ่1 

 

คณุภาพชีวิตการทาํงาน 

ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมคุีณภาพชวีติการทาํงานในภาพรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงลาํดบั

จากค่าเฉลีย่มากไปน้อย ไดแ้ก่ คอื ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอ ดา้นความกา้วหน้า และ

ดา้นภาวะอสิระจากงาน ตามลาํดบั ดงัตารางที ่2 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ผลการเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั จาํแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล 

ผลการศึกษาพบว่า พนักงานที่มีเงินเดือนแตกต่างกนัมีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกต่างกนั ขณะที่พนักงานที่มีอายุ 

สถานภาพ ระดบัการศกึษา และระยะเวลาการปฏบิตังิานแตกต่างกนั มคีุณภาพชวีติการทาํงานไม่แตกต่างกนั ดงัตารางที ่3 
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ตารางท่ี 1 การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

การปฏิบติัตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล 

1. การน้อมนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชเ้ป็นเรื่องง่ายเพราะมี

แบบอย่างใหเ้รยีนรู ้

2. ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นการปฏบิตัเิพื่อความตระหน่ี 

3. การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

ครอบครวั 

4. ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นการแกป้ญัหาเฉพาะหน้า 

5. การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นการเตรยีมความพรอ้มต่อ

การเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 

6. การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตอ้งใชค้วามรูด้า้นต่างๆ 

7. การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตอ้งใชค้วามพยายามและความ

อดทน 

8. การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่ใีน

สงัคมไทย 

ภาพรวม 

3.60 

 

3.72 

4.06 

 

3.46 

4.10 

 

3.86 

3.78 

 

4.02 

 

3.85 

0.40 

 

0.65 

0.52 

 

0.74 

0.46 

 

0.78 

0.58 

 

0.60 

 

0.56 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ตารางท่ี  2 คุณภาพชวีติการทาํงาน 

คณุภาพชีวิตการทาํงาน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ดา้นค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอ  

ดา้นภาวะอสิระจากงาน  

ดา้นความกา้วหน้า 

ภาพรวม 

4.04 

3.90 

3.64 

3.70 

3.83 

0.55 

0.65 

0.79 

0.81 

0.47 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั จาํแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล 

ปัจจยัส่วนบุคคล สถิติทดสอบ Sig. แปลผล 

อายุ 

สถานภาพ 

ระดบัการศกึษา 

เงนิเดอืน 

ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 

F = 1.96 

F = 0.22 

F = 0.35 

F = 4.36 

F = 0.47 

.12 

.80 

.79 

.04 

.71 

ไม่แตกต่าง 

ไม่แตกต่าง 

ไม่แตกต่าง 

แตกต่าง 

ไม่แตกต่าง 

 

 ผลการศกึษาพบว่า พนกังานทีม่เีงนิเดอืนแตกต่างกนัมคีุณภาพชวีติการทาํงานแตกต่างกนั โดยพนักงานทีม่เีงนิเดอืนสงูกว่า

มีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าพนักงานที่มีเงินเดือนตํ่ากว่า เพราะเงินเป็นปจัจยัสําคัญในการดํารงชีพ ทําให้มนุษย์เราได้มาซึ่งปจัจยั 4 

สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ บุญโชต ิเกตุแกว้ [11] และพชัร ีปานแกว้ [12] 
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 2. ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานที่

ปฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั 

 ผลการศึกษาพบว่า การปฏบิตัิตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชวีติการทํางานในภาพรวมของ

พนักงานที่ปฏิบัติงานบนแท่นขุดเจาะน้ํามันในระดบัตํ่า ในทิศทางเดียวกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การปฏิบตัิตามปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทาํงานดา้นค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่น

ขดุเจาะน้ํามนั ในระดบัปานกลาง ในทศิทางเดยีวกนั ขณะทีก่ารปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ

การทาํงานดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นภาวะอสิระจากงาน และดา้นความกา้วหน้าของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขุดเจาะ

น้ํามนั ในระดบัตํ่า ในทศิทางเดยีวกนั ดงัตารางที ่4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานที ่

              ปฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั 

คณุภาพชีวิตการทาํงาน R Sig. แปลผล 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

ดา้นค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอ  

ดา้นภาวะอสิระจากงาน  

ดา้นความกา้วหน้า 

ภาพรวม 

0.38 

0.58 

0.31 

0.45 

0.44 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

สมัพนัธก์นัตํ่า 

สมัพนัธก์นัปานกลาง 

สมัพนัธก์นัตํ่า 

สมัพนัธก์นัตํ่า 

สมัพนัธก์นัตํ่า 

  

 จากผลการศกึษาพบว่า การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทํางานในภาพรวมของ

พนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนัในระดบัตํ่า ในทศิทางเดยีวกนั แสดงว่าน่าจะมปีจัจยัอื่นทีม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ

การทาํงาน ทัง้น้ีเพราะในปจัจุบนัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งและสวสัดกิารทีส่งูเพยีงอย่างเดยีวไม่ใช่เป้าหมายของพนักงานอกีต่อไป หากแต่

ตอ้งการบรรยากาศการทาํงานทีเ่กือ้หนุนต่อความสาํเรจ็และการสรา้งนวตักรรม การไดเ้ป็นตวัของตวัเองและความสมดุลในการใชช้วีติ 

เช่น การมคีรอบครวัทีอ่บอุ่นและมคีวามสุข การไดพ้กัผ่อนอย่างเพยีงพอ การมสี่วนร่วมในการพฒันาองคก์ารและสงัคม เป็นต้น [13] 

ทัง้น้ี คุณภาพชวีติการทํางานครอบคลุมทัง้ผลตอบแทนและประโยชน์ที่ได้รบั โอกาสในการมสี่วนร่วมและความก้าวหน้าในองค์กร 

ความมัน่คงในงาน ประเภทของงาน คุณสมบตัขิององคก์ร และการมปีฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมงาน [14] โดยมขีอ้คน้พบว่าบุคลากรทีม่ี

คุณภาพชีวติการทํางานที่ดีจะสามารถทํางานได้อย่างมีประสทิธผิล และส่งเสรมิให้มีความเต็มใจในการทําสิง่ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตามทีอ่งคก์รกาํหนดไว ้[15] 

 

สรปุผลการวิจยั 

ผลการเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติการทํางานของพนักงานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขุดเจาะน้ํามนั จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล 

พบว่า พนกังานทีม่เีงนิเดอืนแตกต่างกนัมคุีณภาพชวีติการทาํงานแตกต่างกนั ขณะทีพ่นกังานทีม่อีายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และ

ระยะเวลาการปฏิบตัิงานแตกต่างกนั มคีุณภาพชวีิตการทํางานไม่แตกต่างกนั ผลการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัิตาม

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณภาพชวีติการทํางานของพนักงานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขุดเจาะน้ํามนั พบว่า การปฏบิตัติามปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทาํงานในภาพรวมของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนัในระดบัตํ่า ใน

ทศิทางเดยีวกนั เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า การปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทํางานดา้น

ค่าตอบแทนทียุ่ตธิรรมและเพยีงพอของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขุดเจาะน้ํามนั ในระดบัปานกลาง ในทศิทางเดยีวกนั ขณะทีก่าร

ปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติการทํางานดา้นสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ดา้นภาวะอสิระจาก

งาน และดา้นความกา้วหน้าของพนกังานทีป่ฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั ในระดบัตํ่า ในทศิทางเดยีวกนั 
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ข้อเสนอแนะ  

 1. เน่ืองจากพนกังานทีม่เีงนิเดอืนสงูกว่ามคุีณภาพชวีติทีด่กีว่าพนักงานทีม่เีงนิเดอืนตํ่ากว่า ฉะนัน้หากเป็นไปไดอ้งคก์รควร

เพิม่เงนิเดอืนใหแ้ก่พนกังานเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของพนักงานใหด้ขีึน้และเพยีงพอแก่การดําเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 2. การปฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมคีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการทํางานด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและ

เพยีงพอมากกว่าคุณภาพชวีติการทาํงานดา้นอื่น ๆ ฉะนัน้เพื่อมใิหพ้นกังานประมาทในการใชช้วีติโดยการจบัจ่ายใชส้อยทีเ่กนิตวัหรอื

เกนิความจาํเป็น การสง่เสรมิใหพ้นกังานปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงจงึเป็นเรื่องทีค่วรส่งเสรมิและสนับสนุน อนัจะส่งผลดทีัง้

ต่อตวัพนกังาน องคก์ร และสงัคมในภาพรวม 
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