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บทคดัยอ่  

งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล 

และศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัสนับสนุนและแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ กลุ่มตวัอย่างคอื พนักงาน

สถานประกอบการในจงัหวดัสงขลา จาํนวน 385 คน เครื่องมอืในการวจิยัคอื แบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าความถี่ รอ้ย

ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน t-test One-Way ANOVA และ Pearson's Correlation ผลการวจิยัพบว่า พนักงานสถาน

ประกอบการที่มอีายุ จํานวนบุตร ตําแหน่ง และประสบการณ์ในการทําธุรกจิแตกต่างกนั มแีนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็น

ผูป้ระกอบการแตกต่างกนั ขณะทีพ่นกังานสถานประกอบการทีม่เีพศ สถานภาพ และระดบัการศกึษาแตกต่างกนัมแีนวโน้มการลาออก

จากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั และปจัจยัสนบัสนุนในภาพรวมมคีวามสมัพนัธก์บัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไป

เป็นผู้ประกอบการในระดับปานกลาง ในทิศทางเดียวกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปจัจยัสนับสนุนด้านทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการมคีวามสมัพนัธก์บัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ ในระดบัสงู ในทศิทางเดยีวกนั ขณะที ่ปจัจยั

สนับสนุนด้านครอบครัว ด้านการเงิน และด้านความรู้ความสามารถ มีความสมัพนัธ์กบัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็น

ผูป้ระกอบการในระดบัปานกลาง 

คาํสาํคญั: แนวโน้ม, การลาออก, ผูป้ระกอบการ, พนกังานสถานประกอบการ 

 

บทนํา  

ขณะน้ีองคก์รทัว่โลกกําลงัประสบปญัหาการลาออกของพนักงานในองคก์รเน่ืองจากตลาดแรงงานกําลงัเตบิโตขึน้ เศรษฐกจิ

ของไทยนบัไดว้่ากาํลงัเตบิโต และตลาดแรงงานกม็กีารแขง่ขนักนัมากขึน้ สาเหตุหน่ึงเกดิจากนโยบายของรฐับาลในการเพิม่ค่าแรงขัน้

ตํ่า สง่ผลใหอ้งคก์รต่าง ๆ ตอ้งปรบัเพิม่ค่าแรง ไม่ใช่แค่เพยีงใหเ้ท่ากบัฐานขัน้ตํ่าเท่านัน้ แต่ตอ้งใหส้งูขึน้ไปอกี ทัง้น้ีเพื่อรกัษาพนักงาน

ทีม่อียู่เดมิ และเพื่อใหส้ามารถแข่งขนักบัตลาดได ้อกีทัง้การเปิดเสร ีAEC กเ็ป็นปจัจยัทีท่ําใหพ้นักงานมโีอกาสในการหางานมากขึน้ 

ส่งผลให้ตลาดแรงงานมกีารแข่งขนัทีสู่ง เพราะการจ้างงานไม่ไดจ้ํากดัอยู่เพยีงในประเทศเท่านัน้ สถานการณ์ทัว่โลกกเ็ช่นกนั การ

เตบิโตทางเศรษฐกจิและตลาดแรงงานทีข่ยายตวัส่งผลใหอ้ตัราการลาออกของพนักงานทัว่โลกเพิม่สงูขึน้อย่างรวดเรว็ คาดการณ์ว่า

แนวโน้มอตัราการลาออกของพนกังานจะเพิม่ขึน้เรื่อย ๆ โดยจะเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 20.6 เป็นรอ้ยละ 23.4 และในปี 2018 พนักงานจะ

ลาออกกนัถงึ 192 ลา้นคน [1] พนักงานซึง่เป็นผูบ้รหิารระดบัต้นและหวัหน้างานมอีตัราการลาออกสงูสุด อยู่ที ่14% แสดงใหเ้หน็ถงึ

ความกดดนัทีม่มีากขึน้ตามหน้าทีร่บัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ [2] 

ปจัจุบนัองคก์รต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองคก์รภาครฐัหรอืองคก์รภาคเอกชน ต่างใหค้วามสาํคญักบัทรพัยากรบุคคล ดว้ยตระหนัก

ว่าแรงงานเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีา และเป็นตวัช่วยในการขบัเคลื่อนใหภ้ารกจิขององคก์รสามารถดําเนินการไปไดอ้ย่างราบรื่น ดงันัน้การ

พยายามรกัษาแรงงานให้อยู่กบัองค์กรและป้องกนัการสูญเสยีพนักงานจากการลาออก จงึเป็นเรื่องที่มคีวามจําเป็นอย่างมาก [3] 

เหตุผลสาํคญัประการหน่ึงทีท่าํใหพ้นกังานลาออก คอื ความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการ หลายปีทีผ่่านมา คนรุ่นใหม่หนัมาเป็น “เถา้แก่” 

หรอื ผูป้ระกอบการเองเพิม่สงูขึน้ ทัง้น้ีความตัง้ใจของแต่ละบุคคลในการทีจ่ะสรา้งธุรกจิของตนเองนัน้ มกัจะไดร้บัอทิธพิลจากปจัจยั

ต่าง ๆ หลายประการ ได้แก่ ความสามารถในการรบัรู้ ความสามารถในการมองหาโอกาส เครือข่ายส่วนตวัและในแวดวงวชิาชีพ 

รวมถงึทศันคตทิีเ่หน็ว่าการเป็นนายตนเองเป็นอาชพีทีใ่ฝฝ่นั [4] 
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ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึตอ้งการศกึษาแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการของพนักงานสถาน

ประกอบการ โดยการเปรยีบเทยีบแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล และศกึษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัสนบัสนุนและแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ โดยมสีมมตฐิานการวจิยัคอื พนักงาน

สถานประกอบการที่มปีจัจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมแีนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกนั และปจัจยั

สนบัสนุนมคีวามสมัพนัธก์บัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่กรอบแนวคดิในการวจิยัแสดงดงัรปูที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รปูท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร คือ พนักงานสถานประกอบการในจงัหวัดสงขลา สําหรับการกําหนดขนาดตัวอย่างในการวิจยัน้ี เน่ืองจาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่ไดจ้าํแนกขอ้มลูพนกังานสถานประกอบการในจงัหวดัสงขลาไว ้ทาํใหไ้ม่ทราบจาํนวน อกีทัง้ไม่มขีอ้มลูเกีย่วกบั

สดัสว่นพนกังานสถานประกอบการในจงัหวดัสงขลา ผูว้จิยัจงึกําหนดขนาดตวัอย่างทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95% และความคลาดเคลื่อน 

5% โดยใชส้ตูรของ Cochran [5] ไดข้นาดตวัอย่าง 385 คน 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิในการวจิยั โดยผูว้จิยั

เป็นผูนํ้าแบบสอบถามไปใหผู้ต้อบแบบสอบถามดว้ยตนเอง แบ่งออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 

สว่นที ่1 เป็นคําถามเกีย่วกบัปจัจยัส่วนบุคคลของพนักงานสถานประกอบการในจงัหวดัสงขลา ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 

จาํนวนบุตร ระดบัการศกึษา ตําแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํธุรกจิ แบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ 

ส่วนที ่2 เป็นคําถามเกี่ยวกบัปจัจยัสนับสนุน 4 ดา้น คอื ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ครอบครวั การเงนิ และความรู้

ความสามารถ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประเมนิค่า 5 ระดบั โดยที ่5 หมายถงึ มากทีส่ดุ และ 1 หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

ส่วนที่ 3 เป็นคําถามเกี่ยวกบัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประเมนิค่า 5 ระดบั โดยที ่5 หมายถงึ มากทีส่ดุ และ 1 หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- สถานภาพ 

- จาํนวนบุตร 

- ระดบัการศกึษา 

- ตําแหน่ง 

- ประสบการณ์ในการทาํธุรกจิ 

ปัจจยัสนับสนุน 

- ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ 

- ครอบครวั 

- การเงนิ 

- ความรูค้วามสามารถ 

 

แนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็น

ผูป้ระกอบการ 
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การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือ 

การวจิยัน้ีไดท้าํการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามซึง่เป็นเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. ความเทีย่งตรง (Validity) โดยใชก้ารวดัค่าแบบ Content Validity ซึง่ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบสอบถามใหม้เีน้ือหาครอบคลุมตาม

นิยามศพัทท์ีใ่ชใ้นการวจิยั และใหม้เีน้ือหาตรงตามจุดมุ่งหมายของการวจิยั โดยนําแบบสอบถามไปปรกึษากบัผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 3 

ท่าน  

2. ความเชื่อถอืได ้(Reliability) ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามทีไ่ดต้อบแลว้จากกลุ่มตวัอย่างทดลองนอกเขตพืน้ทีท่ีจ่ะเกบ็ตวัอย่าง

เพื่อเป็นการทดสอบการใชจ้รงิมาหาค่าความเชื่อมัน่ โดยการวดัค่าความคงทีภ่ายใน (Internal Consistency) โดยการหา Cronbach’s 

Alpha Coefficient ของมาตรวดัปจัจยัสนับสนุน 4 ด้าน คือ ทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ครอบครวั การเงิน และความรู้

ความสามารถ และมาตรวัดแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ โดยมีเกณฑ์ในการวัดความเชื่อถือได้ของ

แบบสอบถาม (Reliability Test) ดงัน้ี [6] 

ค่า Alpha มากกว่า .9    หมายถงึ   อยู่ในระดบัดมีาก (Excellent)  

ค่า Alpha มากกว่า .8    หมายถงึ   อยู่ในระดบัด ี(Good)  

ค่า Alpha มากกว่า .7    หมายถงึ   อยู่ในระดบัยอมรบัได ้(Acceptable)  

ค่า Alpha มากกว่า .6    หมายถงึ   อยู่ในระดบัน่าสงสยั (Questionable)  

ค่า Alpha มากกว่า .5    หมายถงึ   อยู่ในระดบัไม่ด ี(Poor)  

ค่า Alpha น้อยกว่าหรอืเท่ากบั .5 หมายถงึ   อยู่ในระดบัไม่สามารถยอมรบัได ้(Unacceptable) 

ผลการทดสอบความเชื่อถอืไดข้องมาตรวดัทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ี พบว่า มาตรวดัปจัจยัสนับสนุน 4 ดา้น คอื ทศันคตต่ิอการเป็น

ผูป้ระกอบการ ครอบครวั การเงนิ และความรูค้วามสามารถ มคี่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อถอืได ้.79 .71 .73 และ .89 ตามลําดบั ซึง่ถอืว่า

อยู่ในระดบัยอมรับได้และระดบัดี และเมื่อพิจารณามาตรวดัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ พบว่า มีค่า

สมัประสทิธิค์วามเชื่อถอืได ้.88 ซึง่ถอืว่าอยู่ในระดบัด ี 

การวิเคราะหข์้อมูล 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล หลงัจากนัน้ผูว้จิยันําขอ้มูลที่

ไดม้าวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. สถติพิรรณนา ในการศกึษาปจัจยัส่วนบุคคล ใชก้ารหาค่าความถี่และรอ้ยละ ส่วนการศกึษาปจัจยัสนับสนุนและแนวโน้ม

การลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ ใช้การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และมเีกณฑ์การแปลความหมายของ

คะแนน คอื 4.21 – 5.00 หมายถงึ มากทีส่ดุ 3.41 – 4.20 หมายถงึ มาก 2.61 – 3.40 หมายถงึ ปานกลาง 1.81 – 2.60  หมายถึง 

น้อย และ 1.00 – 1.80 หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

2. สถติอินุมาน ในการเปรยีบเทยีบแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ใช ้t-

test ในการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ระหว่าง 2 กลุ่ม และใช ้One-Way ANOVA ในการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของ

ค่าเฉลีย่ระหว่างกลุ่มมากกว่า 2 กลุ่ม โดยหากพบความแตกต่างจะเปรยีบเทยีบรายคู่ดว้ยวธิกีาร LSD ส่วนการศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างปจัจยัสนับสนุนและแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ ใช้ค่า Pearson's Correlation ในการหา

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร ทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 ซึง่มเีกณฑใ์นการแปลผลดงัน้ี [7] 

ค่า  R = 0.00 - 0.30 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัตํ่ามาก 

ค่า  R = 0.31 - 0.50 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัตํ่า 

ค่า  R = 0.51 - 0.70 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัปานกลาง 

ค่า  R = 0.71 - 0.90 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัสงู 

ค่า  R = 0.91 – 1.00 หมายถงึ  มคีวามสมัพนัธก์นัสงูมาก 
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ผลและอภิปรายผล  

ปัจจยัส่วนบุคคล 

จากการศกึษาปจัจยัปจัจยัสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศชายคดิเป็นรอ้ยละ 56.40 มอีายุ 

20-30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 68.30 มสีถานภาพโสด คดิเป็นรอ้ยละ 65.10 ไม่มบีุตรคดิเป็นรอ้ยละ 69.40 มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีคดิ

เป็นรอ้ยละ 50.00 มตีําแหน่งงานเป็นพนกังาน คดิเป็นรอ้ยละ 70.80 และไม่มปีระสบการณ์ในการทาํธุรกจิ คดิเป็นรอ้ยละ 74.00  

ปัจจยัสนับสนุน 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีปจัจยัสนับสนุนภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า กลุ่ม

ตวัอย่างมปีจัจยัสนบัสนุน ดา้นทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการและดา้นความรูค้วามสามารถอยู่ในระดบัมาก ขณะทีป่จัจยัสนับสนุน

ดา้นครอบครวัและดา้นการเงนิอยู่ในระดบัปานกลาง ดงัตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 ปจัจยัสนบัสนุน 

 

ปัจจยัสนับสนุน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล 

ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ 

ครอบครวั 

การเงนิ 

ความรูค้วามสามารถ 

ภาพรวม 

3.43 

3.21 

3.25 

3.47 

3.34 

0.80 

0.79 

0.80 

0.89 

0.70 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

 

แนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ  

ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อ

พจิารณารายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรยีงลําดบัจากค่าเฉลีย่มากไปน้อย ได้แก่ 1) ความต้องการลาออกทนัททีี่มี

โอกาสในการประกอบธุรกจิส่วนตวั 2) ขณะน้ีกําลงัหาช่องทางในการประกอบธุรกจิส่วนตวั 3) ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 4) 

ความพรอ้มจะลาออกทนัทเีมื่อมแีนวร่วมในการประกอบธุรกจิ และ 5) ความตัง้ใจทีจ่ะลาออกเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการภายใน 1 ปี 

ตามลาํดบั ดงัตารางที ่2 

 

ตารางท่ี  2 แนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ 

 

แนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล 

1. ความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ 

2. ความพรอ้มจะลาออกทนัทเีมือ่มแีนวร่วมในการประกอบ

ธุรกจิ 

3. ความตัง้ใจทีจ่ะลาออกเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการภายใน 

1 ปี 

4. ขณะน้ีกาํลงัหาช่องทางในการประกอบธุรกจิสว่นตวั 

5. ความตอ้งการลาออกทนัททีีม่โีอกาสในการประกอบ

ธุรกจิสว่นตวั 

ภาพรวม 

3.17 

3.03 

 

2.99 

 

3.25 

3.32 

 

3.16 

0.96 

0.99 

 

1.01 

 

0.94 

1.07 

 

0.82 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ผลการเปรยีบเทยีบแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ จาํแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล   

ผลการศกึษาพบว่า พนักงานที่มอีายุ จํานวนบุตร ตําแหน่ง และประสบการณ์ในการทําธุรกจิแตกต่างกนั มแีนวโน้มการ

ลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั ขณะทีพ่นักงานทีม่เีพศ สถานภาพ และระดบัการศกึษาแตกต่างกนัมแีนวโน้ม

การลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั ดงัตารางที ่3 

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรยีบเทยีบแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ จาํแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล สถิติทดสอบ Sig. แปลผล 

เพศ 

อายุ 

สถานภาพ 

จาํนวนบุตร 

ระดบัการศกึษา 

ตําแหน่ง 

ประสบการณ์ในการทาํธุรกจิ 

t = 0.61 

F = 3.45 

F = 0.36 

F = 4.35 

F = 1.97 

F = 7.45 

t = 4.49 

.54 

.01 

.69 

.01 

.09 

.00 

.00 

ไม่แตกต่าง 

แตกต่าง 

ไม่แตกต่าง 

แตกต่าง 

ไม่แตกต่าง 

แตกต่าง 

แตกต่าง 

 

 โดยพนกังานทีม่อีายุน้อยมแีนวโน้มทีจ่ะลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการมากกว่าพนักงานทีม่อีายุมาก เพราะคนทีม่ี

อายุน้อยกว่าจะมีความกล้าเสีย่งมากกว่า [8] ขณะที่พนักงานที่มจีํานวนบุตรมากกว่ามแีนวโน้มที่จะลาออกจากงานเพื่อไปเป็น

ผูป้ระกอบการน้อยกว่าพนักงานทีม่จีํานวนบุตรน้อย ทัง้น้ีเพราะการมจีํานวนบุตรที่มากทําให้พนักงานต้องคดิไตร่ตรองให้รอบคอบ 

เพราะหมายถงึภาระและความรบัผดิชอบทีต่้องดูแลทีม่ากขึน้ [9] สาํหรบัพนักงานทีอ่ยู่ในตําแหน่งทีส่งูกว่ามแีนวโน้มทีจ่ะลาออกจาก

งานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการน้อยกว่าพนักงานที่มีตําแหน่งตํ่ากว่า เพราะพนักงานกลุ่มน้ีรู้สึกว่างานที่ทําอยู่มีความมัน่คงและ

ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัเพยีงพอแก่การใชช้วีติไดอ้ย่างมคีวามสุข [10] และพบว่าพนักงานทีม่ปีระสบการณ์ในการทําธุรกจิมแีนวโน้มทีจ่ะ

ลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการมากกว่าพนกังานทีไ่ม่มปีระสบการณ์ในการทาํธุรกจิ เพราะผูท้ีข่าดประสบการณ์จะต้องเผชญิ

กบัความกลวักบัปจัจยัทีไ่ม่สามารถควบคุมไดห้ลากหลายปจัจยัในการดาํเนินธุรกจิ [11] 

 2. ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัสนบัสนุนและแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ 

 ผลการศกึษาพบว่า ปจัจยัสนับสนุนในภาพรวมมคีวามสมัพนัธก์บัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการใน

ระดบัปานกลาง ในทศิทางเดยีวกนั เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ปจัจยัสนับสนุนดา้นทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการมคีวามสมัพนัธ์

กบัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ ในระดบัสงู ในทศิทางเดยีวกนั ขณะที ่ปจัจยัสนับสนุนดา้นครอบครวั ดา้น

การเงนิ และดา้นความรูค้วามสามารถ มคีวามสมัพนัธก์บัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการในระดบัปานกลาง ใน

ทศิทางเดยีวกนั ดงัตารางที ่4 

 

ตารางท่ี 4 ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัสนบัสนุนและแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ  
 

ปัจจยัสนับสนุน R Sig. แปลผล 

ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ 

ครอบครวั 

การเงนิ 

ความรูค้วามสามารถ 

ภาพรวม 

0.79 

0.54 

0.68 

0.64 

0.66 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

สมัพนัธก์นัสงู 

สมัพนัธก์นัปานกลาง 

สมัพนัธก์นัปานกลาง 

สมัพนัธก์นัปานกลาง 

สมัพนัธก์นัปานกลาง 
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 จากผลการศกึษาพบว่า ในบรรดาปจัจยัสนับสนุนทัง้ 4 ด้านนัน้ ปจัจยัสนับสนุนด้านทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมี

ความสมัพนัธ์กบัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการสงูกว่าปจัจยัสนับสนุนดา้นอื่นๆ ทัง้น้ีเพราะการทีพ่นักงานซึ่ง

ทาํงานอยู่ในองคก์รใดองคก์รหน่ึงทีม่คีวามมัน่คงอยู่แลว้จะตดัสนิใจลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการนัน้ ตวัพนกังานเองจะต้อง

มองเหน็โอกาสของการเป็นผูป้ระกอบการทีเ่หนือกว่าการเป็นลกูจา้งขององคก์รอื่น [9] อกีทัง้จะต้องเป็นบุคคลทีส่ามารถยอมรบัความ

เสีย่งในการดาํเนินธุรกจิไดด้ว้ย [12] ซึง่เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องของทศันคตทิีบุ่คคลมต่ีอการเป็นผูป้ระกอบการ  

 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการเปรยีบเทยีบแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ จาํแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล พบว่า พนกังานสถาน

ประกอบการที่มอีายุ จํานวนบุตร ตําแหน่ง และประสบการณ์ในการทําธุรกจิแตกต่างกนั มแีนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็น

ผู้ประกอบการแตกต่างกนั ขณะที่พนักงานสถานประกอบการที่มีเพศ สถานภาพ และระดบัการศกึษาแตกต่างกนั มแีนวโน้มการ

ลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัสนบัสนุนและแนวโน้มการลาออกจาก

งานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ปจัจัยสนับสนุนในภาพรวมมีความสัมพันธ์กับแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็น

ผูป้ระกอบการในระดบัปานกลาง ในทศิทางเดยีวกนั เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ปจัจยัสนบัสนุนดา้นทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ

มคีวามสมัพนัธก์บัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการ ในระดบัสูง ในทศิทางเดยีวกนั ขณะที ่ปจัจยัสนับสนุนดา้น

ครอบครวั ดา้นการเงนิ และดา้นความรูค้วามสามารถ มคีวามสมัพนัธก์บัแนวโน้มการลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการในระดบั

ปานกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ  

 1. เน่ืองจากพนักงานทีม่อีายุน้อยมแีนวโน้มที่จะลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการ ฉะนัน้หากองค์กรไม่ต้องการ

สญูเสยีบุคลากรกลุ่มน้ีไปจาํเป็นตอ้งหามาตรการเพื่อดงึดูดและรกัษาพนักงานกลุ่มน้ีไวใ้หไ้ด ้เช่น การกําหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

การมชีัว่โมงการปฏบิตังิานแบบยดืหยุ่น เป็นตน้ 

 2. เน่ืองจากพนักงานทีม่จีํานวนบุตรมากกว่ามแีนวโน้มทีจ่ะลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการน้อยกว่าพนักงานที่มี

จาํนวนบุตรน้อย ฉะนัน้ในการเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหน่ง ผูบ้รหิารควรพจิารณาพนกังานกลุ่มน้ีเป็นลาํดบัแรก และควรอํานวยความสะดวก

เพื่อใหพ้นกังานกลุ่มน้ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็กาํลงัความสามารถ เช่น การจดับรกิารเลีย้งดบูุตรในทีท่าํงาน เป็นตน้ 

 3. เน่ืองจากพนักงานทีอ่ยู่ในตําแหน่งทีส่งูกว่ามแีนวโน้มทีจ่ะลาออกจากงานเพื่อไปเป็นผูป้ระกอบการน้อยกว่าพนักงานทีม่ี

ตําแหน่งทีต่ํ่ากว่า ฉะนัน้องคก์รควรสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของและความจงรกัภกัดต่ีอองคก์รใหเ้กดิขึน้แก่คนกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ การใหส้ทิธิ ์

ในการถอืหุน้ของกจิการ เป็นตน้ 

 4. หากภาครฐัต้องการใหม้ผีูป้ระกอบการรายใหม่ ๆ เพิม่มากขึน้ ควรสนับสนุนใหผู้ท้ีส่นใจในการประกอบธุรกจิได้มแีหล่ง

เรยีนรูฝึ้กฝนเพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกจิ 

 

บรรณานุกรม  

[1] HayGroup. (ม.ป.ป.) ตลาดแรงงานเปลี่ยนไป องค์กรยุคใหม่ต้องง้อพนักงาน. สบืค้นเมื่อ 7 ธนัวาคม 2560. จาก 

http://www.haygroup.com/th/press/details.aspx?id=38294. 

[2] ภาณุวฒัน์ เบญ็เราะมาน. (2559) เทรนดค่์าตอบแทนและสวสัดกิารในประเทศไทย ประจาํปี 2559 อตัราการลาออกเพิม่สงูขึน้

ตามหน้าทีร่บัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้. สบืคน้เมื่อ 7 ธนัวาคม 2560. จาก http://www.media-outreach.com/release. php/View/ 

2856.html?lang=zh. 

[3]  จดิาภา เสน่หนุ์ช. ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความตัง้ใจทีจ่ะลาออกจากงานของเภสชักรทีป่ฏบิตังิานในองคก์ารเภสชักรรม. 

สารนิพนธ์ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการองค์กรเภสชักรรม มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 

กรุงเทพฯ, 2553. 



แนวโน้มการลาออกจากงานเพือ่ไปเป็นผูป้ระกอบการ: กรณศีกึษา พนกังานสถานประกอบการในจงัหวดัสงขลา 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“วลยัลกัษณ์วจิยั” ครัง้ที ่10 วนัที ่27-28 มนีาคม 2561 หวัขอ้มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 

 

7 

[4] D Achtzehn. (2015) เถ้าแก่ คอื พระเอกหรอืผู้รา้ย ในศตวรรษที่ 21. สบืค้นเมื่อ 7 ธนัวาคม 2560. จาก http://www. 

forbesthailand.com/commentaries-detail.php?did=396. 

[5]  W G Cochran. Sampling Techniques. 3rd ed. John Wiley, New York, 1977. 

[6]  D George and P Mallery. SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and Reference, 13.0 Update. 6th ed. 

Pearson Education, Singapore, 2006. 

[7]   D E Hinkle, W William and G J Stephen. Applied Statistics for the Behavior Sciences. 4th ed. Houghton Mifflin, 

New York, 1998. 

[8]  ณฐัวุฒ ิวเิศษ. คุณลกัษณะและความตัง้ใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาสาขาการเป็นผูป้ระกอบการ. รายงานวจิยัสาขา

การเป็นผูป้ระกอบการ, กรุงเทพฯ, 2552. 

[9]  ลปิรหีลา องอาจ และอรษิา ชยัทพิย์. การศกึษาปจัจยัทีก่ําหนดการเป็นผูป้ระกอบการรายย่อยของนักศกึษาของนักศกึษา

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร. รายงานวิจยั สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทัว่ไป มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

เพชรบรูณ์, 2554. 

[10]  วรรณวสิา ดํารงสกุลวงษ์. ปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อแนวโน้มการลาออกจากงานในอุตสาหกรรมฟอกหนัง : กรณีศกึษา บรษิัท 

อนิเตอรไ์ฮค ์จาํกดั(มหาชน). รายงานวจิยัระดบับณัฑติศกึษา ปรญิญาบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเนชัน่, ลําปาง, 

2557. 

[11]  ศริิพร ยาวิชยั. ความต้องการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัแม่โจ้. รายงานวจิยั คณะ

บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัแม่โจ,้ เชยีงใหม่, 2552. 

[12]  เกศนีิ จุฑาวจิติร. ศกัยภาพและความตัง้ใจทีจ่ะไปเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมในภาวะวกิฤติ

เศรษฐกจิ. รายงานวจิยั คณะวทิยาการจดัการและกองพฒันานกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม, นครปฐม, 2552. 

 


