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บทคดัยอ่  

 การคน้ควา้อสิระน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ1) ศกึษาการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิ

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส  2) เปรยีบเทยีบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครู

สงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส จําแนกตามเพศ อายุ วุฒกิารศึกษาและ

ตําแหน่งงาน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครผููส้อนในสงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส 

ปีการศกึษา 2560 จาํนวนครทูัง้สิน้ 242 คน เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จํานวน 50 ขอ้ 

ไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั 0.80 วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าเฉลีย่ (Mean) หาค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ผลการศกึษาพบว่า 1) ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิ

การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส จําแนกตามตัวแปรเพศพบว่า ครูที่มเีพศต่างกนั มคีวามคดิเห็น

เกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั

จงัหวดันราธวิาสในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 2) ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของ

ครสูงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จําแนกตามตวัแปรอายุ พบว่า ครูทีม่อีายุ

ต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนัเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นสื่อการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 และดา้นหลกัสตูร ดา้นการเรยีนการสอน และดา้นการพบกลุ่มแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.001 3) 

ผลการเปรียบเทียบระดับการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักดัสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จําแนกตามตวัแปรวุฒกิารศกึษา พบว่า ครูทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดั

นราธวิาสโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัที ่.001 และ 4) ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสจําแนกตามตวัแปร

ตําแหน่งงาน พบว่า ครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาสาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส 

โดยภาพรวมและรายดา้นพบว่าแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.001 

คาํสาํคญั: การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, การศกึษานอกระบบ, การศกึษาตามอธัยาศยั 

 

บทนํา  

 จากการทดสอบระดบัชาตดิา้นการศกึษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) 5 กลุ่มสาระ ไดแ้ก่ 1) สาระทกัษะการเรยีนรู ้2) สาระ

ความรูพ้ืน้ฐาน 3) สาระการประกอบอาชพี 4) สาระทกัษะดําเนินชวีติ 5) สาระการพฒันาสงัคม ในปีงบประมาณ 2559 สาํนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดันราธิวาส ได้คะแนนในแต่ละกลุ่มสาระวิชาตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ย

ระดบัประเทศ ทุกระดบัชัน้และทุกรายวชิา จากผลการทดสอบระดบัชาตดิา้นการศกึษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) 2 ปีทีผ่่านมา 

ระดบัคุณภาพอยู่ในระดบัตอ้งปรบัปรุง (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ 2559: 1-5) 
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 ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครสูงักดัสาํนกังานการสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส เพราะเล็งเห็นความสําคญัของการศกึษาขัน้พื้นฐาน การศกึษาขัน้พื้นฐานเป็นหวัใจหลกั

ผูบ้รหิารและทุกๆ ฝ่ายควรใหค้วามสําคญักบัเรื่องน้ีมากทีสุ่ด และผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาเพื่อพฒันาและนําไปใช้ในการจดัการเรยีนการ

สอนการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหม้ปีระสทิธภิาพและยกระดบัคะแนนสอบ N-Net ใหเ้พิม่สงูขึน้ในปีต่อๆ ไป 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั  

ประชากร ได้แก่ ครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดันราธวิาส ปีการศกึษา 

2560  จาํนวน 242 คน  

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสงักัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั จงัหวัดนราธิวาส ปี

การศึกษา 2560 จํานวน 148 คน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan.1970: 607-610) จากนัน้นํามาสุม่ดว้ยวธิกีารสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธิจีบัสลาก 

 

 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผูว้จิยัสรา้งขึน้จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ของสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสประกอบดว้ย 6 ดา้น แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสํารวจรายการ (Check - list) เพื่อทราบถึงตวัแปรที่กําหนดใน

การศกึษา คอื เพศ อายุ ประสบการณ์ทาํงาน วุฒกิารศกึษาและตําแหน่งงาน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดันราธวิาสซึง่แบ่งเป็นดา้น 6ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูร ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นการพบกลุ่ม ดา้นกจิกรรม

เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ดา้นสือ่การเรยีน ดา้นการวดัผลและประเมนิผล ซึง่แบบสอบถามดงักล่าวเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) ตามแนวคดิของ ไลเคริท์  (Likert. 1970: 90-95) ม ี5 ระดบั มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ดแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดบั ประกอบขอ้คําถามเกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส โดยมคีาํถามทัง้หมด 50  ขอ้ประกอบดว้ย  

 1.  ดา้นหลกัสตูร       จาํนวน 8 ขอ้ 

 2.  ดา้นการเรยีนการสอน        จาํนวน 11ขอ้ 

 3.  ดา้นการพบกลุ่ม       จาํนวน 9  ขอ้ 

 4.  ดา้นกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ    จาํนวน 6  ขอ้ 

 5.  ดา้นสือ่การเรยีน      จาํนวน 6  ขอ้ 

 6. ดา้นการวดัผลและประเมนิผล     จาํนวน 10 ขอ้ 

 

 วิธีการวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูล 

 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํเรจ็รปู ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ อายุ วุฒกิารศกึษาและตําแหน่งงาน วเิคราะหโ์ดยคาํนวณหา

ค่าความถี ่(Frequency) ค่าเฉลีย่ และหาค่ารอ้ยละ (Percentage) โดยใชต้ารางประกอบคาํบรรยาย 

 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสจาํแนกตามตวัแปรเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และตําแหน่งงาน  

 ในการเปรยีบเทยีบการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส วเิคราะหโ์ดยใชส้ถติทิดสอบค่าท ีแบบ Independent Sample t - test จาํแนกตามตวัแปรเพศ
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และวุฒกิารศกึษา ใชส้ถติทิดสอบค่าเอฟ หรอื F - test ซึง่จะเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One - way ANOVA) 

จาํแนกตามตวัแปรอายุและตําแหน่งงาน จากจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 148 คน  

 

 สถิติในการวิเคราะหข์้อมูล      

  การวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติต่ิอไปน้ี 

  

  1. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจิยั 

      1.1 ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามดว้ยวธิกีารหาดชันีความสอดคลอ้ง  

     1.2 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชว้ธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha - Coefficient) 

 

 2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

      2.1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชส้ถติ ิ

      2.2 ค่าความถี ่(Frequencies) 

   2.3 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

 

  3. ระดบัความคดิเหน็ต่อการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครสูงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสใชส้ถติดิงัน้ี 

    3.1 ค่าเฉลีย่ ( x ) 

   3.2 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   3.3 การทดสอบนยัสาํคญัทางสถติขิองความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ตวัแปร 2 กลุ่มทีเ่ป็นอสิระจาก จะใชก้ารทดสอบค่าท ี 

(t - test) แบบ Independent 

   3.4 การทดสอบค่าเอฟ (F - test) 

 

ผลและอภิปรายผล 

ผลการวิจยั 

กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 242 คน พบว่า เป็นเพศหญงิ จํานวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.08  เพศชาย จํานวน 102 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 68.92  อายุของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างมอีายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วงมากกว่า 31 - 40 ปีขึน้ไป มจีํานวน 61 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 41.22 เมื่อพจิารณาวุฒกิารศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 135 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 91.22 นอกจากน้ีเมื่อพจิารณาตามตําแหน่งงานของกลุ่มตวัอย่าง พบว่าครูทีป่ฏบิตังิานส่วนใหญ่ดํารงตําแหน่งครู

ศนูยก์ารเรยีนรูชุ้มชนจาํนวน 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.65 

1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบั

ปานกลางทุกดา้น 

  

 

 

 

 

 



การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครสูงักดัสาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch 

การประชมุวชิาการระดบัชาต ิ“วลยัลกัษณ์วจิยั” ครัง้ที ่10 วนัที ่27-28 มนีาคม 2561 หวัขอ้พเิศษ: งานวจิยัพฒันาคณุภาพการศกึษาและการพฒันาทอ้งถิน่ 
 

4 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัความคดิเหน็ของครูทีม่ต่ีอการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสาํนักงานส่งเสรมิ

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสตามความคดิเหน็ของคร ูในภาพรวมและรายดา้น 

 

ลาํดบัท่ี การจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
n = 148 

ระดบั 
x  S.D. 

1 ดา้นหลกัสตูร 2.9164 0.1645 ปานกลาง 

2 ดา้นการเรยีนการสอน 3.2439 0.3016 ปานกลาง 

3 ดา้นการพบกลุ่ม 3.2327 0.2959 ปานกลาง 

4 

5 

6 

ดา้นกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ 

ดา้นสือ่การเรยีน 

ดา้นการวดัผลประเมนิผล 

3.1284 

3.4720 

3.1034 

0.4320 

0.3429 

0.2508 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.1818 0.1145 ปานกลาง 

 

จากตาราง พบว่าระดบัความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสตามความคดิเหน็ของครู  ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั ปานกลาง ( x =3.1818) โดย

ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื ดา้นสือ่การเรยีน ( x =3.4720 ) รองลงมาคอื ดา้นการเรยีนการสอน ( x =3.2439) และดา้นการพบกลุ่ม (

x = 3.2327)  ตามลาํดบั 

2.  การเปรยีบเทยีบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสผลการศกึษาพบว่า 

 2.1 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จําแนกตามตวัแปรเพศพบว่า ครูทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานของสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสตามความคดิเหน็ของครูในภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 2.2 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จําแนกตามตวัแปรอายุ พบว่า ครูทีม่อีายุต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการศกึษา

ขัน้พื้นฐานของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาสตามความคดิเห็นของครู โดย

ภาพรวม ไม่แตกต่างกนัเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นสื่อการเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิที ่.05 และดา้นหลกัสตูร 

ดา้นการเรยีนการสอน และดา้นการพบกลุ่มแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.001  

    2.3 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จาํแนกตามตวัแปรวุฒกิารศกึษา พบว่า ครูทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสตามความคดิเหน็

ของคร ูโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัที ่.001 

 2.4 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จําแนกตามตวัแปรตําแหน่งงาน พบว่า ครูทีป่ฏบิตัิงานในสถานศกึษาสํานักงาน

สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส โดยภาพรวมและรายดา้นพบว่าแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญั

ทางสถติทิี ่.001 
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อภิปรายผลการวิจยั 

 1. ผลการวจิยัพบว่าการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานตามความคดิเหน็ของครูสงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง โดยดา้นทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื ดา้นสื่อการ

เรยีน ทัง้น้ีดา้นการใชส้ือ่การเรยีนมค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ดเพราะผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัและครูผูส้อนมคีวามเขา้ใจในการใชส้ื่อซึง่ส่งผลต่อ

การเรยีน สอดคลอ้งกบั สํานักงานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั [10,11] ในการจดัการเรยีนรู้ ผู้เรยีนจะได้รบัสื่อ

เอกสารประกอบการเรยีนทีส่ถานศกึษาจดัใหย้มืเรยีน นอกจากนัน้ผูเ้รยีนยงัต้องแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยการใชส้ื่อการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย ได้แก่ สื่อสิง่พมิพ ์ สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ สื่อบุคคล ภูมปิญัญา แหล่งเรยีนรู้ทีม่อียู่ในทอ้งถิน่ ชุมชน และแหล่งเรยีนรูอ้ื่น ๆ 

ผูเ้รยีน  ครู  สามารถพฒันาสื่อการเรยีนรูข้ ึน้เอง  หรอืนําสื่อต่างๆ ที่มอียู่ใกล้ตวัและขอ้มูลสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการเรยีนรู ้

โดยใชว้จิารณญาณในการเลอืกใชส้ือ่ต่างๆ  ทีม่อียู่ใกลต้วั และขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการเรยีนรู ้โดยใชว้จิารญาณในการ

เลอืกใช้สื่อต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิให้การเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมคีุณค่า น่าสนใจ ชวนคดิ ชวนตดิตาม เขา้ใจง่าย เป็นการกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนรูจ้ดัวธิกีารแสวงหาความรูเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างกวา้งขวางลกึซึง้ และต่อเน่ืองตลอดเวลา ทัง้น้ียงัสอดคลอ้งกบัพมิพพ์ร ฟองหล่า 

(2554: 20) ผูส้อนไดใ้ชว้สัดุ เครื่องมอื อุปกรณ์ รวมทัง้วธิกีารต่าง ๆ เป็นตวักลางในการสื่อความหมายใด ๆ เพื่อถ่ายทอดความรูไ้ปสู่

ผูเ้รยีนตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่าํหนดไวข้อ้ด ีช่วยใหคุ้ณภาพการเรยีนรูด้ขี ึน้ สามารถจําไดม้ากและนานขึน้ ผูเ้รยีนมคีวามสนใจ

และมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรูม้ากขึน้ และสอดคล้องกบัมสินรลีกัษณ์ ปทัมะทตัต์ [15] นักเรยีนม ีความพงึพอใจมาก นักเรยีน

ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในกจิกรรม มากกว่าการเรยีนการสอนในรูป แบบเดมิและการใชเ้ทคนิคใหม่ ๆ หรอืกระบวนการใหม่ที่จะฝึก

ประสบการณ์การเรียนให้ผู้เรียน จะทําให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ดีขึ้น การใช้เทคนิค หรอืวิธกีารสอนแนวใหม่ถือเป็น

กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบหน่ึงทีส่ามารถช่วยพฒันาการเรยีน การสอนเพื่อเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหน้ักเรยีนนอกจากน้ียงั

ช่วยสรา้งใหน้กัเรยีน เพิม่กระบวนการเรยีนรู ้มมีนุษยส์มัพนัธแ์ละการกลา้แสดงออกมายิง่ขึน้ รวมทัง้การเอือ้อาทร และการ อยู่ร่วมกบั

สงัคมอย่างมคีวามสขุ และดา้นทีค่่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอื ดา้นหลกัสตูร ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารอาจมกีารส่งเสรมิดา้นหลกัสตูรไม่

เพยีงเลยทาํใหค้รผููส้อนยงัไม่เหน็ถงึความสาํคญัและยงัไม่เขา้ใจถงึความสาํคญัของหลกัสตูร ทําใหไ้ม่สอดคลอ้งกบั บุญชม ศรสีะอาด 

[2] ที่ว่า ต้องพฒันาหลกัสตูรใหส้อดคล้องกบัความต้องการของสงัคม โดยวเิคราะหป์ญัหาความต้องการและความจําเป็นต่างๆ ของ

สงัคมและอาศยัความร่วมมอืของผูเ้ชีย่วชาญและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหลายระดบัการพฒันาหลกัสตูร เพื่อส่งเสรมิการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ

มากยิ่งขึ้น และไม่สอดคล้องกับสุมาภรณ์ ต้นสวรรค์ [12] กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 เป็นหวัใจสาํคญัของการศกึษาและ เป็นการมุ่งเน้นพฒันาผูเ้รยีนทุกคนใหม้คีวามรูล้ทีกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีอ

การศกึษาและการประกอบอาชพีโดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็ม

ตามศกัยภาพ อกีทัง้ยงัไม่สอดคลอ้งกบั คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและงานวชิาการสถานศกึษาและคณะอนุกรรมการระดบักลุ่ม

วชิา (กรมวชิาการ, 2543 : 19) กล่าวว่า หลกัสตูรคอืหวัใจสาํคญัของการศกึษาและส่งต่อการศกึษาจะต้องดําเนินการจดัทําสาระของ

หลกัสตูรสถานศกึษาดงัต่อไปน้ี 1. ศกึษาองค์ประกอบของหลกัสตูรว่า กําหนดสาระทีเ่ป็นแกนกลางและสาระของทอ้งถิน่ไวอ้ย่างไร 

และมคีวามสอดคล้องสมัพนัธ์และสมดุลอย่างไร 2. วเิคราะห์ขอบข่ายเน้ือหาหรอืสาระการเรยีนรู้ที่กําหนดไว้ ทัง้องค์ประกอบด้าน

ความรู้ทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 3. ศกึษาสภาพปญัหาของชุมชนและสงัคม ภูมิปญัญาท้องถิ่น ความ

ตอ้งการของชุมชนและสงัคม 4. ปรบัปรุงสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิในส่วนทีต่้องจดัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความต้องการของ

ชุมชน 5. ตรวจสอบความสอดคลอ้งของสาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิกบัมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มวชิา และมาตรฐานหลกัสตูรการศกึษาขัน้

พื้นฐาน 6. วางแผนการจดัการเรยีนการสอนตามขอบข่ายสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรยีนรู้ สดัส่วน เวลาและหน่วยกติตามที่

หลกัสตูรแกนกลางกาํหนด และ 7. พฒันาแนวการจดัการเรยีนการสอนเพื่อนําไปสูก่ารจดัการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน   

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักดัสํานักงานส่งเสริม

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสตามตวัแปรเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และตําแหน่งงาน อภปิรายผลได ้

ดงัน้ี  

 2.1 ผลการวิจัยการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จาํแนกตามตวัแปรเพศ พบว่าครูทีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครสูงักดัสาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส ในภาพรวม
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และรายด้านไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีเพราะการจดัการศกึษาไม่ได้ขึ้นอยู่กบัเพศครูที่มีเพศต่างกนัมีวธิกีารเรยีนการที่ไม่ต่างกนั ซึ่งไม่

สอดคล้องกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ แต่สอดคล้องกบั สุมาภรณ์ ต้นสวรรค์ [12] การจดัการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสงคราม ตามตัวแปรเพศครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนจังหวัด

สมุทรสงครามที่มเีพศต่างกนัมกีารจดัการเรยีนรูต้ามการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานไม่แตกต่าง  เช่นเดยีวกบัผลงานวจิยัของสายณัห ์

พนัธ์งาม (2553: 82) ศกึษาการจดักระบวนการเรยีนรู้การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัของครูศูนย์การเรยีนชุมชน 

สงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดันครศรธีรรมราช พบว่า ครทูีม่เีพศต่างกนัมรีะดบัสภาพ

จดักระบวนการเรยีนรู้การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้ภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยั

ปรากฏเช่นน้ี เน่ืองจาก เพศทีต่่างกนัไม่มผีลต่อการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ และการศกึษา

ตามอธัยาศยั จงัหวดันราธวิาส เพราะผูต้อบแบบสอบถาม มคีวามสมารถในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่แตกต่าง  และยงัสอดคลอ้ง

กบั พระมหาเดชา อมรเมธ ี[3] กล่าวว่า ครแูละผูบ้รหิารมเีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั การบรหิารสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัอ่างทองไม่แตกต่างกนั เพราะความคดิเหน็ของครแูละผูบ้รหิารเป็นไป

ในทศิทางเดยีวกนั เช่นเดยีวกบับุญเสาร ์อุตสา่ห ์[4] ไดศ้กึษาเรื่องความพงึพอใจต่อการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของผูป้กครอง

นักเรยีนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศกึษาไตรมติร สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษายโสธร เขต 2 พบว่า โดย

ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เพศแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้น ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่าง

โรงเรยีนกบัผูป้กครองนกัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05  

 2.2  ผลการวิจยัการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส จาํแนกตามตวัแปรอายุ พบว่าครูทีม่อีายุต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครสูงักดัสาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส ในภาพรวม

ไม่แตกต่างกนัทัง้น้ีเพราะครทูีม่อีายุต่างกนัอาจจะมวีธิกีารสอนทีค่ลา้ยกนัทาํใหก้ารจดัการเรยีนการสอนออกมาในรูปแบบเดยีวกนั แต่

เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าดา้นสือ่การเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 ทัง้น้ีสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ทัง้น้ียงัซึง่

สอดคล้องกบั พระมหาเดชา อมรเมธี [3] กล่าวว่าครูและผู้บริหารมีอายุต่างกนัมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบั การบริหารสิง่แวดล้อมใน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัอ่างทองไม่แตกต่างกนั เพราะความคดิเหน็ของครูและ

ผูบ้รหิารเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และสอดคลอ้งกบั มจัฉา เผ่าภูร ี[14] กล่าวว่าผลการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจทีม่ต่ีอการใหบ้รกิาร

งานการศึกษาขัน้พื้นฐานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการการศึกษาตามอธัยาศยัอําเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี ที่มี

สถานภาพแตกกนัในเรื่องอายุ พบว่า ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั จงกล อนิน้อย [16] กล่าวว่า ครู กศน. ทีม่คีวามคดิเหน็ต่อการ

จดัการศกึษานอกระบบเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติและการศกึษาตามอธัยาศยัตามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ในภาพรวม จาํแนกตามอายุไม่แตกต่างกนั  

 2.3  ผลการวิจยัการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสจําแนกตามตวัแปรวุฒกิารศกึษา ครูทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดั

การศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครสูงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส

โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัที ่.001 ทัง้น้ีเพราะครูทีม่วีุฒกิารศกึษาทีต่่างกนัมวีธิกีารและความถนัดในดา้น

ต่างๆทีไ่ม่เหมอืนกนัและมคีวามคดิมปีระสบการณ์ต่างกนั  ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ณัฐ

ชยา พนัลาํเนา [13] กล่าวว่า เมื่อจาํแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า สภาพการจดักระบวนการ

เรยีนรูข้องศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ในแต่ละระดบัการศกึษามกีารจดัรปูแบบทีค่ลา้ยคลงึกนัทาํใหไ้ม่มคีวาม

แตกต่าง และยงัไม่สอดคล้องกบัผลงานวจิยัของ ฉันทลกัษณ์ จนัทร์ศร ี(2547:บทคดัย่อ) ได้ศกึษาสภาพแวดล้อมทางวชิาการของ

หลกัสตูรนานาชาต ิคณะพานิชยศาสตรแ์ละการบญัชจีุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัโดยเปรยีบเทยีบทศันของอาจารยท์ีม่ต่ีอสภาพแวดลอ้ม

ทางวชิาการของหลกัสูตรในแต่ละด้าน จําแนกตามวุฒกิารศกึษาพบว่า ครูที่มวีุฒกิารศกึษาต่างกนั มทีศันะต่อสภาพแวดล้อมทาง

วชิาการของหลกัสตูรในแต่ละดา้นและโดยรวมไม่แตกต่างกนั เช่นเดยีวกบักบัผลงานวจิยัของ พระมหาเดชา อมรเมธ ี[3] จําแนกตาม

วุฒิการศึกษา พบว่า ครูมีวุฒิการศึกษา ต่างกนัมีความคิดเห็นเกี่ยวกบั การบริหารสิง่แวดล้อมในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัอ่างทอง ไม่แตกต่างกนั   
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 2.4  ผลการวิจยัการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสจาํแนกตามตวัแปรตําแหน่งงาน พบว่า ครูทีด่ํารงตําแหน่งต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการ

จดัการศกึษาขัน้พื้นฐานตามความคิดเห็นของครูสงักดัสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั

นราธวิาสโดยภาพรวมและรายดา้นพบว่าแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.001 ทัง้น้ีเพราะครทูีม่ตีําแหน่งต่างกนัมวีธิกีารสอนที่

ต่างกนัขึน้อยู่กบับรบิทและตําแหน่งในสายนัน้ๆ ซึง่ตรงกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ ซึง่สอดคลอ้งกบั ชวกร จนัทรท์อง (2555: 99) กล่าวว่า

สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช2551 ตามความคิดเห็นของครู ที่มี

ตําแหน่งในการทํางานต่างกัน มีความแตกต่างกนั ที่ระดบันัยสําคัญ .05 แบบสอบถามพบว่าตําแหน่งที่แตกต่างกนัของผู้ตอบ

แบบสอบถามทําให้ระดบัความเหน็ต่อสภาพการบรหิารกจิกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ของโรงเรียน สงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวดัสงขลาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในภาพรวม และรายด้าน   

เช่นเดยีวกบัวุฒชิยั ไชยรตัน์ [5] ผลการวจิยัพบว่า ครสูงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 3 ทีม่ตีําแหน่งต่างกนั เหน็

ว่าสภาพการบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั และงานวจิยัของประสงค์ เอี่ยมเวยีง (2548 : บทคดัย่อ) พบว่าครูที่มี

หน้าที่ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเลย เขต 2 พบว่า ไม่

แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะมกีารพฒันาวชิาชพี ทัง้ผู้บรหิาร และครูใหท้ํางานร่วมกนัเป็นทมีดว้ยความเป็นมอือาชพี มคีวามคดิ

รเิริม่สร้างสรรค ์สรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของมคีวามมุ่งมัน่ ผูกพนั และความรบัผดิชอบในอํานาจหน้าทีก่ารจดัการศกึษาของโรงเรยีน

ของผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกคน ซึ่งการบรหิารงานบุคคลโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานเป็นกลยุทธ์สําคญัในการปฏิรูประบบการบรหิาร และการ

จดัการ ดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นบุคคลใดอยู่ในตําแหน่งใดจาํเป็นตอ้งปฏริปูการจดัการศกึษาใหส้อดรบักบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ

2542 ในมาตรา 9 ว่าใหม้กีารจดัระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษาโดยยดึหลกั การมเีอกภาพดา้นนโยบายและมคีวาม

หลากหลายในการปฏบิตัิ การกระจายอํานาจไปสู่ท้องถิ่นและสถานศกึษา มกีารกําหนดมาตรฐานวชิาชพีครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมกีารระดมทรพัยากรมาใชใ้นการจดัการศกึษา โดยการมสีว่นร่วมของชุมชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

ข้อเสนอแนะ  

 1. จากการศกึษาครัง้น้ีพบว่าการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามความคดิเหน็ของครสูงักดัสาํนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาส พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง แต่เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น คอื ดา้นหลกัสตูร มี

ค่าเฉลี่ยคะแนนตํ่ากว่าด้านอื่น ดงันัน้สํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัควรใหค้วามสําคญักบัด้าน

หลกัสตูรเพิม่มากขึน้เพราะหลกัสตูรคอืหวัใจของการศกึษา 

 2. จากการศกึษาครัง้น้ีพบว่า ดา้นการวดัผลและประเมนิผล มคี่าเฉลีย่คะแนนตํ่าเป็นลําดบัรองลงมา ดงันัน้สาํนักงานส่งเสรมิ

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัควรกําหนดการวดัผลและประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบัการเรยีนการสอนและสอดคลอ้ง

กบัหลกัสตูร 

 

กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญและกรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยัและให้

คําแนะนําปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องในการสร้างเครื่องมอืให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิง่ขึ้น ขอขอบคุณผู้บรหิารสถานศกึษา คณะครูสงักดั

สาํนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธวิาสทุกท่านที่ให้ความร่วมมอืในการประสานงานให้

ความช่วยเหลอืในการแจกและตอบแบบสอบถามรวมทัง้เกบ็แบบสอบถามคนื 
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นราธิวาส. วิทยานิพนธ์,มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. สืบค้นเมื่อ 8 มกราคม 2560 จาก http:// 

www.stou.ac.th/thai/grad_stdy/.../ฝสส/.../P-SS%20028%20นางจงกล%20อนิน้อย.pdf. 


